DRUK NR 3/XXIX

Projekt

Uchwata Nr .../.../...
Rady Powiatu Stubickiego
Z O .oonnmnmonns
W sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym
stosunku pracy

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 814)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Stubickiego wyraza zgode na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym Andrzejem Byckg przez pracodawce — NZOZ
Szpital im. prof. Z. Religi w Stubicach Sp. z o0.0., z przyczyn
przedstawionych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty
Rady Powiatu Stubickiego
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Uzasadnienie
rozwigzania z radnym stosunku pracy

Pismem z 12 sierpnia 2016 r. Prezes Zarzadu NZOZ Szpital
im. prof. Z. Religi w Stubicach Sp. z 0. o. zwrécit si¢ do Rady Powiatu
Stubickiego o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym Powiatu Stubickiego Andrzejem Bycka, zatrudnionym
w ww. spotce na stanowisku dyrektora ds. gospodarczych i inwestycji.
Jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy wskazat naruszenie
przez p. Bycke podstawowych obowigzkow pracowniczych i brak
dbatosci o dobro zaktadu pracy. W szczegdlnosci wskazat, ze p. Bycka
dziatat w imieniu pracodawcy bez jego upowaznienia i z konsekwencjami
finansowymi dla spdtki (poprzez podpisanie aneksu do umowy Z firmg
Gambro Poland sp. z 0.0.), a takze dokonat zakupu stuzbowego telefonu
komérkowego z pominieciem procedur wynikajacych z obowigzujgcego
w spotce regulaminu udzielania zamowien publicznych.

Art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzagdzie
powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 814) stanowi,
ze rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
powiatu, ktérej radny jest czlonkiem, a rada powiatu odmoéwi zgody
na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania
tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Z przedstawionych przez Prezesa spotki argumentéw wynika,
7e podstawa rozwigzania stosunku pracy z Panem Andrzejem Bycka
nie s zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu
radnego, lecz powazne uchybienia w wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych, zatem zasadne jest wyrazenie przez Rade Powiatu
zgody na rozwigzanie stosunku pracy.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu Stubickiego
w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym
stosunku pracy

Zgodnie z art. 22 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 814)
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedmej zgody rady
powiatu, ktérej radny jest cztonkiem. Rada pow:atu odmoéwi zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezell podstawg rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu. W pozostatych wypadkach wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym nalezy do sfery uznania Rady Powiatu.

Pismem z 12 sierpnia 2016 r. Prezes Zarzadu NZOZ Szpital
im. prof. Z. Religi w Stubicach Sp. z 0.0. zwrocit sie do Rady Powiatu
Stubickiego o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Powiatu Stubickiego Andrzejem Bycka, zatrudnionym w ww. spotce
na stanowisku dyrektora ds. gospodarczych i inwestycji. Jednoczesnie
jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy ‘ wskazat naruszenie
przez p. Bycke podstawowych obowiazkéw pracowniczych i brak
dbatosci o dobro zakfadu pracy.

W zwigzku z faktem, iz podstawg rozwigzania stosunku pracy
nie sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu,
a argumenty przedstawione przez Prezesa spotki sg w petni
uzasadnione, proponuje sie podjgcie uchwaty wyrazajgcej zgode
na rozwigzanie przez pracodawcg - NZOZ Szpital im. prof. Z. Religi
w Stubicach Sp. z 0.0. stosunku pracy z radnym Powiatu Stubickiego
p. Andrzejem Byckg - z przyczyn okreglonych w uzasadnieniu

stanowigcym zatacznik do uchwaty. p
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NZOZ Szpital im. Prof. Zbigniewa Religi w Stubicach sp. z 0. 0.
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Rada Powiatu Stubickiego \J \
ul. Pitsudskiego 20

69-100 Stubice
Stubice, dnia 12.08.2016 r.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym, wnosze o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym Andrzejem Byckg, zatrudnionym na stanowisku dyrektora
ds. gospodarczych i inwestycji.

Powodem rozwigzania stosunku pracy sg naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych w postaci braku dbatosci o dobro zaktadu pracy.
Naruszenia te polegaja na:

1) Dziataniu w imieniu pracodawcy bez jego upowaznienia
i z konsekwencjami finansowymi dla spotki, a polegajgcym na podpisaniu aneksu
do umowy nr ZP/N/08/12/15 dnia 18.05.2015 r. z firmg Gambro Poland sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000139466.

2) Dokonaniu zakupu telefonu komérkowego Samsung Galaxy S7 G930F
za kwote 3099 zt, ktéra to transakcja udokumentowana zostata fakturg VAT
nr 30/2016, bez przeprowadzenia rozeznania cenowego i z catkowitym pominieciem
dziatu zamoéwien publicznych NZOZ Szpital im. prof. Z. Religi w Stubicach sp. z o. o.,
co stanowito razgce naruszenie obowigzujgcego w spoilce regulaminu udzielania
zamowien publicznych.

Podstawg rozwigzania stosunku pracy nie sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu, wobec powyzszego niniejszy wniosek

jest zasadny.
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