. ) DRUK NR 4/XXXV
PROTOKOL Z KONTROLI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

Zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej w sktadzie:

1) Tomasz Pisarek - Wiceprzewodniczgcy Komisji,
2) Wojciech Deren - Czlonek Komisiji,

przeprowadzit w dniu 10 stycznia 2017 roku kontrole dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach.

Na wstepie Wiceprzewodniczgcy Komisji Rewizyjnej okazatl Kierownikowi Warsztatu
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli oraz powiadomit o prawie do udziatu
w czynnosciach kontrolnych, zgtaszania zastrzezen i skladania wyjasnien.

W pierwszej kolejnosci Komisja dokonata wizji lokalnej pomieszczeh Warsztatu.
Kierownik Warsztatu Pani Monika Karasinska przedstawita krotko zasady
funkcjonowania i przedmiot dziatalnosci jednostki.

Kontroli dokonano w zakresie warunkdéw i organizacji pracy, stanu infrastruktury
i potrzeb w tym zakresie. Kierownik Warsztatu udostepnita dokumentacje oraz
udzielita informacji kontrolujgcym.

O godz. 1500 w trakcie prowadzonej kontroli Warsztat odwiedzit Wéjt Gorzycy Robert
Stolarski.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1) Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach powstat i dalej dziata na mocy umowy
zawartej pomiedzy Powiatem Stubicki a Gming Gorzyca - tj. umowy Nr 2/WTZ/05
z dnia 8 grudnia 2005 roku ,w sprawie dofinansowania ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej”. Ta sama umowa jest réwniez podstawg finansowania
dziatalnosci placéwki. Dodatkowo ramy budzetu Warsztatu na rok 2016 wyznaczyt
aneks nr 1/2016 z dnia 14 kwietnia 2016 roku do niniejszej umowy na dziatalnosc.

2) Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2016 roku wynidst:
714.495,00 z, z czego:

- 639.835,00 zt - stanowity Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych, przekazane WTZ z Zabie na podstawie tzw. algorytmu -
15.996,00 z¥/ 1 osobe/ na rok, czyli 15.996,00 zt x 40 os6éb = 639.840,00 z,
nie wiecej niz 90% sSrodkéw na dziatalno$¢ Warsztatu zgodnie z zapisem
art. 68c ust. 1 pkt 1 ppkt b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t. Dz. U.
z 2016 poz. 2046);

- 71.093,00 zt (wyliczeniowo), 71.120,00 (rzeczywiste) - stanowity Srodki
Powiatu Stubickiego, przekazane WTZ z Zabie w my$| art. 35a ust. 1 pkt 8
w/w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych na mocy odrebnego porozumienia.



- 3.540,00 =zt - stanowily dochody zgromadzone przez Warsztat Terapii
Zajeciowej w Zabicach z tytutu sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez
uczestnikbw Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii,
na utworzonym przez Gmine Gorzyca tzw. rachunku $rodkéw specjalnego
przeznaczenia dla instytucji samorzadowych; Srodki te zostaly zgromadzone
na koncie ,dochodéw witasnych” i byly wydatkowane zgodnie z zapisem § 10
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: ,na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikow”.

3) Szczegodtowe rozliczenie Srodkéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Zabicach w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku
przedstawia sie w sposOb nastepujacy:

Paragraf Tresc Wydatkowano
3110 Swiadczenia spoteczne - trening 22.480,00 PLN
ekonomiczny
4010 Wynagrodzenia osobowe 360.480,50 PLN
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 40.872,00 PLN
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 27.610,58 PLN
(13-ta pensja)
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 72.022,12 PLN
4120 Sk¥adki na fundusz pracy 6.541,67 PLN
4210 Zakup wyposazenia i materiatow 125.696,00 PLN
niezbednych do funkcjonowania WTZ
(w tym materiatow do terapii), wydatki
na integracje oraz zakup paliwa i
materiatow do eksploatacji auta
4280 Zakup ustug medycznych/ badania 214,00 PLN
okresowe pracownikéw
4260 Zakup energii 21.269,08 PLN
4300 Zakup ustug pozostatych 15.840,38 PLN
4360 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.875,51 PLN
oraz ustug telekomunikacyjnych
4410 Podroze stuzbowe krajowe 2.697,92 PLN
4430 Ubezpieczenia (uczestnikow, mienia, 3.728,62 PLN
autobusu)
4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz 12.306,71 PLN
Swiadczen Socjalnych
4700 Szkolenia pracownikéw 860,00

RAZEM

714.495,09 PLN

4) Strukture zatrudnienia w Warsztacie okre$lajg przepisy zawartych pomiedzy
Powiatem Stubicki a Gming Goérzyca umow, w tym: podstawowej dla placéwki
umowy na dziatalno$é WTZ w Zabicach tj. umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia
2005 roku w sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach,



5)

- aneksu nr 2/2013 z dnia 28 czerwca 2013 roku,

- aneksu nr 5/2014 z dnia 30 grudnia 2015 roku,

- aneksu nr 2/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku,

- aneksu nr 2/2016 z dnia 1 grudnia 2016 roku do w/w umowy na dziatalnos¢.

Obecnie Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach, zgodnie z umowa
na dziatalnos¢, zatrudnia 12 pracownikéw na 10,75 etatu.
Struktura ta przedstawiata sie w sposéb nastepujacy:

Lp. Stanowisko Etaty
1 Kierownik 1 etat
2. Ksiegowa 1 etat
3. Instruktor terapii zajeciowej 8 etatow
4. Rehabilitant 0,5 etatu
5. Psycholog 0,25 etatu
10,75 etatu

Dodatkowo w/w umowa na dziatalno$¢ oraz aneksy do umowy dopuscity mozliwosé
zaspokajania przez Warsztat innych uzasadnionych potrzeb placéwki w oparciu
o umowy cywilnoprawne. WTZ z Zabie korzysta z tej mozliwosci w przypadku:
kierowcy, specjalisty bhp oraz osoby wykonujgcej zadania z zakresu pracy socjalnej.

6)

7)

8)

9)

Zgodnie z zapisem art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wszyscy w/w pracownicy Warsztatu, z wytaczeniem ,ksiegowej" tworza Rade
Programowag Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, ktéra to decyduje
o wszystkich kwestiach zwigzanych z pracg merytoryczng WTZ i programami
terapeutycznymi uczestnikéw placowki.

Zgodnie z trescig umowy na dziatalno$¢ WTZ w Zabicach - umowy Nr 2/WTZ/05
z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie ,dofinansowania ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej” w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach oraz aneksu nr
5/2014 z dnia 30.12.2014 roku do umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku
w Warsztacie przebywa 40 uczestnikédw - 40 oséb niepetnosprawnych.

Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabie to osoby niepetnosprawne
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktdére otrzymaty
wskazanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
w Gorzowie WIkp. do uczestnictwa w terapii zajeciowe].

Uczestnicy WTZ w Zabicach pochodzg z terenu powiatu stubickiego: gminy
Gorzyca (8), gminy Stubice (16), gminy Osno (5), a takze z gminy Stonsk (11)
w powiecie sulecinskim - na dzien 31.12.2016 r..

10) Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach jest placéwka pobytu dziennego. Dziata

od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 16.30. Dzienny wymiar czasu



trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi 7 godzin dziennie dla kazdego uczestnika
Warsztatu.

11) Placowka funkcjonuje przez caty rok, korzysta jednak z 1 miesigca na przerwe
wakacyjng i urlopy wypoczynkowe kadry Warsztatu, w okresie wakacyjnym.

12) Przedmiotem dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest rehabilitacja
spoleczna i zawodowa o0sOb niepetnosprawnych, ktére w orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci posiadajg wpis upowazniajgcy do uczestniczenia w terapii
Zajeciowej.

Zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych: ,Warsztat
oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke stwarzajgcg osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia”.

13) Celem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest przede wszystkim:

14)

0g0lny rozwdj uczestnikdéw placéwki, usprawnienie funkcji psychofizycznych,
poprawa kondycji fizycznej i psychicznej,

nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego,

pobudzanie aktywnosci spotecznej,

wyrabianie i rozwijanie zaradnosci osobistej,

pobudzanie samodzielnosci, poczucia niezaleznosci oraz odpowiedzialnosci
za siebie i innych,

przygotowanie do zycia spotecznego, rozw0j umiejetnosci interpersonalnych,
komunikowania sie oraz wspotpracy w grupie,

rozwoj umiejetnosci planowania okres$lonych dziatah, dokonywania wyboréw
i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiejetnosci
niezbednych do niezaleznej egzystencji,

rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci niezbednych do zycia
zawodowego, umozliwiajgcych dalsze szkolenie oraz w konsekwencji podjecie
pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej lub
w innych zakfadach;

dziatania w kierunku pogtebiania dojrzatosci spotecznej i zawodowej
uczestnikow Warsztatu.

przygotowanie podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego
iw miare aktywnego zycia w spoteczenstwie, w tym zycia zawodowego

W procesie rehabilitacyjnym Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach

wykorzystuje:

zajecia terapeutyczne prowadzone w o$miu pracowniach tematycznych:
pracowni plastyczno-dekoratorskiej,
pracowni kulinarnej,



* pracowni krawiecko-tkackiej,

e pracowni multimedialno-informatycznej,

e pracowni arteterapii itechnik réznych,

* pracowni stolarsko-technicznej,

e pracowni cukierniczej,

* pracowni gospodarstwa domowego,

- rehabilitacje fizyczna,

- zajecia psychoterapeutyczne z psychologiem,
- zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturalne.

15) Zajecia w pracowniach, odbywajg sie w grupach 5 osobowych, zgodnie z planami

pracy poszczegélnych pracowni ze szczegdélnym uwzglednieniem zatozen
indywidualnych programow rehabilitacji i terapii (IPR) stworzonych indywidualnie
dla kazdego uczestnika Warsztatu (na przyjety roczny okres terapii), a takze
z uwzglednieniem ,Ramowego Planu Pracy Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach”.

16) W 2016 roku Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach opus$city 4 osoby.

Whnioski z kontroli:

1) W trakcie przeprowadzonej wizji lokalnej Komisja stwierdzita koniecznosé

2)

przeprowadzenia remontu w jednym z sanitariatbw. Pani Kierownik przekazata
informacje, ze zgromadzita material niezbedny do przeprowadzenia
przedmiotowego remontu. Prace remontowe powinny objg¢ montaz dodatkowych
umywalek, wymianie grzejnika i kabiny prysznicowej oraz utozenie glazury i roboty
malarskie. Przebywajacy w placéwce w trakcie kontroli Wéjt Gminy Gérzyca Pan
Robert Stolarski przekazat informacje, ze pracownicy Zakiadu Gospodarki
Komunalnej w miesigcu marcu wykonajg remont sanitariatu z materiatdw
zabezpieczonych przez Warsztat. Wizja oraz informacje przekazane przez
Kierownika uzasadniajg roéwniez przeprowadzenie prac remontowych w zakresie
pokrycia dachu nad pomieszczeniem kuchni oraz holu. Przed przeprowadzeniem
prac dekarski nalezy oszacowac ich zakres i wartosg.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 poz. 1786) wprowadzito wymagania
dotyczgce kwalifikacji pracownikéw placowki. Kontrola przeprowadzona przez
PFRON w czerwcu 2016 r. wykazata konieczno$¢ zatrudniania w Warsztacie
pracownikbw o okresSlonych Rozporzgdzeniem, o ktérych mowa na wstepie,
kwalifikacjach. Powyzsze wymagania powodujg problemy z utrzymaniem
odpowiednio wykwalifikowanej kardy przy istniejacym poziomie wynagrodzen.
Niskie pobory skutkujg utratg wykwalifikowanych pracownikow, co miato miejsce
szczegblnie w latach 2008-2013, natomiast w 2014 roku zaszta koniecznosé
likwidacji dwéch etatéw. Nalezy podjg¢ dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia
srodkow finansowych pozwalajgcych na ustalenie poziomu wynagrodzen, ktéry
zabezpieczy wykfalifikowang kadre w jednostce.



Do protokotu zatgczono wykaz imprez i wydarzen z udziatem uczestnikdw Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2016 roku.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Niniejszy protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron. Kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo wniesienia
pisemnych zastrzezen do tresci protokotu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania.



