DRUK NR 8/XXIV

Warsztat Terapii Zajeciowej

v Zabicact !
u. Fmanéﬁz-ﬁ}meérzyca INFORMACJE OGOLNE _
&/&INWARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH
ORAZ O WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH
Z UWZGLEDNIENIEM
DOCHODOW ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW I USLUG

. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach zostat utworzony 29 grudnia 2005 roku,
od poczatku swojego istnienia funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Gorzyca.
. Placowka powstata i dalej dziata na mocy umowy zawartej pomiedzy Powiatem

Stubicki a Gming Gorzyca - tj. umowy Nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku
»W sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej”.

Ta sama umowa jest rowniez podstawa finansowania dziatalnosci placowki.
Dodatkowo ramy budzetu Warsztatu na rok 2015 wyznaczyt aneks nr 1/2015 z dnia
2 kwietnia 2015 roku do niniejszej umowy na dziatalnosc.

. Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2015 roku wyniost:

661.236,00 zt, z czego:
591.840.00 zt - stanowily srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych, przekazane WTZ z Zabie na podstawie tzw. algorytmu -
14.796.00 z¥ 1 osobe/ na rok, czyli 14.796,00 zt x 40 oséb = 591.840,00 zt
nie wiecej niz 90% S$rodkow na dziatalno$¢ Warsztatu zgodnie z zapisem art. 68c ust.
1 pkt 1 ppkt b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

65.760.00 zt - stanowity $rodki Powiatu Stubickiego, przekazane WTZ z Zabie
na mocy porozumienia z dnia 17 marca 2015 roku zawartego pomiedzy Powiatem
Stubickim a Gming Gérzyca (co najmniej 10% S$rodkow na dziatalno$¢ Warsztatu) -
w mys$l art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.).

3.636.00 zt - stanowity dochody zgromadzone przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach z tytutu sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow
Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii, na utworzonym przez
Gmine Gorzyca tzw. rachunku $Srodkéw specjalnego przeznaczenia dla instytucji
samorzadowych; Srodki te zostat} zgromadzone na koncie ,,dochodéw wiasnych”
i byly wydatkowane zgodnie z zapisem 8 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej: ,,na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracjg
spoteczng uczestnikow”.

. Do konca roku wydatkowano tgcznie 661.230,97 zt.

. Kapitalizacja odsetek od $rodkéw PFRON i srodkéw pozostatych za caty 2015
rok wyniosta 219,97 zt, zwrot odsetek od srodkéw PFRON i roznicy z zaokraglen
5,03 zt.

. W nawigzaniu do zapisu 8§ 19 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej wydatki Warsztatu w 2015 roku przedstawiaty sie nastepujaco:

Lp.

1

© N o O

Wydatek
Wynagrodzenie pracownikbw WTZ oraz nalezne od
pracodawcy skiadki od tego wynagrodzenia na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, a takze skiadki na
fundusz pracy oraz odpisy na zakfadowy fundusz
Swiadczen socjalnych
Koszty materiatéw do terapii w pracowniach (w tym
pracowni kulinarnej) oraz materiatbw i wyposazenia
niezbednego do funkcjonowania WTZ, koszty integracji
oraz materiatbw do samochodu (w tym paliwo)
Zakup energii
Koszty eksploatacji samochodu zwigzane z realizacja
programu rehabilitacji i niezbedna obstuga dziatalnosSci
WTZ
Koszty szkoleh pracownikow i podrozy stuzbowych
Koszty ubezpieczenia uczestnikow WTZ
Koszty ubezpieczenia mienia WTZ (w tym autobusu)
Koszty zwigzane z treningiem ekonomicznym
Ogotem

Kwota
478.168,86 PLN

115.372,00 PLN

23.062,87 PLN
18.092,33 PLN

1.999,41 PLN
693,00 PLN
2.892,50 PLN
20.950,00 PLN
661.230,97 PLN

Szczego6towe rozliczenie srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku
przedstawia sie w sposéb nastepujacy:

Paragraf Tresé

3110 Swiadczenia spoteczne - trening
ekonomiczny

4010 Wynagrodzenia osobowe

4170 Wynagrodzenia bezosobowe

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
(13-tka)

4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne

4120 Skiadki na fundusz pracy

4210 Zakup wyposazenia i materiatéw
niezbednych do funkcjonowania
WTZ (w tym materiatow do terapii),
wydatki na integracje oraz zakup
paliwa i materiatow do eksploatacji
auta

4240 Zakup pomocy naukowych,

Wydatkowano
20.950,00 PLN
333.967,35 PLN
36.228,06 PLN
23.602,63 PLN

66.223,32 PLN

5.931,95 PLN

115.372,00 PLN

0,00 PLN



dydaktycznych i ksigzek

4260 Zakup energii 23.062,87 PLN
4300 Zakup ustug pozostatych 15.996,83 PLN
4360 Zakup ustug dostepu do sieci 2.095,50 PLN

Internet oraz ustug
telekomunikacyjnych

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.079,41 PLN

4430 Ubezpieczenia uczestnikdw i mienia 3.585,50 PLN

4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz 12.215,55 PLN
Swiadczen Socjalnych

4700 Szkolenia pracownikow 920,00
RAZEM 661.230,97 PLN

INFORMACJA O UCZESTNIKACH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJW ZABICACH
ORAZ STOPNIU | RODZAJU ICH NIEPEENOSPRAWNOSCI

. Zgodnie z tre$cig umowy na dziatalno$¢ WTZ w Zabicach - umowy Nr 2/WTZ/05
z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie ,,dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztéw dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej”
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach do kofca 2014 roku przebywato 30 uczestnikéw
Na mocy aneksu nr 5/2014 z dnia 30.12.2014 roku do umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia
2005 roku zajecia terapeutyczne zostaly rozszerzone o dwie kolejne pracownie tematyczne:
pracownie cukierniczg i pracownie gospodarstwa domowego, adresowane do 10 nowo
przyjetych do WTZ uczestnikdw.

W wyniku rozszerzenia placowki, o dwie kolejne pracownie, liczebno$¢ uczestnikow
Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabie wzrosta do 40 os6b. Od poczatku 2015 roku
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach przebywato 40 0s6b niepetnosprawnych.

. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabie to osoby niepetnosprawne
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktére otrzymaly wskazanie
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Gorzowie WIKkp.
do uczestnictwa w terapii zajeciowej.

. Osoby te pochodza z terenu powiatu stubickiego: gminy Gorzyca, gminy Stubice,
gminy O$no, atakze z gminy Stonisk w powiecie sulecifiskim.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku:

. Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:
Przedziat wiekowy Liczba uczestnikow
do 20 lat 1
21-29 lat 13
30 - 39 lat 15
powyzej 40 lat 1n



Liczba kobiet - 15, liczba mezczyzn - 25.

Stopien niepetnosprawnosci uczestnikow WTZ - liczba oso6b:

Stopien niepetnosprawnosci Liczba o0séb
Znaczny 20 0s6b
Umiarkowany 20 0s6b
Lekki

Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedtug schorzenia wiodacego -

liczba o0s6b:
Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba osob
Uposledzenie umystowe 19 os6b
Choroby psychiczne 6 0s6b

Uszkodzenie narzadu ruchu
Uszkodzenie stuchu
Uszkodzenie wzroku

Neurologiczne

Niepetnosprawnos¢ sprzezona 15 0s6b

INFORMACJA O WARSZTACIE | JEGO ZADANIACH

. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach jest placowka pobytu dziennego. Dziata
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 16.30. Dzienny wymiar czasu trwania
zaje¢ w Warsztacie wynosi 7 godzin dziennie dla kazdego uczestnika Warsztatu.

. Placowka funkcjonuje przez caty rok, korzysta jednak z 1 miesigca na przerwe
wakacyjng i urlopy wypoczynkowe kadry Warsztatu, w okresie wakacyjnym. W roku 2015
przerwa ta wypadta w miesigcu sierpien.

. Przedmiotem dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest
rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0s6b niepetnosprawnych, ktére w orzeczeniu
0 stopniu niepetnosprawnosci posiadajg wpis upowazniajgcy do uczestniczenia w terapii
zajeciowej.

. Celem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest przede wszystkim:
- 0goIny rozwoj uczestnikdéw placowki, usprawnienie funkcji psychofizycznych,
- poprawa kondycji fizycznej i psychicznej,



- nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego,

- pobudzanie aktywnosci spotecznej,

- wyrabianie i rozwijanie zaradnos$ci osobistej,

- pobudzanie samodzielnosci, poczucia niezaleznosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

- przygotowanie do zycia spotecznego, rozw6j umiejetnosci interpersonalnych,
komunikowania sie oraz wspOtpracy w grupie,

- rozw0j umiejetnosci planowania okre$lonych dziatan, dokonywania wyboréw

i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiejetnosci niezbednych
do niezaleznej egzystenciji,

- rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci niezbednych do zycia zawodowego,
umozliwiajgcych dalsze szkolenie oraz w konsekwencji podjecie pracy w zakladzie
aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej lub w innych zaktadach;

- dziatania w kierunku pogtebiania dojrzatosci spotecznej i zawodowej uczestnikow
Warsztatu.

- przygotowanie podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego i w miare
aktywnego zycia w spoteczenstwie, w tym zycia zawodowego

. W procesie rehabilitacyjnym Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach wykorzystuje:
- zajecia terapeutyczne prowadzone w o$miu pracowniach tematycznych:
1) pracowni piastyczno-dekoratorskiej,
2) pracowni kulinarnej,
3) pracowni krawiecko-tkackiej,
4) pracowni multimedialno-informatycznej,
5) pracowni muzyczno-teatralnej, nastepnie pracowni arteterapii i technik réznych,
6) pracowni stolarsko-technicznej,
7) pracowni cukierniczej,
8) pracowni gospodarstwa domowego,
- rehabilitacje fizyczna,
- zajecia psychoterapeutyczne z psychologiem,
- zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturalne.

. Zajecia w pracowniach, odbywajg sie w grupach 5 osobowych, zgodnie z planami
pracy poszczegbélnych pracowni ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozerr indywidualnych
programéw rehabilitacji i terapii (IPR) stworzonych indywidualnie dla kazdego uczestnika
Warsztatu (na przyjety roczny okres terapii), a takze z uwzglednieniem ,,Ramowego Planu
Pracy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach”.

. Strukture zatrudnienia w Warsztacie okres$lajg, i okre$laty na przetomie 2015 roku,
przepisy zawartych pomiedzy Powiatem Stubicki a Gming Gdrzyca uméw, w tym:

- podstawowej dla placowki umowy na dziatalno$¢ WTZ w Zabicach tj. umowy
nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie dofinansowania ze S$rodkdéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztow dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach,

- aneksu nr 2/2013 z dnia 28 czerwca 2013 roku do w/w umowy na dziatalnos¢,

- aneksu nr 5/2014 z dnia 30 grudnia 2015 roku do w/w umowy na dziatalnos$¢,

- aneksu nr 2/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku do w/w umowy na dziatalnosc.

. Zgodnie treScig w/w umowy i anekséw do dnia 24 czerwca 2015 roku w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Zabicach miato by¢ zatrudnionych 13 pracownikéw na 11,75 etatu,



a od lipca 2015 roku - 12 pracownikéw zatrudnionych na 10,75 etatu. Struktura ta
obowigzywata do korica 2015 roku i przedstawiata sie w sposob nastepujacy:

Lp. Stanowisko Etaty
1 Kierownik 1 etat
2. Ksiegowa 1 etat
3. Instruktor terapii zajeciowej 8 etatow
4, Rehabilitant 0,5 etatu
5. Psycholog 0,25 etatu
10,75 etatu
. Dodatkowo w/w umowa na dziatalno$¢ oraz aneksy do umowy dopuscity mozliwosé

zaspokajania przez Warsztat innych uzasadnionych potrzeb placéwki w oparciu 0 umowy
zlecenia. WTZ z Zabie korzysta z tej mozliwosci w przypadku: kierowcy, specjalisty bhp oraz
osoby wykonujacej zadania z zakresu pracy socjalnej.

. Zgodnie z zapisem art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wszyscy w/w pracownicy
Warsztatu, z wylgczeniem ,ksiegowej” tworzg Rade Programowg Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach, ktora to decyduje o wszystkich kwestiach zwigzanych z pracg
merytoryczng WTZ i programami terapeutycznymi uczestnikow placéwki.

INFORMACJA O FORMACH | METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT
DZIAELALNOSCI REHABILITACYJNEJ

. Dziatania Warsztatu w ramach terapii zajeciowej i nie tylko:

1) Rehabilitacja spoteczna, nauka czynnosci zycia codziennego i samodzielnego radzenia
sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

2) Rehabilitacja spoteczna i zawodowa (przyuczanie sie do najprostszych czynnosci
zawodowych) realizowana poprzez zajecia tematyczne w pracowniach.

3) Rehabilitacja zawodowa w ujeciu ogolnym, realizowana podczas zaje¢ w pracowniach

tematycznych badz w trakcie zajeé¢ wspélnych.
4) Wykorzystywane formy i metody terapii.

5) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu - rehabilitacja.

6) Zajecia z psychologiem - psychoterapia, rozw6j psychospoteczny.
7) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

8) Wspétpraca ze srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.
9) Integracja z blizszym i dalszym $rodowiskiem spotecznym.

Ad. 1) Rehabilitacja spoteczna, nauka czynnosci zycia codziennego i samodzielnego
radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego:
- trening w zakresie czynno$ci zycia codziennego,
- terapia w zakresie zaradnos$ci osobistej i samodzielnosci,
- éwiczenia w zakresie samoobstugi, higieny osobistej i dbatosci o zdrowie,
- trening w zakresie wygladu zewnetrznego,



- zajecia kulinarne: nauka przygotowywania réznego rodzaju positkéw, wiasciwego
dobierania sktadnikow, dobdr wiasciwej technologii, ze zwréceniem uwagi na higiene
i estetyka dan, trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

- zajecia z pogranicza zajeé gospodarczych - prace porzagdkowe w domu

i w najblizszym otoczeniu, na terenie Warsztatu i jego pomieszczen,

- trening z zakresu obstugi urzadzen technicznych i audiowizualnych,

- rozw0j umiejetnosci ogrodniczych,

- trening ekonomicznego gospodarowania srodkami finansowymi: umiejetno$é
znalezienia sie w adekwatnym do potrzeb miejscu docelowym, witasciwego
zachowania i podejmowania stusznych decyzji w sytuacjach zycia codziennego

w miejscach zwigzanych z obcowaniem ze srodkami ptatniczy, poznanie pienigdza

i jego sity nabywczej, r6znicowanie i wiasciwa ocena potrzeb, dokonywanie wyboréw
i podejmowanie uzasadnionych decyzji.

Przygotowanie do zycia w $Srodowisku spotecznym:
- trening umiejetnos$ci interpersonalnych,
- trening wiedzy o sobie samym,
- trening pracy nad samym soba,
- trening asertywnosci,
- umiejetno$¢ odpowiedniego zachowania sie w réznych sytuacjach zyciowych,
- umiejetno$¢é poprawnego zachowania w miejscach publicznych,
- trening umiejetnego korzystania z zasad savoir-vivre, stosowanie form
grzeczno$ciowych,
- trening umiejetno$ci rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich,
- trening mediacji i negocjaciji,
- éwiczenia umiejetnosci komunikacyjnych, ksztattowanie sposobu komunikowania
sie z otoczeniem poprzez komunikaty werbalne a takze niewerbalne, np. gest, mimika,
- trening podstawowych umiejetno$ci komunikacji spotecznej, stworzenie warunkdéw
do adaptacji spotecznej, wyrabianie umiejetnosci i nawykow niezbednych dla
kontaktow i wspo6tzycia z innymi ludzmi,
- trening z zakresu akceptacji i tolerancji,
- éwiczenia w petnieniu rol spotecznych, w tym roli uczestnika WTZ,
- éwiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,
- éwiczenia z orientacji przestrzennej,
- éwiczenia umiejetnosci komunikowania sie poprzez Internet itp.

Szeroko pojety trening umiejetnosci zachowan spotecznych:
- trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
- trening przygotowania do podjecia pracy,
- trening obcowania ze sztuka - postrzeganie Swiata i rzeczywisto$ci poprzez pryzmat
sztuki, ukazywanie wartosci sztuki, charakterystycznych dla niej elementdw,
wyrabianie wrazliwosci,
- uruchamianie i utrwalanie wrazliwosci sensorycznej i aktywnosci ruchowo-wokalnej,
umozliwianie asymilacji bodzcéw,
- przygotowanie (na miare mozliwosci) do udziatu w gospodarce i kulturze, wdrazanie
do poszanowania mienia spotecznego.



Ad.2) Rehabilitacja spoteczna i zawodowa (przyuczanie sie do najprostszych czynnosci
zawodowych) realizowana na przetomie 2015 roku poprzez zajecia tematyczne
w poszczegblnych pracowniach.

* Pracownia plastyczno - dekoratorska

Na przetomie catego 2015 roku, na bazie pracowni plastyczno-dekoratorskiej, realizowane
byty programy terapeutyczne w stosunku do 6 uczestnikéw. Zgodnie z zatozeniami plany
pracy pracowni plastyczno-dekoratorskiej, w poszczeg6lnych p6troczach 2015 roku,
przedstawiaty sie w spos6b nastepujacy:

w | potroczu 2015 roku:

1) Zajecia utrwalajgce zasady BHP.

2) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtoséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- pilnowanie terminéw optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

3) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzeddéw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zalet innych oséb, ich postaw w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetno$ci dostrzegania swoich wad i zalet,
nauka kompromisu,

- ¢wiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wtasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek
i wiadomosci.

4) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywno$¢ podczas spotkan),

- odpowiedni stosunek do obowiazkéw (frekwencja, punktualnos$¢, wyrobienie wiasciwego
tempa pracy, éwiczenia swiadomosci, odpowiedzialnos$ci i prezentacji wyniku koncowego),
- czynny udziat w wycieczkach do firm, udziat w targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetno$¢ zaprezentowania
swoich walorow),

- ksztattowanie prawidtowego komunikowania sie,

- nauka samodzielnego rozwigzywania problemow,

- planowanie wiasnej pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i zyciorysu,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujgcymi na réznych stanowiskach pracy,



- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywany produkt,

5) Rehabilitacja w pracowni plastyczno-dekoratorskiej:

- utrwalanie réznorodnych form plastycznych,

- tworzenie pudetek, opakowan z kartondw oraz ozdabianie ich,

- wyklejanie obrazéw z kulek plasteliny, bibuty,

- oklejanie stoikow, butelek wetng, sznurkiem, skorg, koralikami, makaronem,

- éwiczenia motoryki matej (ugniatanie r6znego rodzaju mas: plastycznych, solnych,
papierowych, gliny),

- rysowanie,

- malowanie farbami witrazowymi, plakatowymi, akwarelowymi, olejnymi oraz tuszem
kreslarskim,

- tworzenie kartek okolicznosciowych, dyploméw, podziekowan, zaproszen, tworzenie

i ozdabianie albuméw),

- wykonywanie stroikoéw okolicznosciowych,

- éwiczenie wyobrazni oraz kreatywnos$ci podczas samodzielnych prac na dowolny temat,
- zabawy z papierem (wydzieranki, wyklejanki, wydrapywanki).

6) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi wielkos¢, barwe, cechy
szczegblne),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscia banknotow,

- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

- nauka korzystania z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wyboréw,

- nauka umiejetnos$ci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow

(np. pracownika sklepu, banku).

w Il potroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykdéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- pilnowanie terminéw optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzeddw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w r6znych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zalet innych oséb, ich postaw w r6znych
sytuacjach zycia codziennego,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetno$ci dostrzegania swoich wad i zalet,
nauka kompromisu,

- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek
i wiadomosci.



3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywno$é podczas spotkan),

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualno$¢, wyrobienie wtasciwego
tempa pracy, ¢wiczenia Swiadomosci, odpowiedzialnos$ci i prezentacji wyniku koncowego),
- czynny udziat w wycieczkach do firm, targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetno$¢ zaprezentowania
swoich walorow),

- ksztattowanie prawidtowego komunikowania sie,

- nauka samodzielnego rozwigzywania problemow,

- planowanie wiasnej pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i zyciorysu,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujgcymi na réznych stanowiskach pracy,

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywany produkt,

4) Rehabilitacja w pracowni plastyczno-dekoratorskiej:

- utrwalanie réznorodnych form plastycznych,

- tworzenie pudetek, opakowan z kartondw oraz ozdabianie ich,

- wyklejanie obrazéw z kulek plasteliny, bibuty,

- oklejanie stoikow, butelek weing, sznurkiem, skora, futerkiem, szyszkami, koralikami,
makaronem,

- éwiczenia motoryki matej (ugniatanie r6znego rodzaju mas: plastycznych, solnych,
papierowych, gliny),

- rysowanie,

- malowanie farbami witrazowymi, plakatowymi, akwarelowymi, olejnymi oraz tuszem
kreslarskim,

- wykonywanie prac technikg scrapbookingu (tworzenie kartek okoliczno$ciowych,
dyploméw, podziekowan, zaproszen, tworzenie i ozdabianie albumow),

- wykonywanie stroikoéw okolicznosciowych,

- éwiczenie wyobrazni oraz kreatywnos$ci podczas samodzielnych prac na dowolny temat,
- zabawy z papierem (wydzieranki, wyklejanki, wydrapywanki,) oraz praca z plasteling,
ciastem solnym, modeling i gling.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielkos$¢, barwe, cechy
szczegdlne),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscia banknotow,

- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

- nauka korzystania z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wyboréw,

- nauka umiejetnos$ci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow.

« Pracownia stolarsko - techniczna

Na przetomie catego 2015 roku na, bazie pracowni stolarsko-technicznej, realizowane byty
programy terapeutyczne w stosunku do 7 uczestnikow.

Plany pracy pracowni stolarsko-technicznej, w poszczegélnych pétroczach 2015 roku,
przedstawiaty sie w spos6b nastepujacy:



w | p6troczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeréw
alarmowych,

- pilnowanie termindw optat i nauka wypetniania roznych drukdw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie réznej roli odpowiednich urzeddw i instytucji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zalet innych 0so6b, ich postaw w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetno$ci dostrzegania swoich wad i zalet,
nauka kompromisu,

- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek
i wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywno$é podczas spotkan),

- odpowiedni stosunek do obowiazkéw (frekwencja, punktualnos$¢, wyrobienie wiasciwego
tempa pracy, ¢wiczenia Swiadomosci, odpowiedzialnos$ci i prezentacji wyniku koncowego),
- czynny udziat w wycieczkach do firm, udziat w targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetno$¢ zaprezentowania
swoich walorow),

- ksztattowanie poprawnej komunikacji,

- nauka samodzielnego rozwigzywania problemow,

- planowanie wiasnej pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i zyciorysu,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujgcymi na réznych stanowiskach pracy,

- wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywany produkt.

4) Rehabilitacja w pracowni stolarsko- technicznej

- nauka i utrwalenie zasad korzystania ze sprzetu w pracowni,

- utrwalanie nawyku korzystania ze sprzetu,



- ozdabianie szkta przy uzyciu szlifierki,

- prace z woskiem,

- wykonywanie prac okolicznoSciowych z gipsu,

- nauka wykonania prac z papierowej wikliny,

- tworzenie prac z makaronu,

- wykonanie stroikow wielkanocnych,

- porzadki generalne na terenie Warsztatu,

- prace naprawcze na terenie placowki,

- nauka przygotowania prostych positkdw w pracowni kulinarnej.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotdw i monet (zwracanie uwagi na wielko$¢, barwe, cechy
szczegbtowe),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscig banknotow,

- okreslenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

- nauka korzystania z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wyboréw,

- nauka umiejetnos$ci z korzystania z pomocy innych osob podczas robienia zakupow,
zatatwiania roznych sprawunkéw (np. pracownika sklepu, banku).

w Il pétroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykdéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykéw dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtoséw, golenie sig, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- utrwalenie nawykow postugiwania sie wszystkimi sztuécami,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach),

- udziat w zajeciach kulinarnych,

- udziat w zajeciach z filmoterapii.

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzeddéw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnego nasladowania zachowania innych oséb, ich zalet, postaw w
réznych sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkéw (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialnosc),
- czynny udziat w wycieczkach do firm, udziat w targach pracy,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia.
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4) Rehabilitacja w pracowni stolarsko-technicznej:

- utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania ze sprzetu znajdujgcego sie w pracowni,

- tworzenie podktadéw pod stroiki bozonarodzeniowe i okolicznosciowe,

- utrwalenie nawyku korzystania ze sprzetu znajdujacego sie na pracowni (szlifierka do szkia,
wyrzynarka stotowa, wyrzynarka reczna, wiertarko-wkretarka, pitka reczna, wypalarka,
lutownica),

- wypalanie obrazéw na drewnianych podkiadach,

- ozdabianie szkta przy uzyciu szlifierki do szkta (ozdabianie stoikdw, wazonéw, szklanych
butelek oraz wszelkiego rodzaju szkia),

- tworzenie lampiondw,

- tworzenie figurek z gipsu,

- konstruowanie budowli,

- wykonywanie prac z masy solnej i gliny.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotdw i monet (zwracanie uwagi na wielkos$¢, barwe, cechy
szczegbtowe),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscig banknotow,

- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupéw,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupéw (np.
pracownik sklepu, banku).

e Pracownia cukiernicza

W 2015 roku, na bazie pracowni cukierniczej, realizowane byty programy terapeutyczne
w stosunku do 5 uczestnikow.

Zgodnie z zatozeniami plany pracy pracowni cukierniczej, w poszczeg6lnych po6troczach
2015 roku, przedstawiaty sie w spos6b nastepujacy:

w | pétroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- nauka dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtosdw, golenie sig, uzywanie dezodorantow),
- nauka zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie termindw optat i nauka wypetniania roznych drukdw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- nauka zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- omodwienie roznej roli odpowiednich urzedéw i instytucji,

- nauka zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci publicznej.
3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkoéw (frekwencja, punktualno$¢, wyrobienie wtasciwego
tempa pracy, éwiczenia Swiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koncowego),
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- czynny udziat w wycieczkach do firm, udziat w targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomos$ci do pracodawcy.

4) Rehabilitacja w pracowni cukierniczej:

- obstuga sprzetu AGD,

- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach kucharskich, prasie, Internecie,

- dbanie o higiene i estetyke przygotowywanych ciast i deserow,

- poprawa manualnosci (obieranie, krojenie, tarkowanie),

- éwiczenia pamieci (powtarzanie przepiséw, instrukcji obstugi),

- wiasna inicjatywa i pomysty na desery i dekoracje,

- nauka odpowiedniego nakrycia stotu ijego dekoraciji,

- nauka doboru sztuccow.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotdw i monet (zwracanie uwagi na wielko$¢, barwe),

- nauka wydawania reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscig banknotow,

- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

w Il pétroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykdéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykéw dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtoséw, golenie sig, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie termindw optat i nauka wypetniania réznych drukow,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w r6znych miejscach uzytecznosci
publicznej.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan i rozm6w z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualno$¢, wyrobienie wtasciwego
tempa pracy, ¢wiczenia Swiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koricowego),
- czynny udziat w wycieczkach do firm, targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- utrwalanie przepisow BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcow,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujgcymi na roznych stanowiskach pracy.

4) Rehabilitacja w pracowni cukierniczej:
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- utrwalanie obstugi sprzetu AGD,

- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach kucharskich, prasie, Internecie,

- dbanie o higiene i estetyke przygotowywanych ciast i deseréw,

- utrwalanie manualnosci (obieranie, krojenie, tarkowanie),

- éwiczenia pamieci (powtarzanie przepiséw, instrukcji obstugi),

- poprawa wiasnej inicjatywy i pomystéw na desery i dekoracje,

- utrwalanie odpowiedniego nakrycia stotu i jego dekoracji,

- utrwalanie doboru sztu¢cow.

5) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielkos¢, barwe),
- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscig banknotow,
- utrwalanie oceny wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- utrwalanie umiejetnosci samodzielnego sporzadzania listy zakupow,

- utrwalanie oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar.

* Pracownia multimedialno - informatyczna:

Na przetomie catego 2015 roku, na bazie pracowni multimedialno-informatycznej, instruktor
terapii zajeciowej pracowat z 8 uczestnikami.

Plany pracy pracowni multimedialno-informatycznej, w poszczegdlnych pétroczach 2015
roku, przedstawiaty sie w sposéb nastepujacy:

w | potroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantow),

- pilnowanie terminéw optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- wyrabianie nawykoéw postugiwania sie sztuécami,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzeddw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zachowan innych oséb, ich zalet, postaw

w roznych sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialno$g),

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- czynny udziat w wycieczkach do firm, targach pracy,

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy.

4) Rehabilitacja w pracowni multimedialno-informatycznej:

- utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania ze sprzetu znajdujgcego sie w pracowni,

- uruchamianie pozadanych programdéw w systemie Windows,
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- nauka odpowiedniego redagowania tekstow (w tym dokumentéw aplikacyjnych)

w programie Microsoft Office Word, Open Office Writer, Wordpad,

- wyszukiwanie okreslonych informacji w Internecie oraz umiejetne ich wykorzystywanie,
- tworzenie grafiki komputerowej.

5) Trening ekonomiczny:

- éwiczenia w poprawnym wydawaniu reszty, zestawienie monet z rownowartoscia
banknotow,

- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- nauka nominatéw banknotéw i monet,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych os6b podczas robienia zakupow

i zatatwiania innych spraw (np. pracownik sklepu, banku).

w 11 potroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie zasad higieny osobistej,

- pilnowanie terminéw optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- wyrabianie nawykdéw postugiwania sie sztuécami,

- nauka przygotowywania prostych positkéw,

- poszerzanie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzeddéw i instytuciji,

- harmonijne wspétzycie w grupie,

- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania innych oséb, ich zalet, postaw w réznych
sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowiazkéw (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialnosc),
- systematyczny przeglad ofert pracy,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, udziat w targach pracy,

- utrwalanie wtasciwego stosunku do przetozonych,

- dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz przestrzeganie przepiséw BHP.

4) Rehabilitacja w pracowni multimedialno-informatycznej:

- poprawna obstuga komputera oraz urzadzen peryferyjnych,

- uruchamianie pozadanych programdw oraz prawidtowe ich wykorzystywanie,

- nauka odpowiedniego redagowania tekstow w programie Microsoft Office Word, Open
Office Writer, Wordpad,

- éwiczenia bezwzrokowego korzystania z klawiatury za pomoca programu ,,Mistrz
Klawiatury”,

- umiejetne korzystanie z przegladarki internetowej,

- obstuga poczty elektronicznej.

5) Trening ekonomiczny:

- éwiczenia w poprawnym wydawaniu reszty,

- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- nauka planowania i dokonywania zakupow,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych os6b podczas robienia zakupow
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i zatatwiania innych spraw (np. pracownik sklepu, banku).

* Pracownia muzyczno - teatralna/ pracownia arteterapii i technik réznych:

W 2015 roku, na bazie pracowni muzyczno-teatralnej, ktdra nastepnie przyjeta nazwe
pracowni arteterapii i technik réznych, realizowane byty programy terapeutyczne w stosunku
do 6 uczestnikdw.

Plany pracy pracowni w poszczegdlnych potroczach 2015 roku, przedstawiaty sie w sposdb
nastepujacy:

w | p6troczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- radzenie sobie ze stresem, z monotonig codziennosci,

- utrwalanie nawykéw dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantéw, utrwalanie nawykow czestego mycia rak),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- ksztaltowanie koncentracji i uwagi,

- pilnowanie termindw optat i nauka wypetniania réznych drukdw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji, udziat

w spacerach, konkursach, zabawach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie roli poszczegdlnych urzeddw i instytucji,

- nauka wspoétpracy, harmonijnego wspétzycia z grupie, wtasciwej reakcji na prosby innych
0séb o pomoc,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zachowan innych oséb, ich zalet, postaw

w réznych sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkéw (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialnosg),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy,

- czynny udziat w targach pracy.

4) Rehabilitacja z wykorzystaniem zaplecza pracowni:

- rozwijanie zainteresowan,

- wdrazanie ekspresji ruchowej na dowolne tematy muzyczne (spontaniczna, kontrolowana),
- stuchanie i $piew piosenek,

- teatroterapia,

- udziat w przeglagdach muzycznych oraz r6znego rodzaju wystepach artystycznych,

- éwiczenia z uzyciem instrumentéw (bum bum rurki, grzechotki, tréjkaty),

- korzystanie z Komputerowego Dyrygenta ,,Przybij Rurke”.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na kolor, wielko$¢),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawianie monet z rGwnowartoscig banknotow,

- okreslanie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- robienie zakupdw na okreslong kwote,

- nauka umiejetnos$ci z korzystania z pomocy innych os6b (np. pracownik sklepu, banku),



- oméwienie roznych form platnosci za zakupiony towar,

w Il p6troczu2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- podwyzszanie poczucia wiasnej wartosci,

- radzenie sobie ze stresem, z monotonig codziennosci,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie sig, uzywanie
dezodorantéw, utrwalanie nawykow czestego mycia rak),

- organizacja stanowiska pracy i utrzymywanie porzadku po jej zakonczeniu, utrzymanie
czystosci w najblizszym otoczeniu,

- edukacj a zdrowotna ,,co zagraza zdrowiu?”(niewtasciwe odzywianie, spozywanie
pokarméw niekorzystnych dla zdrowia i nieSwiezych, brak higieny podczas przygotowania
i spozywania positkow, hatas, zanieczyszczone $rodowisko),

- trening z zakresu odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia wypadku (nauka
numerdéw tel. alarmowych), ogélne zasady udzielania pierwszej pomocy,

- wdrazanie samodyscypliny.

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalenie podporzadkowywania sie poleceniom przetozonych,

- nauka wspoétpracy, harmonijnego wspoétzycia z grupie, wtasciwej reakcji na prosby innych
opomoc,

- wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego,

- ksztaltowanie pozytywnego wizerunku samego siebie, dostrzeganie wiasnych wad i zalet,
Swiadomos$¢ wad,

- praca nad emocjami,

- éwiczenia umiejetnosci komunikacyjnych (nawigzywanie rozmowy, prowadzenie rozmowy,
dobdr odpowiedniego stownictwa),

- trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialno$g),

- wyrabianie wlasciwego tempa pracy,

- akceptacje krytyki ze strony przetozonego,

- nauka prezentacji wyniku koricowego.

4) Rehabilitacja w pracowni arteterapii i technik réznych:

Program obejmuje zajecia z rysunku, malarstwa, grafiki, rzezby, ptaskorzezby i form
przestrzennych, a w szczeg6lnosci:

- wykonanie prac z odpadéw - ,,co$ z niczego”,

- zapoznanie z podstawowym warsztatem rzezbiarskim: plastelina, linoryt, stemplowanie,

- tworzenie form przestrzennych z r6znorodnych materiatéw plastycznych, z materiatu
przyrodniczego, stomy, makaronu, stonecznika, dyni, weiny, bibuty itp.,

- wycinanie, tgczenie, klejenie, wydrapywanie tworzenie kompozycji wedtug wiasnego
pomystu, rozumienie potrzeby zbierania roznych tworzyw z mozliwos$cig wykorzystania ich
we wiasnych pracach,

- wykorzystywanie papieru jako wikliny,

- prace technikg degupage,

- stosowanie réznych technik plastycznych i ich mozliwosci ekspresyjnych,

- malowanie tuszem, akwarelg lub farbg na gniecionym papierze,

- wykonywanie prac mieszanymi technikami,

- malowanie, rysowanie, wyklejanie i drapanie,

- éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

- éwiczenia z uzyciem instrumentéw ,,bum bum rurki”, korzystanie z Komputerowego
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Dyrygenta ,,Przybij Rurke”.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na kolor, wielkos¢),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscia banknotéw,
- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- robienie zakupdw na okreslong kwote,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow
(np. pracownik sklepu, banku),

- omoOwienie réznych form ptatnosci za zakupiony towar.

* Pracownia gospodarstwa domowego:

W 2015 roku, na bazie pracowni gospodarstwa domowego, realizowane byty programy
terapeutyczne w stosunku do 5 uczestnikdw.

Zgodnie z zatozeniami plany pracy pracowni gospodarstwa domowego, w poszczeg6lnych
potroczach 2015 roku, przedstawiaty sie w sposob nastepujacy:

w | p6troczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykdéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie nawykdéw dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie termindw optat i nauka wypetniania roznych drukdw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie réznej roli odpowiednich urzedéw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w r6znych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zachowan innych oséb, ich zalet, postaw

w réznych sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkéw (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialnosg),

- czynny udziat w wycieczkach do firm, targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy.

4) Rehabilitacja w pracowni gospodarstwa domowego:

- utrwalanie zasad bezpiecznej obstugi sprzetu gospodarstwa domowego typu: odkurzacz,
zelazko, mikser, czajnik bezprzewodowy itp.,

- utrwalanie zasad BHP na miejscu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i czysto$¢ na terenie WTZ,

- nauka doboru odpowiednich $rodkéw czystosci do wykonania okre$lonej czynnosci,

- utrwalanie zasad odpowiedniego przygotowania do pracy - fartuch ochronny, rekawiczki,
czepek,

- nauka odpowiedniego odplamiania ubran, obruséw oraz przyszywania guzikow,

- segregacja $srodkéw chemicznych zgodnie z ich przeznaczeniem.

5) Trening ekonomiczny:
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- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielkos¢, barwe),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscig banknotow,

- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- nauka umiejetnos$ci z korzystania z pomocy innych os6b (np. pracownik sklepu, banku),
w 11 pétroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie sig, uzywanie
dezodorantow),

- nauka zdrowego odzywiania,

- pilnowanie terminéw optat i nauka wypetniania roznych drukéw,

- wyrabianie nawykdéw postugiwania sie sztuécami,

- nauka przygotowywania prostych positkéw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzedéw i instytuciji,

- harmonijne wspétzycie w grupie,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zachowan innych oséb, ich zalet, postaw

w roznych sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowiazkéw (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialnosc),

- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- utrwalanie wtasciwego stosunku do przetozonych,

- dbatos$¢ o bezpieczeAstwo wiasne i innych oraz przestrzeganie przepiséw BHP.

4) Rehabilitacja w pracowni gospodarstwa domowego:

- obstuga sprzetu gospodarstwa domowego (odkurzacza, zelazka, kuchenki elektrycznej,
pralki, mikrofalowki),

- znajomos¢ podstawowych srodkéw czystosci oraz umiejetnosé ich uzycia zgodnie

Z przeznaczeniem,

- segregacja $srodkéw chemicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- doskonalenie umiejetno$ci odkurzania, prasowania, prania z pomocg pralki automatycznej,
$cierania kurzu, mycia przedmiotdw i powierzchni z zastosowaniem odpowiednich Srodkéw
czystosci,

- dbatos¢ o estetyke i czystosé na terenie WTZ oraz na terenie Mini Parku.

5) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielko$¢, barwe),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscia banknotow,

- okre$lenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych oséb (np. pracownik sklepu, banku).

 Pracownia kulinarna:

Na bazie pracowni kulinarnej instruktor terapii zajeciowej pracowat na przestrzeni catego
2015 roku z 6 uczestnikami.
Plany pracy pracowni kulinarnej, w poszczeg6lnych p6troczach 2015 roku, przedstawiaty sie
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w sposéb nastepujacy:

w | p6troczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wtoséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie terminéw optat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzeddw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zachowan innych oséb, ich zalet, postaw

w roznych sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkoéw (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialnosg),

- czynny udziat w wycieczkach do firm, udziat w targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, wiadomosci do pracodawcy.

4) Rehabilitacja w pracowni kulinarnej:

- przygotowywanie positkdw dla wszystkich wspétuczestnikow,

- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach kucharskich, gtosne ich czytanie, gromadzenie
potrzebnych produktow,

- dbatos$¢ o estetyke przygotowywanych potraw,

- dbato$¢ o estetyke pracowni,

- poprawa sprawnosci manualnych (obieranie, krojenie, tarkowanie, mycie reczne naczyn,
zamiatanie, wycinanie nozyczkami, pisanie, kolorowanie),

- éwiczenia pamieci (powtarzanie czytanych gtosno przepiséw kulinarnych, krétkich
artykutow, instrukcji obstugi),

- samodzielna obstuga sprzetu AGD.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielkos$¢, barwe, cechy
szczegbtowe),

- éwiczenia poprawnego wydawania reszty, zestawienie monet z rGwnowartoscig banknotow,
- okre$lanie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- nauka umiejetnos$ci z korzystania z pomocy innych osob (np. pracownik sklepu, banku),
- nauka oszczedzania na drozszy, wartoSciowszy towar,

w |1 pétroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykoéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- nauka przygotowywania prostych positkow (odpowiedni dobér produktéw, przypraw,
sposobu wykonania i podania),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,
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- éwiczenia prawidtowego wypetniania drukéw i terminowego dokonywania optat,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzeddéw i instytuciji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- wdrazanie do poszanowani mienia spotecznego,

- trening witasciwej oceny innych osob, dostrzegania godnych nasladowania zalet

i akceptowania wad w innym cztowieku,

- trening akceptowania wyboréw i decyzji innych osob.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,

- trening dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych,

- éwiczenia samodyscypliny, systematycznosci i wykonania powierzonego zadania do konca,
- trening punktualnosci i whasciwego tempa pracy,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, udziat w targach pracy,

- przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu i planu dnia.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni kulinarnej:

- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach kucharskich, w prasie, w Internecie,

- poprawa sprawnosci manualnych (obieranie, krojenie, tarkowanie, mycie reczne naczyn,
zamiatanie, wycinanie nozyczkami, pisanie, kolorowanie),

- przygotowywanie positkdw dla wszystkich wspétuczestnikow,

- éwiczenia pamieci (zapamietywanie przepiséw, krotkich ustyszanych tekstéw),

- obstuga sprzetu AGD zgodnie z instrukcja,

- dbato$¢ o estetyke potraw i pomieszczenia.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotow i monet (wg koloru i wielkosci),

- éwiczenia wydawania reszty, zestawianie monet z réwnowartoscig banknotow,

- okreslanie wiasnych potrzeb, r6znicowanie na wazne i mniej potrzebne,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

- odwaga w szukaniu pomocy u pracownika banku, sklepu lub w innych instytucjach.

e Pracownia krawiecko - tkacka

W 2015 roku na bazie pracowni krawiecko-tkackiej realizowane byty programy terapeutyczne
w stosunku do 5 uczestnikow.

Zgodnie z zatozeniami plany pracy pracowni krawiecko-tkackiej, w poszczeg6lnych
potroczach 2015 roku, przedstawiaty sie w sposob nastepujacy:

w | p6troczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradno$ci osobistej:

- utrwalanie nawykoéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie terminéw optat i nauka wypetniania r6znych drukéw,

- wyrabianie nawykow postugiwania nozyczkami, igta,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
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udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- nauka rozpoznawania réznego rodzaju znakéw informacyjnych, utrwalanie zasad
bezpiecznego poruszania sie pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacje $wietlna,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania, okreslania wiasnych
wad i zalet, nauka kompromisu,

- nauka wiasciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet,

- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek,
wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualno$¢, odpowiedzialno$¢),

- czynny udziat w wycieczkach do firm, w targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy)

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:

- utrwalanie zasad bezpiecznej obstugi maszyn typu overlock, maszyna stebnéwka, zelazko,
- utrwalanie zasad BHP w miejscu pracy,

- dbanie o estetyke i czysto$é na terenie WTZ,

- nauka doboru nici do tkaniny,

- utrwalanie zasad odpowiedniego przygotowania do pracy (fartuch ochronny, inna odziez
ochronna),

- nauka odplamiania ubran, przyszywania guzikow.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw monet i banknotéw (zwracanie uwagi na wielkos¢, kolor),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawianie monet z rGwnowartoscia banknotow,

- okre$lanie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- nauka poszukiwania pomocy u innych np. podczas robienia zakupéw lub wizyty w banku,
w 11 pétroczu 2015 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- wyrabianie nawykéw postugiwania nozyczkami, igia,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoteczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie r6znej roli odpowiednich urzeddéw i instytuciji,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zachowan innych oséb, ich zalet, postaw

w roznych sytuacjach zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,

- wykonywanie pracy, czynnos$ci zgodnie z tre$cig polecenia, koinczenie rozpoczetych zadan,
- wiasciwe tempo pracy, odpowiedzialno$¢, dyscyplina,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, udziat w targach pracy,

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia.
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4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:
- nauka prostych $ciegéw recznych i maszynowych,

- zapoznanie sie z symbolami na odziezy,

- tworzenie elementéw dekoracji z r6znego rodzaju tkanin,

- postugiwanie sie podstawowymi przyborami krawieckimi jak: nozyce, igty, szpilki,
naparstki, mydto krawieckie,

- obstuga podstawowej maszyny do szycia i jej konserwacja,

- nauka szycia dowolnego modelu (poduszka, fartuszek itp.),

- poznanie rdéznego rodzaju haftow.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka planowania wydatkow,

- wydawanie i liczenie pieniedzy,

- nauka samodzielnych zakupéw,

- nauka wyboru odpowiedniego sklepu w zaleznosci od potrzeb,

- zakup produktow wedtug planu,

- wybieranie produktéw nieuszkodzonych.

Ad.

3) Rehabilitacja zawodowa w ujeciu ogélnym, realizowana podczas zajec
w pracowniach tematycznych badz w trakcie zaje¢ wsp6lnych:

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy:

- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

- éwiczenia koncentracji i pamieci,

- trening psychicznej gotowosci do podjecia pracy,

- trening autoprezentacji,

- wzbogacanie stownictwa, nauka prawidtowego formutowania wypowiedzi,
umiejetnosci doboru stow stosownie do sytuaciji,

- nauka stosownego ubioru adekwatnie do sytuacji (ksztattowanie poprawnego
wizerunku),

- trening samodyscypliny,

- éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania zadan, doboru odpowiednich
materiatow i techniki wykonania zadania, w tym samokontroli,

- éwiczenia wytrwatosci, odpowiedzialnosci i konsekwencji, w tym wykonania catego

zadania do konca, éwiczenia Swiadomosci i odpowiedzialnosci za wszystkie etapy
pracy, trening umiejetnosci zaprezentowania wyniku koricowego,

- trening z zakresu dbatosci o bezpieczeristwo wiasne i innych oséb, poznawanie

i utrwalanie zasad BHP,

- éwiczenia umiejetnosci utrzymania tadu i porzadku na zajmowanym stanowisku
pracy,

- trening umiejetnos$ci pracy w zespole, wspotpracy i wspdtodpowiedzialnosci,

- trening dyscypliny pracy, trening z zakresu stosowania sie do réznego rodzaju
regulaminow, instrukcji, przepiséw,

- trening punktualnosci i odpowiedniego tempa pracy,

- rozwijanie motywacji,

- nauka radzenia sobie ze stresem, nauka poprawnego zachowania w sytuacjach
problemowych,

- ¢wiczenia w zakresie doktadnosci i precyzji,

- trening umiejetno$ci wiasciwego odbioru i whasciwego wykorzystywania r6znych
form informacji,

- trening umiejetnosci wykorzystania wskazanych zasad, form, metod i technik
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zawodowych, umozliwiajgcych uzyskanie jak najlepszego efektu pracy,

- trening umiejetno$ci korzystania i whasciwego wykorzystywania rozmow i dyskusji
na temat zatrudnienia, pracy, a takze trening umiejetnosci efektywnego korzystania
z poradnictwa zawodowego.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajec:
- zajecia komputerowe i multimedialne (z wykorzystaniem technik, specjalistycznych
programéw uzytkowych i Internetu), zajecia z zakresu tworzenia stron internetowych,
- zajecia krawieckie i hafciarskie,
- zajecia techniczne,
- zajecia plastyczne,
- zajecia z zakresu rekodzieta artystycznego,
- zajecia stolarskie,
- zajecia kuchenne, kulinarne, cukiernicze, gastronomiczne,
- zajecia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,
- zajecia z zakresu gospodarstwa domowego,
- zajecia z zakresu florystyki,
- zajecia ogrodnicze.

Ad. 4) Wykorzystywane formy i metody terapii.

W procesie terapeutycznym Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabie wykorzystuje wiele
form terapii, w tym takie jak:

- terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,

- warsztaty w ramach zaje¢ pracowni: warsztaty kulinarne, komputerowe, plastyczne,

stolarskie, cukiernicze, krawieckie,

- ergoterapia, arteterapia, muzyko-, choreo- i teatroterapia, filmoterapia, ludoterapia,

estetoterapia, terapia przez kontakt z przyroda, sylwo- i talasoterapia,

- psychoterapia i wsparcie psychologiczne,

- socjoterapia,

- zajecia logopedyczne,

- spotkania kulturalne,

- zajecia sportowe,

- zajecia rekreacyjne,

- konkursy,

- spotkania religijne.

W codziennej pracy terapeutycznej z uczestnikami Warsztat wykorzystuje wiele metod
pracy i terapii, w tym w szczeg6lnosci takie metody jak:
- metody oparte na stowie (pogadanka, opowiadanie, opis, dyskusja, wyk#ad),
- metody oparte na obserwacji (pokaz, prezentacja, film),
- metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikéw - zajecia praktyczne, czyli
uczenie sie przez dziatanie, metody éwiczebne, metody realizacji zadan wytworczych,
pokaz,
- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy - metoda aktywizujgca (uczenie sie
przez odkrywanie, gry i zabawy dydaktyczne, burza mézgéw, metoda sytuacyjne,
metoda przypadkdéw, metoda problemowa),
- metody waloryzacyjne (uczenie sie przez przezywanie, odczucia, wrazenia).
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Ad. 5) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu - rehabilitacja.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach wykorzystuje rehabilitacje jako podstawe
usprawniania uszkodzonych funkcji organizmu uczestnikéw placowki.

W prowadzonych zajeciach biorg udziat wszyscy uczestnicy Warsztatu. Zajecia majg
charakter indywidualny badz grupowy.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo i zdrowie uczestnikow WTZ podstawg do pracy rehabilitanta
z uczestnikiem jest stosowne zaswiadczenie i wskazanie od lekarza rodzinnego badz
specjalisty ds. rehabilitacji np. z Wojewddzkiej Przychodni Rehabilitacyjnej w Gorzowie
WIkp., z ktdrego wynika jakie dziatania i ¢wiczenia sg mozliwe i zasadne z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci i schorzenie uczestnika.

Ze wskazan i biezacej pracy rehabilitanta wynika, ze podczas zaje¢ rehabilitacyjnych
najczesciej prowadzone sg ¢wiczenia typu:

- éwiczenia ogblnousprawniajace i og6élnorozwojowe,

- éwiczenia wzmacniajace grupy miesniowe obreczy barkowej,

- éwiczenia wzmacniajace grupy miesniowe konczyn gornych,

- éwiczenia wzmacniajgce miesnie okolicy przykregostupowej oraz klatki piersiowej,

- éwiczenia wzmacniajace miesnie brzucha,

- éwiczenia wzmacniajgce grupy miesniowe konczyn dolnych,

- éwiczenia oddechowe,

- éwiczenia percepcji wzrokowej,

- éwiczenia orientacji przestrzennej,

- éwiczenia rozluzniajace i relaksacyjne,

a takze dziatania takie jak:

- wyjscia grupowe w teren, w tym marsze orientacyjne,

- gry i zabawy: orientacyjno-porzagdkowe, rzutne, chwytne z celowaniem, toczeniem,

- éwiczenia na boisku szkolnym i na przylegtym do Warsztatu terenie,

- masaz leczniczy w formie masazu klasycznego.

Najczesciej wystepujace u uczestnikdw Warsztatu schorzenia to: schorzenia narzadu ruchu
oraz dzieciece porazenie mozgowe (MPD). Chodzi tu przede wszystkim o przypadki os6b
z takimi dysfunkcjami jak: niedowtad spastyczny czterokonczynowy, niedowtad potowiczny
lewostronny/prawostronny (najczesciej poudarowy), przykurcze miesniowe, wady postawy
(kifoza piersiowa, skolioza, ptaskostopie), niepetnosprawnosé ruchowa.

Dlatego tez wszystkie zajecia oraz zabiegi muszg uwzglednia¢ i uwzgledniaja indywidualne
dysfunkcje i indywidualne potrzeby uczestnikdw Warsztatu. Majg one stuzy¢ uczestnikowi,
poprawie jego samopoczucia i sprawnosci fizycznej.

Ad. 6) Zajecia z psychologiem - psychoterapia, rozwéj psychospoteczny.

W trosce o zdrowie psychiczne, dobre samopoczucie i rozwéj psychospoteczny uczestnikow,
Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w swoich dziataniach z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej wykorzystuje psychoterapie i zajecia z psychologiem.

Gwarantem wiasciwego poziomu opieki psychologicznej jest zatrudniony w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Zabicach psycholog. Rozpoznaje on i diagnozuje biezace potrzeby
uczestnikéw WTZ, zgodnie ze swoimi kalifikacjami i doswiadczeniem, odpowiednio reaguje
i udziela niezbednej pomocy.

Zajecia z uczestnikami prowadzi indywidualnie lub w matych grupach. Siega po bardzo
istotne dla codziennego zycia zagadnienia i wazne zyciowe tematy, pomaga rozwigzywac
nabrzmiewajgce problemy. Obserwuje uczestnikdw, analizuje ich zachowania i okre$la ich
biezace potrzeby, predyspozycje i mozliwosci.
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Psycholog pracuje w oparciu o elementy metody terapii egzystencjalnej, systemowej,
behawioralno-poznawczej, socjoterapii, arteterapii, kinezjologii edukacyjnej i szeregu innych
- dobieranych odpowiednio do zgtaszanych potrzeb.

Do celéw gtéwnych prowadzonych przez psychologa zaje¢ nalezy:

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnym przezyciom, prowadzacych do stownego ich
okreslania,

- prowokowanie do dziatania i nazywania tego, co uczestnik czyni i do czego zmierza,

- stymulowanie rozwoju spoteczno-emocjonalnego, stopniowe pokonywanie reakcji
lekowych, wykonywanie samodzielnie zadan, rozwijanie wiary we wtasne mozliwosci,
nagradzanie nawet nieznacznych postepéw,

- poznawanie otaczajgcego $wiata za pomocg narzagdow zmystéw, wzbogacanie zasobu
stownictwa, ksztattowanie komunikatywnosci mowy,

- wzbogacanie zaufania poprzez przydzielanie uczestnikom okreslonych rol,

- wyrabianie wiary we wiasne sity poprzez przechodzenie od rzeczy blizszych do dalszych,

od fatwiejszych do trudniejszych, bazujac na ,,sferach najblizszego rozwoju” wg
Wygotskiego,

- uczenie cierpliwosci oraz oswajanie z mozliwos$cig niepowodzenia,

- bazowanie na mocniejszych stronach uczestnika,

- usprawnianie koordynacji ruchowo-stuchowo-wzrokowej,

- stata wspoétpraca z rodzinami w celu kontynuowania oddziatywan w warunkach domowych.
Pomoc psychologiczna koncentruje sie, stosownie do potrzeb uczestnikdw, na pracy
indywidualnej. Prowadzona jest terapia krétkoterminowa i diugoterminowa, a takze
psychoedukacja w zakresie umiejetnoSci rozpoznawania emocji, ich nazywania, sposobow
radzenia sobie z nimi, umiejetnosci podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci za
siebie i innych, empatii.

W zaleznosci od potrzeb organizowane sg formy wsparcia grupowego, spotkania w gronie
0séb zainteresowanych mozliwos$cig poradzenia sobie z okreslonymi problemami w celu ich
wspolnego przedyskutowania i wyciggniecia wnioskdw.

Stosownie do potrzeb psycholog prowadzi dziatania diagnostyczne. Opiera sie na wynikach
obserwacji i badan psychologicznych, konsultacji z kadra, rozmowach z rodzicami
i opiekunami, analizie dostarczonej dokumentacji (gtéwnie medycznej). Whnioski formutuje
w formie informacji dla potrzeb Warsztatu, ale rowniez innych instytucji jesli zajdzie taka
potrzeba (np. w sprawach o przyznanie Swiadczen dla uczestnikdw) i os6b (np. lekarzy
specjalistéw).

Psycholog stuzy pomocg merytoryczng Kadrze Warsztatu. Wspdtredaguje dokumentacje
zwigzang z ewaluacjg programéw rehabilitacji, tj. efektami potrocznymi, rocznymi,
trzyletnimi. Dokonuje niezbednych ocen, wydaje opinie o uczestniku, bedace podstawg
orzeczenia o niepetnosprawnosci i wpisu uzasadniajacego terapie zajeciowa.

Uwagi, spostrzezenia i propozycje psychologa sa uwzgledniane i wykorzystywane
w codziennej pracy pracowni tematycznych, znajdujg odzwierciedlenie w indywidualnych
programach rehabilitacji.

Ad. 7) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

Dodatkowym instrumentem terapii skutecznie wykorzystywanym przez Warsztat Terapii
Zajeciowej w Zabicach w procesie rehabilitacyjnym jest tzw. trening ekonomiczny,
potocznie nazywany ,,kieszonkowym?.

»Trening ekonomiczny” i jego wysoko$¢ to dodatkowy instrument, element terapii
(umozliwiajacy ,,nauke” postugiwania sie i racjonalnego korzystania ze S$rodka
ptatniczego), jak réwniez element premiujgacy wyniki i starania uczestnikow, ktérzy
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z zaangazowaniem osiggaja co raz to lepsze efekty w rehabilitacji (na miare ich
mozliwosci psychofizycznych) - odpowiednik premiowania w zaktadzie pracy.
Maksymalna miesieczna stawka (80 zt), a takze szczeg6towe kryteria przydziatu uregulowane
sq W zapisach Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach.

0 comiesiecznej wysokosci srodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego oraz
ich przeznaczeniu dla kazdego uczestnika decyduje Rada Programowa Warsztatu, z gtosem
propozycji instruktora danej pracowni - wychowawcy reprezentujgcego interesy i potrzeby
konkretnych uczestnikéw. O indywidualnych wysokosciach kieszonkowego przesgdza jednak
zaangazowanie i praca uczestnikow, osiggane podczas zaje¢ rezultaty oraz wyniki w realizacji
Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji i Terapii.

Trening ekonomiczny jest doskonatym narzedziem, ktore skutecznie wspiera katalog
pozostatych instrumentéw nagradzania i premiowania uczestnikbw WTZ z Zabie za
zaangazowanie, aktywnos¢ i osiagniecia w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
1 Terapii, ktérymi sa: pochwaty, wyr6znienia, dyplomy, nagrody rzeczowe (w konkursach)
oraz wyjazdy i wyjscia dla wyrdznionych uczestnikdédw na imprezy kulturalne i integracyjne.

Ad. 8) Wspbltpraca ze srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.

Nieodzownym elementem dziatania WTZ, w tym rehabilitacji, jest wspdipraca
i wspotdziatanie z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikédw Warsztatu. Praktyka jest
juz wigczanie do wspoOtpracy z Warsztatem rodzicow i opiekundéw, w szczegdblnosci
w obszarach zwigzanych z przezywaniem réznego rodzaju lekdw, niepokoju, rdznych
kryzysow, zatoby. Doswiadczenie pokazuje, ze wéwczas pomoc udzielona uczestnikom jest
bardziej skuteczna i dtugotrwata.

Do najczesciej stosowanych i wykorzystywanych przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach form kontaktow i wspotpracy z rodzinami uczestnikéw WTZ nalezg;

- indywidualne rozmowy;

- wizyty i wywiady w domach rodzinnym uczestnikéw;

- rozmowy telefoniczne i korespondencja;

- spotkania rodzicow z Radag Programowga Warsztatu (w przypadku pétrocznej oceny
indywidualnych efektéw rehabilitacji uczestnikdw dokonywanej w ich obecnosci);

- uczestnictwo rodzicow, opiekunéw i bliskich w imprezach okoliczno$ciowych
organizowanych przez Warsztat;

- pikniki integracyjne z udziatem rodzicéw i opiekundéw uczestnikéw Warsztatu;

- praca socjalna - pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemoéw zyciowych.

Ad. 9) Integracja z blizszym i dalszym srodowiskiem spotecznym.

Kazda forma aktywnosci, kazdy kontakt ze S$rodowiskiem, kazdy przejaw integracji to
dodatkowy, bezcenny elementem terapii i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Dlatego tez
Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabie i jego uczestnicy, biorg udziat w wielu
wydarzeniach i przedsiewzieciach, wystepujac badz to w roli aktywnych uczestnikéw,
badz organizatordw.

W roku 2015 byty to takie wydarzenia i dziatania, jak:

DATA WYDARZENIE KROTKA INFORMACJA O DANYM
WYDARZENIU
23.01.2015 Bal karnawatowy Udziat uczestnikow WTZ z Zabie w zabawie
w Kostrzynie nad Odra. karnawatowej w Kostrzynie nad Odra,
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11.02.2015

13.02.2015

23.02.2015

24.02.2015

06.03.2015

18.03.2015

19.03.2015

20.03.2015

23.03.2015

01.04.2015

14.04.2015

15.04.2015

09.05.2015

11.05.2015

23.05.2015

Trening ekonomiczny.

Zabawa Walentynkowa
w Sulecinie.

Spotkanie i zajecia
w Mitodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.

Spotkanie i zajecia
w Mitodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.

Uczestnictwo

w przedstawieniu
muzycznym.
Zebranie z rodzicami.

Wizyta w zaktadzie pracy

»Szczerbinski” w Stubicach.

Trening ekonomiczny.
Wizyty w instytucjach.

Przywitanie wiosny.

Wielkanoc w WTZ
w Zabicach.

Udziat w przedstawieniu
muzycznym

pt. ,,O skrzypcach, ktore
stracity dusze”.

Spotkanie i zajecia

w Mtodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.
Piknik w Stubicach.

Festyn Sportowy dla Os6b
Niepetnosprawnych
w Debnie Lubuskim.

Miedzynarodowy Dzien

zorganizowanej przez tamtej szy
Srodowiskowy Dom Samopomocy.
Wyjazd uczestnikbw WTZ na
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odra.
Udziat uczestnikow WTZ z Zabie w Zabawie
Walentynkowej w Sulecinie zorganizowanej
przez Warsztat Terapii Zajeciowej z Sulecina.
Spotkanie I grupy uczestnikow WTZ

z doradcg zawodowym z Mtodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Przedsiebiorczosc”.
Spotkanie Il grupy uczestnikéw WTZ

z doradcg zawodowym z Mtodziezowego
Centrum Kariery.

Temat spotkania: ,,Przedsiebiorczosc”.
Udziat uczestnikbw WTZ w koncercie
zorganizowanym przez Lubuskie Biuro
Koncertowe z Zielonej Gory.

Zebranie z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczestnikow WTZ z Zabie w siedzibie WTZ
w Zabicach.

Wycieczka w ramach rehabilitacji zawodowej
do cukierni ,,Szczerbinski”.

Wyjazd uczestnikbw WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odra.
Wizyta w banku i na poczcie.

Pieczenie kietbasek w ognisku, na terenie
parku ,,Mini-Parku Przyjazni” w Zabicach.
Wspdlne gry i zabawy na Swiezym powietrzu.
Uroczysty obiad wielkanocny. Wizyta
Starosty Stubickiego - oficjalne wreczenie
nagrody za zajecie | miejsca w konkursie na
oficjalng kartke Starosty Powiatu
Stubickiego.

Uczestnictwo w przedstawieniu muzycznym,
pt. ,,O skrzypcach, ktore stracity dusze”.
Koncert w Szkole Podstawowej w Zabicach,
zorganizowany przez Lubuskie Biuro
Koncertowe z Zielonej Gory.

Spotkanie uczestnikéw WTZ z doradca
zawodowym z Mtodziezowego Centrum
Kariery.

Woyjazd uczestnikow do Stubic. Udziat

w Powiatowym Pikniku Organizacji
Pozarzadowych.

Udziat uczestnikow WTZ w halowych
zawodach sportowych zorganizowanych
przez WTZ z Debna Lubuskiego na bazie
infrastruktury OSIR-u w Debnie Lubuskim.
Udziat uczestnikow WTZ z Zabie

trening
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26.05.2015

30.05.2015

11.06.2015

16.06.2015

17.06.2015
18.06.2015

21.06.2015

26.06.2015
01.07.2015

09.07.2015

13.07.2015

14.07.2015

15.07.2015

16.07.2015
17.07.2015

23.07.2015

Inwalidy w Ownicach.

Spotkanie w Mtodziezowym
Centrum Kariery

w Stubicach.

Piknik rodzinny nad
Jeziorem Zabiniec z okazji
»Dnia Matki”.

»Spartakiada Ziemi
Lubuskiej dla Oséb
Niepetnosprawnych” 2015.

Pikniku Integracyjny.

»Powitanie Lata 2015”
,,Guliweriada”
w Strzelcach Krajenskich..

Wyjazd do Rokitna.

Wyjazd do kina.

Trening ekonomiczny.
Wizyta w restauracji.

Spotkanie i zajecia
w Mitodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.

Zajecia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy

z kwalifikowanym
ratownikiem medycznym.
Biwak nad jeziorem
.Zabiniec”.

Wyijazd nad morze.

w kolejnych, corocznych obchodach
Swiatowego Dnia Inwalidy w Ownicach.
Spotkanie Il grupy uczestnikéw WTZ

z doradcg zawodowym z Miodziezowego
Centrum Kariery.

Spotkanie uczestnikow i kadry WTZ z Zabi¢
z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczestnikéw Warsztatu na terenie OSrodka
,Zabiniec”.

Impreza sportowa zorganizowana przez
Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach
we wspotpracy z Gminnym OS$rodkiem
Kultury oraz Urzedem Gminy w Gorzycy.
I miejsce w klasyfikacji og6lnej -WTZ z
Zabie.

Wyjazd uczestnikéw WTZ z Zabié do
Rzepina na piknik integracyjny. Spotkanie
w Osrodku ,,Nowy Mtyn”. Pieczenie
kietbasek. Gry i zabawy.

Wyjazd uczestnikéw WTZ z Zabié na
dwudniowe spotkanie rekreacyjno-sportowe
nad jeziorem ,,.Dtugim” w Strzelcach
Krajenskich.

Wyjazd uczestnikow i instruktorow WTZ

z Zabie wraz z chetnymi rodzicami oraz
opiekunami prawnymi uczestnikow
Warsztatu do Rokitna. Uczestnictwo

w Nabozenstwie dla Oséb Chorych

i Niepetnosprawnych.

Wyjazd uczestnikow do kina ,,Helios”,

do Gorzowa Wielkopolskiego na film
animowany pt. ,,Minionki”.

Wyjazd uczestnikow WTZ z Zabie na trening
ekonomiczny do Kostrzyna n/O. Wizyta,

w ramach rehabilitacji zawodowej

w restauracji McDonald's w Kostrzynie n/O.

Spotkanie uczestnikow WTZ z doradca
zawodowym z Mtodziezowego Centrum
Kariery. Temat spotkania: ,,Umyst kreatywny
i przedsiebiorczy”.

Udziat uczestnikow WTZ w wewnetrznym
»Szkoleniu” nt. udzielania pierwszej pomocy
i odpowiedniego reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia. Zajecia na terenie WTZ.
Biwak (potgczony z nocowaniem
uczestnikow) nad zabickim jeziorem, na
terenie o$rodka ,,Zabiniec”. Gry, zabawy,
ognisko, wspolne spedzanie czasu.

Wyjazd uczestnikow wraz z kadrg WTZ
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07.09.2015

08.09.2015

11.09.2015

12.09.2015

22.09.2015

23.09.2015

24.09.2015

25.09.2015

02.10.2015

02.10.2015

13.10.2015

15.10.2015

22.10.2015

23.10.2015

28.10.2015

Trening ekonomiczny.

Trening ekonomiczny.
Wizyty w instytucjach.

Olimpiada w Miedzyrzeczu.

Dozynki Gminne.

Spotkanie i zajecia
w Mtodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.

Turniej Pitki Noznej

w Cybince.

Spotkanie i zajecia

w Mtodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.
Wyjazd na ,,Spotkanie
Karasiowe” do Lubska.

Trening ekonomiczny.

Udziat w przedstawieniu
muzycznym.

Trening ekonomiczny.
Wizyta w instytucjach.

Spotkanie z uczestnikami
SDS z Witnicy.

Halloween w Kostrzynie
n/O.

Festyn sportowy w Debnie

Lubuskim.

Spotkanie i zajecia

z Zabie nad morze, do Pobierowa.

Wyjazd uczestnikow WTZ na trening
ekonomiczny do Gorzowa WIkp.

Wyjazd uczestnikow WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna nad Odrg.
Wizyta w banku i na poczcie.

Udziat uczestnikéw w Olimpiadzie
Rekodzieta Artystyczno - Uzytkowego

w Miedzyrzeczu.

Udziat w Dozynkach Gminnych w Gdrzycy.
Stoisko z dorobkiem artystycznym
uczestnikow WTZ z Zabie.

Spotkanie uczestnikéw WTZ z doradca
zawodowym z Mtodziezowego Centrum
Kariery. Temat spotkania: ,,Moje
predyspozycje”.

Wyijazd uczestnikow WTZ z Zabie do
Cybinki na Il Turniej Pitki Noznej Oséb
Niepetnosprawnych o Puchar Starosty
Stubickiego. | miejsca - WTZ Zabice.
Spotkanie uczestnikow WTZ z doradcg
zawodowym z Mtodziezowego Centrum
Kariery. Temat spotkania: ,,Moje
predyspozycje”.

Wyjazd uczestnikow WTZ z Zabi¢ do Lubska
na ,,Spotkanie Karasiowe”. Spotkanie
integracyjne. Gry, zabawy na $wiezym
powietrzu.

Wyjazd uczestnikbw WTZ na trening
ekonomiczny do Gorzowa WIkp.

Udziat uczestnikéw WTZ w przedstawieniu
muzycznym pt. ,,W alpejskich rytmach”.
Koncert w Szkole Podstawowej w Zabicach,
zorganizowany przez Lubuskie Biuro
Koncertowe z Zielonej Gory.

Wyjazd uczestnikéw WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna n/O pofaczony
z wizytg w Urzedzie Pocztowym.

Spotkanie uczestnikow WTZ z Zabi¢ wraz

z uczestnikami SDS z Witnicy. Spotkanie
towarzyskie w siedzibie WTZ w Zabicach.
Rozmowy, wymiana doswiadczen.

Wyjazd uczestnikdbw WTZ z Zabi¢ na zabawe
Halloween do Srodowiskowego Domu
Samopomocy do Kostrzyna n/O.

Woyjazd uczestnikdw do Debna Lubuskiego
na V Festyn Sportowy ,,Wszyscy Razem” na
zaproszenie WTZ z Debna Lubuskiego. Gry,
zabawy.

Spotkanie uczestnikow WTZ z doradcg
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29.10.2015

05.11.2015

13.11.2015

20.11.2015

23.11.2015

24.11.2015

25.11.2015

26.11.2015

02.12.2015
03.12.2015
04.12.2015
05.12.2015

04.12.2015

w Miodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.

Wizyta w Komendzie
Powiatowe]j Strazy Pozarnej
w Stubicach.

Zebranie z rodzicami.

»I Przeglad Grup
Tanecznych Oséb
Niepetnosprawnych”

w Strzelcach Krajenskich.
Andrzejki w WTZ

w Zabicach.

Spotkanie i zajecia
w Miodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.

Trening ekonomiczny.
Wizyta w instytucjach.

Spotkanie i zajecia
w Mtodziezowym Centrum
Kariery w Stubicach.

Wycieczka do Gniezna.

»Europejski Tydzien
Autyzmu oraz
Miedzynarodowego Dnia
Oséb Niepetnosprawnych”

LI Rzepinski Dzien Os6b
Niepetnosprawnych”
w Rzepinie.

zawodowym z Miodziezowego Centrum
Kariery.

Wycieczka w ramach rehabilitacji
zawodowej.

Zebranie z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczestnikbw WTZ z Zabie w siedzibie WTZ
w Zabicach.

Woyjazd uczestnikow do Strzelec Krajeniskich.
Udziat w | Przegladzie Grup Tanecznych
Oséb Niepetnosprawnych ,,Densowisko
2015”.

Impreza andrzejkowa w siedzibie WTZ

w Zabicach z udziatem zaproszonego o$rodka
- Warsztatu Terapii Zajeciowej ze Strzelec
Krajenskich. Dyskoteka, wrozby.

Spotkanie uczestnikéw WTZ z doradca
zawodowym z Miodziezowego Centrum
Kariery. Temat spotkania: ,,Poznajemy
zawody”.

Wyjazd uczestnikbw WTZ na trening
ekonomiczny do Kostrzyna n/O potgczony

z wizytg w banku.

Spotkanie uczestnikow WTZ z doradcg
zawodowym z Mtodziezowego Centrum
Kariery. Temat spotkania: ,,Poznajemy
zawody”.

Wyjazd uczestnikow do ,,Fabryki Bombek” -
zwiedzanie fabryki w ramach rehabilitacji
zawodowej.

Wycieczka do Muzeum Poczatkdéw Panstwa
Polskiego oraz Katedry GnieZnienskiej.
Udziat uczestnikow WTZ z Zabie wraz

z Kierownikiem oraz instruktorem

w Obchodach Europejskiego Tygodnia
Autyzmu oraz Miedzynarodowego Dnia
Oséb Niepetnosprawnych ,,Kazdy inny -
wszyscy réwni” zorganizowanego przez
»otowarzyszenie po PROstu”, Pracownie
Rozwoju Osobistego w Stubicach.

Udziat uczestnikow WTZ z Zabie wraz

z terapeutami w 111 Rzepinskim Dniu Os6b
Niepetnosprawnych” w ramach obchodéw
Swiatowego Swieta Os6b
Niepetnosprawnych, na zaproszenie
Stowarzyszenia na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,,Stoneczko” z Rzepina
(stoisko z pracami, wystep grupy
artystycznej).

32



07.12.2015

09.12.2015

10.12.2015

11.12.2015

15.12.2015

17.12.2015

Mikotajki w WTZ

Trening ekonomiczny.

Trening ekonomiczny.

Mikotajki w Debnie
Lubuskim.

Trening ekonomiczny.

Wigiliaw WTZ.

Zabawa, dyskoteka mikotajkowa. Drobne
upominki, wspdlne tance.

Wyijazd uczestnikéw WTZ na trening
ekonomiczny do Stubic.

Porownywanie produktow, ich cen,
korzystanie z promocji. Wyjazd potgczony
z utrwaleniem zasad bezpiecznego poruszania
sie pieszych po mieScie oraz korzystaniem

z sygnalizacji $wietlnej. Spacer po miescie.
Zajecia w ramach treningu ekonomicznego
w Gorzowie WIkp.

Udziat uczestnikow WTZ w imprezie
mikotajkowej z udziatem holenderskiego
Mikotaja, na zaproszenie WTZ z Debna
Lubuskiego.

Zajecia w ramach treningu ekonomicznego
w Kostrzynie n/O.

Uroczysta Wigilia w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w Zabicach z udziatem chetnych
rodzicow i gosci.

INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI UCZESTNIKOW

W 2015 roku frekwencja uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabie
w poszczegblnych miesigcach przedstawiata sie nastepujgco:

Miesigc
|
I
i
v
\Y
VI
VIl
Vil

Xl
X1l

Frekwencja
90,87%
93,37%
92,28%
91,30%
90,48%
86,75%
88,07%

przerwa wakacyjna
89,20%
85,11%
80,79%
83,10%

33



INFORMACJA O POSTEPACH
UCZESTNIKOW WTZ

. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabie odnosza sukcesy, a w ich
codziennym funkcjonowaniu, zaréwno w $rodowisku warsztatowym jak i domowym, widaé
postepy. Na przetomie 2015 roku szczegdlnie wyrdznito sie 9 uczestnikow (7 uczestnikéw i 2
uczestniczki). Postepy te dotyczyty: zaradnoSci osobistej i samodzielno$ci, ptaszczyzny
spotecznej jak i zawodowej. Co do pozostatych uczestnikobw kadra Warsztatu jest réwniez
bardzo zadowolona W wiekszo$ci przypadkéw uczestnicy bardzo dobrze funkcjonuja,
odnajdujg sie w roznych zajeciach i dajg dobry przyktad, a co wazniejsze dajg nadzieje,
ze w przysztoSci poradzg sobie w zyciu samodzielnym. Wiekszo$¢ z ich osiggneta pewien
poziom (max. mozliwosci przy uwzglednieniu jednostki chorobowej), ktéry nalezy starac sie
utrzymac jak najdtuzej i to jest zadaniem Warsztatu.

INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH
PRZEZ RADE PROGRAMOWA
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJW ZABICACH

. Zgodnie z treScig art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 roku,
Nr 127, poz. 721 z pézniejszymi zamianami), a takze treScig 8 14 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach
w 2015 roku przeprowadzita ocene realizacji indywidualnych programoéw rehabilitacji
uczestnik6éw Warsztatu (tzw. oceny roczne IPR).

. Rowniez na mocy art. 10a ust. 5 w/w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
z Zabie przeprowadzita kompleksowe oceny realizacji indywidualnych programoéw
rehabilitacji uczestnikow Warsztatu (tzw. oceny trzyletnie).

Zgodnie z brzmieniem § 14 ust. 3 w/w rozporzadzenia w sprawie warsztatébw terapii
zajeciowej ocena ta uwzgledniata:

- stopien zdolnosSci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,

- umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowania sie i wspétpracy w grupie,

- stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej ora sfery emocjonalno-
motywacyjnej.

. Zarowno w przypadku ocen rocznych IPR-6w, jak i trzyletnich ocen kompleksowych,
Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach zajeta stanowisko w zakresie
postepow uczestnikbw w rehabilitacji i dalszych kierunkéw pracy z podopiecznymi,
uzasadniajgcych:

- podjecia zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

- skierowania do os$rodka wsparcia, w przypadkach okre$lonych w ustawie,

- przedtuzenia uczestnictwa w warsztacie.

Mimo pewnych odmiennosci i dos¢ zasadniczych réznic pomiedzy poszczeg6lnymi
uczestnikami, uznano, ze opracowane IPR w wiekszosci przypadkéw zostaty zrealizowane
w stopniu zadowalajagcym, adekwatnym do mozliwosci i zaangazowania uczestnikéw.
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Rada Programowa WTZ oceniata aktywno$¢ uczestnikdw oraz ich postawe i codzienne
podejscie do zajeé, zadan i realizowanych zatozen IPR, a takze do kwestii zaangazowania
uczestnikow WTZ w reprezentowanie placowki na zewnatrz (w konkursach, turniejach,
zawodach, r6znego rodzaju imprezach).

Majac na wzgledzie wszystkie te elementy, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
z Zabie podjeta, w stosunku do wszystkich uczestnikéw placéwki, decyzje o przedtuzeniu
uczestnictwa w terapii. Decyzje Rady uzasadniane byly pozytywnymi rokowaniami,
co do przysztych postepow w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy. W nielicznych przypadkach pojawit sie rowniez argument okresowego braku
mozliwosci podjecia zatrudnienia.

W ocenie Rady Programowej w przypadku zadnego z ocenianych uczestnikow Warsztatu nie
byto jednoznacznej podstawy do umieszczenia w o$rodku wsparcia, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spoteczne;j.

~ INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW,
KTORZY OPUSCILI WARSZTAT | PRZYCZYNY ODEJSCIA

. W 2015 roku Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach opuscito 8 uczestnikow
(6 uczestnikow i 2 uczestniczki):

1) M. H. - uczestnik zostat wykreslony z listy uczestnikow WTZ z Zabie na wniosek
uczestnika uzasadniony sprawami osobistymi;

2) M. S. - uczestnik zmienit miejsce zamieszkania;

3) B. A. - uczestnik zrezygnowat z uczestnictwa w WTZ ze wzgledu na sprawy osobiste;
4) P. D. - uczestnik zostat wykreslony z listy uczestnikow WTZ na wniosek uczestnika
uzasadniony sprawami osobistymi, w efekcie podjeciem zatrudnienia;

5) M. M. - uczestniczka zostata wykre$lona z listy uczestnikéw WTZ z Zabie na wniosek
uczestniczki uzasadniony sytuacja osobistg i rodzinng;

6) B. K. - uczestnik zmart;

7 K. J. - uczestniczka zrezygnowata z uczestnictwa w WTZ ze wzgledu na sprawy
osobiste (wyszta za maz);

8) M. B. - uczestnik zostat wykreslony z listy uczestnikow WTZ na wniosek uczestnika

podyktowany bardzo pogarszajgcym sie stanem zdrowia.

Sprawozdanie sporzadzity:

Monika Karasifiska ~ Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach

Urszula Fronk - Gtéwna Ksiegowa Warsztatu

W sprawozdaniu wykorzystane zostaty materialy przygotowane dla celow
sprawozdawczych przez kadre merytorycznie odpowiedzialng za proces terapeutyczny
uczestnikow WTZ z Zabie. X

KIKROMNIK

Warsztatu Tejajtii Zajeciowej

Momka Karasinska
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