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1. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie

Powiatowy Os$rodek Wsparcia w Rzepinie zwany dalej Osrodkiem jest
powiatowg jednostkg budzetows. Jest OSrodkiem wsparcia dziennego dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Starosta Stubicki przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

Podstawowym celem dziatalno$ci Osrodka jest zapewnienie podopiecznym
oparcia spotecznego, pozwalajacego im na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie i integracje spoteczng, rozumiang jako przywrécenie
mozliwosci petnienia rol spotecznych.

W Os$rodku proponowane sg roznorodne formy dziatan usprawniajacych.
Kazdy z podopiecznych realizuje indywidualny program wspierajgco-aktywizujacy,
opracowany przez powotany do tego celu Zespdét Wspierajgco - Aktywizujacy.
Program obejmuje uczestnictwo w treningach oraz innych zajeciach terapeutycznych
prowadzonych w Osrodku. Zajecia prowadzone sa od poniedziatku do pigtku
wgodz. 8.00- 14.00.

W Osrodku prowadzone sg nastepujace treningi:

- treningi umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej (dbatosc¢
0 higiene osobistg i wyglad zewnetrzny, wyrabianie nawykéw dbania o higiene
osobista, utrzymywanie czystosci i porzadku, pranie, samodzielne przygotowywanie
positkbw, pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, dokonywanie zakupow);

- treningi umiejetnosci  spotecznych i interpersonalnych  (nawigzywanie
1 utrzymywanie kontaktow spotecznych, ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy
w grupie, motywowanie do dziatania w oparciu o wtasne mozliwosci, ksztattowanie
aktywnosci i odpowiedzialnosci);

- treningi umiejetnoSci spedzania czasu wolnego (rozwijanie zainteresowan
oraz umiejetnosci korzystania z réznych form spedzania czasu wolnego, takich jak
turystyka, rekreacja, imprezy kulturalne, sportowe, inne), korzystanie z ustug réznych
instytucji;

- terapia zajeciowa (rehabilitacja w ramach prowadzenia réznych zaje¢ - malarstwo,
krawiectwo, prace reczne, gry planszowe i logiczne, ukfadanie puzzli, zajecia
edukacyjne i integracyjne, praca na dziatce, zajecia kulinarne itp.);

- wspOtpraca z rodzing;



- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i w dostepie do niezbednych Swiadczen
zdrowotnych.

Osrodek spetnia standardy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 201 Or. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.
Jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikow
zajeC. Jest pozbawiony barier architektonicznych, jest réwniez wyposazony
w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym (brak
progéw, tazienka i toalety dostosowane do 0s6b niepetnosprawnych).

W Osrodku znajduja sie:

- pracownia animacji kulturalnej;

- pracownia artystyczna;

- pracownia rewalidacji;

- pracownia kulinarna z jadalnia;

- pokoj do indywidualnego poradnictwa, petnigcy funkcje pokoju wyciszen;

- 2 pomieszczenia biurowe;

- toalety oraz fazienka wyposazona w sprzet niezbedny do przeprowadzenia treningu
higienicznego.

OsSrodek jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajgco - aktywizujgcych, czyli sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci
zyciowej, sprzet sportowo - rekreacyjny, komputerowy, multimedialny.

Na rok 2015 zostat opracowany program dziatalno$ci oraz roczny plan pracy
Osrodka. Dokumenty te wskazujg kierunek i ogolne zasady pracy, sposoby
1czas realizacji celow oraz osoby odpowiedzialne za poszczegoélne dziatania. W celu
dokumentowania $wiadczonych ustug w O$rodku prowadzona jest dokumentacja

zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

2. Zatrudnienie
W Os$rodku na dzien 31 grudnia 2015 r. na podstawie umowy o prace byto

zatrudnionych 6 os6b, z czego w pelnym wymiarze czasu pracy 5 0sob, tj.: kierownik,
2 terapeutow i 2 instruktorow terapii oraz w niepelnym wymiarze czasu pracy

(1/3 etatu) 1 osoba - gtbwna ksiegowa.
Wszyscy pracownicy Osrodka posiadajg odpowiednie kwalifikacje, ktore ciggle

podnosza poprzez udziat w szkoleniach merytorycznych iwarsztatach.



Na podstawie umowy zlecenie zatrudnieni byli: gtéwny specjalista ds. bhp

1ppoz. (I-XH), psycholog (XI-XII) oraz kierowca (I-XII).
3. Uczestnicy

W roku 2015 na zajecia w Osrodku uczeszczaly 22 osoby niepetnosprawne
z terenu Gminy Rzepin, z czego z Rzepina 16 0s6b, z Lubiechni Wielkiej
2 osoby, z Radowa 1 osoba, z Kowalowa 1 osoba, z Sutowa 1 osoba iz Serbowa
rowniez 1 osoba.

W ciggu roku 2 osoby zrezygnowaty z uczestnictwa w zajeciach w Osrodku
z powodu pogarszajgcego sie stanu zdrowia. W ich miejsce zostaty przyjete kolejne

2 0soby.
W roku sprawozdawczym w Os$rodku przebywato $rednio 16 uczestnikow

dziennie.

4. Wspotpraca z instytucjami
W celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikbw ze Srodowiskiem
lokalnym Osrodek wspotpracowat z nastepujgcymi instytucjami:
1. O$rodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie;
Powiatowy Osrodek Wsparcia w Kro$nie Odrzanskim;
. Stowarzyszenie ,,Integracja’’w Krosnie Odrzanskim;

. Warsztat Terapii Zajeciowe w Zabicach;

2.
3
4
5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w O$nie Lubuskim;
6. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzycy;
7. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bieganowie;
8. Zespobt Szkot Ogoblnoksztatcacych w Rzepinie;
9. Miejski Dom Kultury w Rzepinie;
10. Miejska Biblioteka Publiczna w Rzepinie;
11. Stowarzyszenie ,,Wsparcie’w Rzepinie;
12. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,,Stoneczko”w Rzepinie;
13. Starostwo Powiatowe w Stubicach;
14. Urzad Miejski w Rzepinie;
15. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

Osrodek wspdtpracowat réwniez z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

a takze w wyniku zaistniatych potrzeb z lekarzami pierwszego kontaktu.



5. Szkolenia zewnetrzne
Pracownicy Os$rodka w roku 2015 podnosili swoje kwalifikacje zawodowe

poprzez udziat w szkoleniach oraz warsztatach:

1. Kurs podstawowy plecionkarstwa z zakresu ,,Wyplatanie prostych koszyczkéw
oraz form dekoracyjnych”.

2. Udziat w wizycie studyjnej ,,Dobre praktyki w zakresie polityki spotecznej
w wojewodztwie lubuskim™.

3. Szkolenie ,,Jak postepowac z klientem z zaburzeniami psychicznymi?”.

4. Szkolenie ,,Specyfika i metody pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
czy deficytami intelektu z elementami relaksacji”.

5. Szkolenie wewnetrzne ,,Prowadzenie dokumentacji zbiorowej uczestnikéw -
ewidencja, lista obecnosci, dzienniki terapeuty - zgodnie z wymogami art.
24 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy”™.

6. Szkolenie ,,Zmiany do ustawy o ochronie danych osobowych w zwigzku
z ustawg z dnia 7 listopada 2014 r. o utatwieniu wykonywania dziatalnosci

gospodarczej i nowa rola Administratora Bezpieczenstwa Informacji”.

6. Dziatalno$¢ merytoryczna

Pracownia artystyczna
W  kolejnym roku dziatalnosci Osrodka w pracowni artystycznej

przeprowadzono réznorodne zajecia, bedgce glownie kontynuacjg zajec
z poprzednich lat.

Pracownia artystyczna pomaga uczestnikom poznawac Swiat sztuki, rozwijac
indywidualne zdolnosci twoércze, a jednoczes$nie poznawac¢ mozliwosci wykorzystania
réznych przedmiotow jako elementow dekoracyjnych i uzytkowych. Celem
prowadzonych zaje¢ byla poprawa sprawnosci manualnej i koordynacji wzrokowo -
ruchowej, a takze rozwijanie indywidualnych zdolnosci tworczych. Byto
to szczegOlnie wazne dla uczestnikéw, u ktorych codzienne przyjmowanie lekdéw
psychotropowych ogranicza w pewnym stopniu sprawnos$c i szybkos¢ wykonywanych
zadan. Prace plastyczne wykonywane byly przy zastosowaniu nastepujgcych metod
plastycznych: batiki, pastele, tusz, papieroplastyka, masa papierowa i solna,
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malowanie na szkle, technika decupage, dziewiarstwo (haft krzyzykowy). Podczas
zaje¢ przeprowadzono réwniez inne warsztaty manualne, np. zajecia z papierowg
wikling, zajecia grafomotoryczne, kalkowanie, origami, kirigami, filcowanie oraz prace
technikg collage.

Niezwykle istotnym elementem pracy byla prowadzona hortiterapia, podczas
ktorej uczestnicy przebywali w bliskim kontakcie z przyrodg (uprawa ro$lin oraz
zdobywanie praktycznej wiedzy z zakresu ogrodnictwa). Hortiterapia, pomijajac
dobroczynng role wysitku fizycznego i ruchu, pomagata zachowac rownowage
psychiczng, zmniejszyC stres i wptywac na polepszenie koncentracji.

Podczas prowadzonych zaje¢ uczestnicy cyklicznie  uczestniczyli
w propagowaniu Swigt narodowych, a takze aktywnie uczestniczyli w uroczystym
obchodzeniu urodzin wspétuczestnikow - przy wsparciu terapeuty wykonywali kartki
oraz drobne upominki. Ponadto uczestnicy w ramach zaje¢ artystycznych
odpowiedzialni byli za wystréj i dekoracje Osrodka, a takze na biezgco aktualizowali
wydarzenia na osrodkowej tablicy informacyjnej. Uczestnicy byli zachecani
do udzialu w roznorodnych konkursach i zawodach, dzieki czemu mieli okazje
sprawdzi¢ swoje umiejetno$ci oraz zmierzy¢ sie z réwieSnikami z innych
miejscowosci.

Prowadzone zajecia pozwalaty na lepsze, wzajemne poznanie pracujacych
ze soba os6b, rozwiniecie zdolno$Sci wspotpracy w grupie, ujawnianie zdolnosci
kreatywnego myslenia, a takze zdobycie nowych umiejetnosci, co miato bezposredni
wplyw na poziom zadowolenia oraz podnoszenie samooceny uczestnikow.
Proponowana uczestnikom terapia odgrywata niebagatelng role w procesie
zapobiegania powstawaniu negatywnych relacji psychicznych (poczucia bezradnosci
i apatii, standw depresyjnych), poprzez umozliwienie uczestnikom realizacji wiasnych
zainteresowan oraz wyzwalanie aktywnos$ci zyciowej. Podczas realizowanych zajec
w pracowni ksztattowano cierpliwo$¢, wytrwato$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonang
prace. Stopien trudnosci wykonywanych prac zwiekszatl sie w zaleznosci
od indywidualnych predyspozycji i nabytej sprawnosci kazdego uczestnika. Nabyte
umiejetnosci pomagaty uczestnikom w wykonywaniu prac, ktore cieszyly sie
uznaniem o0sOb  odwiedzajgcych  podczas  organizowanych  kiermaszow
przeds$wigtecznych.

W ramach zaje¢ w pracowni przeprowadzono rowniez szereg treningow,

majacych na celu zwiekszenie jakosci funkcjonowania uczestnikbw w zyciu



codziennym: trening podnoszenia kompetencji spotecznych, zwiekszenia procesu
samoobstugi uczestnikow, ksztatcenie umiejetnosci orientacji przestrzennej, zajecia

higieniczne itp.

» Wszystkie zajecia prowadzone w pracowni planowane byly w oparciu
o indywidualne plany aktywizujgco-wspierajgce i miaty bezposredni wptyw na state

podnoszenie sprawnosci psycho - fizycznej uczestnikow.

Pracownia rewalidacji

W ramach treningdw odbywajacych sie w pracowni rewalidacji realizowane

byty treningi:

e ruchowy,

e edukacyjny,

= higieniczny,

e organizowania czasu wolnego,

» dbania o porzadek,

e gospodarowania wkasnymi srodkami finansowymi,
udzielano réwniez pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych
oraz przy zatatwianiu spraw urzedowych.

Zajecia ruchowe realizowane byly w Osrodku oraz na Swiezym powietrzu
poprzez spacery potgczone z ¢wiczeniami na sitowni, gry i zabawy ruchowe oraz gry
zespotowe. Przybieraty one forme éwiczen czynnych i wspomaganych, ktore miaty
na celu:

e polepszenie ogolnej sprawnosci i wydolnosci organizmu,

e doskonalenie cech motorycznych (szybko$¢, zwinnosc),

e ksztattowanie i utrwalanie umiejetnoS¢ wspoétdziatania oraz ksztattowanie
koncentracji poprzez gry i zabawy zespotowe.

Zajecia edukacyjne byly zréznicowane pod wzgledem trudnosci ze wzgledu
na poziom uczestnikow biorgcych w nich udziat. Podczas tych zajec ksztattowana
i utrwalana byta znajomos$¢ waluty polskiej i postugiwanie sie nia. Kontynuowano
prace nad percepcjg wzrokowa, wzrokowo-stuchowg oraz stuchowg. Dzieki tym
zajeciom odbywato sie:

e ksztattowanie prawidlowego rozpoznawania i roéznicowania bodzcow

wzrokowych,



e rozpoznawanie, réznicowanie oraz interpretowanie przez odniesienie
do poprzednich doswiadczen styszanych dzwiekow.
Nie zaprzestano takze cCwiczen orientacji czasowo-przestrzennej, podczas
ktérych, utrwalano umiejetnosc:

rozpoznawania i stosowania pojec: nad, pod, obok, za, przed, lewo, prawo,

e rozpoznawania i nazywania: poér dnia, por roku, nazw dni tygodnia i miesiecy,

rozumienia pojec¢ czasowych,

= orientowania sie w schemacie wiasnego ciata.
Zajecia urozmaicane byty grami edukacyjnymi.

Trening higieniczny realizowany byt poprzez systematyczne kapiele, zmiany
odziezy oraz dbanie o czysto$¢ twarzy, rak, wioséw i zebow. Zwracano uwage
na stosowanie antyperspirantow. W ramach treningu uczestnicy uczyli sie rowniez
dba¢ o schludny wyglad odziezy poprzez przygotowanie jej do czyszczenia,
odpowiednie pranie, prasowanie i sktadanie odziezy.

Trening organizowania czasu wolnego skupiony byt przede wszystkim
na czynnoSciach doskonalgcych motoryke matg (przygotowywanie kartek
okolicznosciowych, haftowanie, szycie). W ramach treningu odbywaty sie spacery,
wyjscia nad jezioro i do lasu oraz organizowano zabawy taneczne w O$rodku z okazji
karnawatu, walentynek i andrzejek. W ramach treningu wykorzystywane byty rowniez
gry planszowe i stolikowe, dzieki ktérym poszerzany i podtrzymywany byt zakres
wiedzy uczestnikow.

Trening dbania o porzgdek w O$rodku realizowany byt przez wyznaczonych
w danym miesigcu dyzurnych, ktorzy codziennie dbali o czysto$¢ toalet, tazienki
oraz korytarza. Pozostali uczestnicy natomiast troszczyli sie o utrzymanie porzadku
W pracowni.

W ramach pracowni rewalidacji prowadzono dziatania majgace na celu pomoc
w gospodarowaniu wiasnymi Srodkami finansowymi. Pomoc udzielana byla
uczestnikom samodzielnie prowadzacym gospodarstwo domowe. Dzieki podjetym
dziataniom  sytuacja finansowa  podopiecznych  zostata  ustabilizowana,
a najwazniejsze sprawy bytowo - remontowe zatatwione, tj.: zakup opatu, wymiana

okien, naprawa piecow, zakup grzejnika, pomoc w uporzgdkowaniu mieszkania.



Dziatania w ramach pracowni obejmowaty réwniez pomoc uczestnikom
w zatatwianiu spraw urzedowych, poczgwszy od pomocy w hapisaniu pisma poprzez
wyjscia do urzeddw i osSrodka pomocy spotecznej.

Zadaniem realizowanym w pracowni byla réwniez pomoc w dostepie
do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, przypominanie o ich systematycznym

zazywaniu oraz pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia (wizyty u lekarzy

specjalistow).

Pracownia kulinarna
W trakcie treningbw w pracowni kulinarnej podejmowane byty takie dziatania jak:
e Rozwijanie zaradnosci osobistej:
- utrwalanie nawykow czestego mycia rak,
- umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,
- utrzymywanie czystosci i porzadku po zakonczeniu pracy w najblizszym
otoczeniu,
- utrwalanie umiejetnosci przyrzadzania prostych positkow,
- wyrabianie nawyku postugiwania sie sztu¢cami,
- utrwalanie nawykow dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych,
- samodzielne planowanie zadan,
- wyrabianie wiasnej inicjatywy,
- odpowiedni stosunek do obowigzkdw,
- przestrzeganie regulaminu i planu dnia.
e Rehabilitacja spoteczna:
- umiejetno$¢ pomocy innym,
- Swiadomos¢ swoich umiejetnosci, ¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych,
- praca nad kontrolg impulsywnych zachowan,
- wdrazania do poszanowania mienia spotecznego.

e Rehabilitacja w pracowni kulinarnej:
- utrwalanie sprawnosci manualnych (krojenie, obieranie, tarkowanie),

utrwalanie nawykOow oceny przydatnosci produktow do spozycia,

nauka przyrzadzania positkow,

trening umiejetnosci pracy w zespole,



- nauka obstugi sprzetu AGD (zmywarka, mikser, blender, mikrofaléwka,

piekarnik itp.),

- dbanie o estetyke dan, estetyke pomieszczenia,

- wyrabianie poczucia czasu (przygotowanie dan na odpowiednig godzine),

- nauka nakrywania do stotu,

- wdrazanie zasad zdrowego odzywiania,

e Trening ekonomiczny:

- planowanie positkdéw z wyprzedzeniem,

- robienie listy zakupdw,

- racjonalne planowanie zakupdéw zgodnie ze swoimi zasobami finansowymi,

- ocena hierarchii potrzeb,

- zakupy za okreslong kwote, umiejetnos¢ oszczedzania,

- kojarzenie produktu z okre$lonym sklepem,

- ¢wiczenie umiejetnosci poszukiwania i korzystania z pomocy innych

(np. w sklepie).

Treningiem kulinarnym objeci byli wszyscy uczestnicy Osrodka. Kazdego
miesigca wyznaczani byli dyzurni odpowiedzialni za higieniczne przyrzadzanie
i estetyczne podanie potraw, planowanie menu tygodniowego, dbanie o czysto$¢
I porzadek w kuchni i jadalni, nakrywanie do stolu. W ramach treningu kulinarnego
uczestnicy przygotowywali, przetwarzali i uczyli sie przechowywac przetwory na zime
i mrozonki, a takze umiejetnego wykorzystywania ich w przygotowywanych
positkach. Jednym z dziatan byla organizacja positkdw na $wiezym powietrzu - grill
i ognisko.

W ramach zajeC kulinarnych przyrzadzane byly Swigteczne potrawy
na Sniadanie Wielkanocne, Wigilie, z okazji urodzin uczestnikéw oraz na pozostate
imprezy organizowane w OS$rodku (dyskoteka karnawatowa, walentynki, andrzejki
itp.). W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy zdobywali umiejetnos¢

zarzadzania budzetem uczestniczac w wyjsciach do sklepu.

Pracownia animacji kulturalnej
W 2015 roku w pracowni animacji kulturalnej prowadzono gtownie zajecia

nalezagce do treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego. Zajecia najczesciej
przyjmowaty forme stolikowych prowadzonych w grupie. W tej formie odbywato
sie rozwijanie zainteresowan roznymi audycjami radiowymi badZ telewizyjnymi.
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W ramach tego bloku zaje¢ ogladano wybrane fragmenty telewizji stolikowej,
programéw informacyjnych, relacje z waznych wydarzen sportowych i kulturalnych
jak rowniez stuchano muzyki i ciekawych audycji radiowych (w tym wywiady
i informacje).

W pracowni odbywaty sie réwniez zajecia komputerowe, ktore przez wzglad
na réznorodny poziom wiedzy i funkcjonowania uczestnikdéw przybieraty rézne formy.
Utrwalano znajomos$¢ zasad prawidlowego wigczania i wylgczania komputera,
utrzymania porzadku pracy przy stanowisku komputerowym, obstugi urzadzenh
bedacych na wyposazeniu stanowiska (gtosniki, drukarka). Uczestnicy Kkorzystali
z przegladarek internetowych w poszukiwaniu informacji na temat biezacych spraw,
obowigzujacych $wigt, zyczen okolicznosciowych i innych materiatdw niezbednych
do pozostatych zajeC, wyszukiwano muzyke i zdjecia. Korzystano réwniez z edytora
tekstu (wprowadzanie tekstu, wklejanie elementéw, edytowanie, zapisywanie,
tworzenie dokumentow tekstowych).

Sprzety elektroniczne dostepne w pracowni stuzyty réwniez do projekcji zdjec
ifilmow z zycia OSrodka z udziatem uczestnikow zajeCc. Wspdlne ogladanie miato
duze znaczenie w integracji grupy, budowaniu poczucia przynaleznosci uczestnikow,
jak réwniez utrwalaniu biezgcych wydarzen.

Podczas prowadzonych zaje¢ stolikowych grano w rozne gry planszowe
(m.in. chinczyk, warcaby, szachy, tecza, scrablle, ktéra godzina, quiz - wiem
wszystko) i inne zabawy grupowe i indywidualne (panstwa - miasta, memory, logix,
itp.). W wolnym czasie uczestnicy bardzo chetnie uktadali w pracowni puzzle o roznej
ilosci elementéw. Piekne obrazy powstate z wieloelementowych ukitadanek wktadane
bylty w antyramy i ozdabiajg $ciany pracowni.

Istotng role w pracowni odgrywajg warsztaty z papierowej wikliny. Z umiejetnie
skrecanych gazetowych rurek powstaty piekne prace na Wielkanoc i Boze
Narodzenie (koszyki, zajaczki, jajka, wianki, choinki itp.). Przygotowane ozdoby byty
prezentowane na wystawach wielkanocnej i bozonarodzeniowej.

Kontynuowano zajecia 0 charakterze terapeutycznym (biblioterapia,
filmoterapia, muzykoterapia). Zajecia te pozwalaty podejmowaé problematyczne
tematy z uczestnikami iprobowaty je rozwigzywac. Zajecia te przyjmowaty forme
zarébwno grupowych, jak iindywidualnych. W dalszym ciggu uczestniczono
w comiesiecznych koncertach melomana w Miejskim Domu Kultury w Rzepinie.
W dalszym ciggu prowadzono zajecia literackie, ktére cieszyty sie coraz wiekszym
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powodzeniem. Oprécz czytania tekstéw poczyniono proby tworzenia réznych form
literackich (opowiadania, wiersze).

Osoby chore na schizofrenie miaty mozliwo$¢ uczestniczenia w prowadzonym
treningu metapoznawczym.

W ramach zaje¢ w pracowni przeprowadzono réwniez szereg treningdw,
majacych na celu zwiekszenie jakosci funkcjonowania uczestnikbw w zyciu
codziennym: nauka samodzielnego poruszania sie po miescie, trening zachowania
adekwatnego do sytuacji, rozwijanie umiejetnosci spotecznych, wzrost poziomu
higieny osobistej, zwiekszenie sprawnosci fizycznej i manualnej, poszerzenie

stownictwa czynnego itp. We wspdtpracy z pracownig artystyczng uczestniczono

w zajeciach z hortiterapii.

Poradnictwo psychologiczne
Psycholog udzielat uczestnikom i terapeutom Os$rodka wsparcia

merytorycznego i psychologicznego w formie indywidualnych rozméw, porad
i konsultacji psychologicznych. Dokonywat diagnozy uczestnikdw oraz przeprowadzat
z nimi rozmowy indywidualne, pomagat w rozwigzywaniu problemow uczestnikow
o podtozu psychologicznym.

Psycholog przeprowadzit takze 1 szkolenie wewnetrzne dla pracownikéw

Osrodka.

7. Wazniejsze wydarzenia
Wszelkie zajecia w Osrodku miaty na celu integracje spoteczng i realizowanie
zadan treningu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego, w tym réwniez
spedzanie czasu na Swiezym powietrzu. Wazniejsze wydarzenia z zycia Osrodka to:
e udziat w zabawie karnawatowej zorganizowanej przez Stowarzyszenie
»Stoneczko” dla dzieci niepetnosprawnych z terenu gminy Rzepin,
e zorganizowanie wraz z klasg pedagogiczno - psychologiczng Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcacych w Rzepinie zabawy karnawatowej oraz andrzejkowej,
e zorganizowanie w Osrodku zabawy walentynkowej,

e udziat w koncertach i przedstawieniach teatralnych w Miejskim Domu Kultury

w Rzepinie,
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wspdtorganizacja wraz ze Stowarzyszeniem ,,Wsparcie" w Rzepinie Il Turnieju
Pitki Noznej dla oséb niepetnosprawnych o puchar Starosty,

wyjazd do ZOO w Poznaniu,

obchody dnia wiosny z Przedszkolem Samorzgdowym nr 2 w Rzepinie,

udziat w Spartakiadzie Ziemi Lubuskiej Oséb Niepetnosprawnych
zorganizowanej przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach oraz Gminny
Os$rodek Kultury w Gorzycy,

udziat w piknikach integracyjnych w Nowym Miynie,

wycieczki na kapielisko miejskie nad jeziorem ,,Diugie”’w Rzepinie,

spotkanie z panem Markiem Dragoszem - trenerem reprezentacji Polski
w pitce noznej po amputacjach,

zajecia z hortiterapii,

kurs pierwszej pomocy,

organizowanie zajec z nauki gry w szachy,

zajecia ruchowe na Swiezym powietrzu, spacery,

organizowanie zajec na dziatce, wspodlne grille i ogniska,

wziecie udziatu w konkursach:

- konkursie plastycznym na zaprojektowanie kartki wielkanocnej ogtoszonym
przez Staroste Stubickiego,

- konkursie artystycznym Wojewody Lubuskiego pod hastem: ,,Nie dla handlu
ludzmi”, ogtoszonym przez Wydziat Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie

Wikp.,
- konkursie technicznym pt. ,,Anielskie kartki bozonarodzeniowe” w ramach

Festiwalu Aniotow Gorzycy,

- konkursie plastycznym ,,Bozonarodzeniowe tradycje i obyczaje -
najpiekniejsza ozdoba choinkowa” zorganizowanym przez Miejska Biblioteke
Publiczng w Rzepinie,

udziat w wystawie sprzetu bojowego podczas uroczystych obchodéw Dnia
Stuzby Celnej w Rzepinie,

zwiedzanie Dworca Kolejowego w Rzepinie i przejazdzka pociggiem oraz
drezyna z okazji Swieta Kolejarza,

wspolne koledowanie z lokalnym muzykiem,

zajecia integracyjne z Il klasg szkoty podstawowej w Rzepinie,
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e zorganizowanie wystawy prac bozonarodzeniowych i wielkanocnych
wykonanych przez uczestnikow Osrodka,

- organizowanie spotkan z uczestnikami i ich rodzin z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

e udziat w obchodach Il Rzepihskiego Dnia Os6b Niepetnosprawnych
organizowanego przez Stowarzyszenie ,,Stoneczko”w Rzepinie,

= sprzgtanie opuszczonych grobow na cmentarzu komunalnym w Rzepinie,

e organizowanie urodzin uczestnikow.

8. Budzet Osrodka
Dotacja celowa przekazana z budzetu panstwa na zadania biezgce z zakresu

administracji rzgdowej w 2015 r. wynosita 273.408,00 z.

W listopadzie Wojewoda Lubuski przekazat Powiatowi Stubickiemu dodatkowe
srodki finansowe w wysokosci 11.700,00 zt na biezgca dziatalnoS¢ Osrodka.

Gmina Rzepin udzielita ze swojego budzetu Powiatowi Stubickiemu pomocy
finansowej w formie dotacji celowej w wysokosci 20.000,00 zt z przeznaczeniem
na dofinansowanie w 2015 r. zadan realizowanych przez Osrodek. Dotacja zostata
w catosci wykorzystana na utrzymanie, wynagrodzenie kierowcy i eksploatacje
samochodu stuzbowego marki Renault Traffic nr rgj. FSL 36MX przystosowanego
do przewozu o0s6b niepetnosprawnych oraz biezace wydatki na utrzymanie
i funkcjonowanie O$rodka.

Powiat Stubicki na funkcjonowanie Osrodka przeznaczytw 2015 r. 30.000,00 .

na biezgcg dziatalnos¢.

WYDATKI Dziat 852 Pomoc Spoteczna
Rozdziat 85203 Osrodki Wsparcia
Plan 335.108,00 #, wykonanie 335.102,47- 99,99%
Ponizsze wydatki zwigzane z biezaca dziatalnoscig Powiatowego Osrodka

Wsparcia w Rzepinie ksztattujg sie nastepujgco:

§ 4010700 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw zad. zlec. plan 174.010,00 z,
wykonanie 174.009,68z+- 99,99%

§ 4010701 Wynagrodzenie osobowe pracownikow zad. wiasne plan 30.000,00 #,

wykonanie 30.000,00 zt~ 100 %
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§ 4040/00 Dodatkowe wynagrodzenie roczne zad. zlec. plan 17.570,00 z,
wykonanie 17.570,00 z+- 100%

§ 4110/00 Skiadki na ubezpiecz, spoteczne zad. zlec. plan 39.219,00 #, wykonanie
39.218,39 z - 99,99%

§ 4110/01 Skiadki na ubezpieczenie spoteczne porozumienie JST pian 217,00 #,
wykonanie 217,00 zt- 100%

§ 4120/00 Skitadki na fundusz pracy zad. zlec. plan 4.485,00 z, wykonanie 4.484,55
z+-99,98%

§ 4170/00 Wynagrodzenia bezosobowe zad. zlec. plan 3.236,00 z, wykonanie
3.236,00 z+-100%

§ 4170/02 Wynagrodzenia bezosobowe porozumienie JST plan 8.572,00 #,
wykonanie 8.572,00 zt- 100,00%

§ 4210/00 Zakup materiatow i wyposazenia zad. zlec. plan 14.302,00 z, wykonanie
14.299,71- 99,98%

§ 4210/03 Zakup materiatéw i wyposazenia porozumienie JST plan 7.640,00 z,
wykonanie 7.640,00-100,00%

§ 4220/00 Zakup srodkow zywnosci zad. zlec. plan 6.100,00 z, wykonanie 6.099,13
z. - 99,98%

§ 4260/00 Zakup energii zad. zlec. plan 8.501,00 z, wykonanie 8.500,68 zt-
99,99%

§ 4280/00 Zakup ustug zdrowotnych zad. zlec. plan 1.036,00 z, wykonanie
1.036.00z. -100%

§ 4300700 Zakup ustug pozostatych zad. zlec. plan 7.144,00 #, wykonanie
7.143,55z+ 99,99%

§ 4300702 Zakup ustug pozostatych porozumienie JST plan 300,00 z, wykonanie
300.00 z +-100,00%
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§ 4360700 Zakup z tytutu ustug telekomunik. zad. zlec. plan 1.473,00 z, wykonanie
1.473,00-100,00%

§ 4410/00 Podroze stuzbowe krajowe zad. zlec. plan 647,00 #, wykonanie 646,78 zt
- 99,96 %

§ 4430/00 ROzne optaty isktadki zad. zlec. plan 185,00 z, wykonie 185,00 zt -

100,009

§ 4430/00 ROzne opfaty i sktadki porozumienie JST plan 3.271,00 z, wykonie
3.271,00 z +- 100%

§ 4440/00 Odpisy na ZFSS zad. zlec. plan 5.645,00 z, wykonanie 5.645,00 z -

1009

§ 4480/00 Podatek od nieruchomosci zad. zlec. plan 855,00 z, wykonanie 855,00 zt

- 1000

§ 4700/00 Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zad. zlec. plan 700,00 z+ wykonanie 700,00 zt-100%.

Na ,,Wynagrodzenia osobowe pracownikow” poniesiono wydatki w wysokosci
204.009,68 zt - wynagrodzenia wynikajace z zawartych umow o prace dla
pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Osrodku Wsparcia w Rzepinie,
§.: kierownik - 1 etat, ksiegowy - 1/3 etatu, terapeuci - 2 etaty, instruktorzy terapii -

2 etaty.

W ramach paragrafu ,,Dodatkowe wygrodzenie roczne’ poniesiono wydatki

w wysokosci 17.570,00 zt - 13-tka za 2014 rok dla pracownikéw Osrodka.

W ramach paragrafu ,,Wynagrodzenia bezosobowe™” poniesiono wydatki
w wysokosci 11.808,00 zt na podstawie umowy zlecenia specjalisty do spraw bhp
I p.poz., umowy na opracowanie procedur kontroli zarzadczej i procedur
bezpieczenstwa informacji i danych osobowych, wynagrodzenie kierowcy
samochodu stuzbowego oraz informatyka z uwagi na przeglad techniczny,

konserwacje i usuwanie awarii sprzetu komputerowego w Osrodku.

W ramach paragrafu ,,Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy

poniesiono wydatki w wysokosci 43.919,94 zt za pracownikéw O$rodka.
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W ramach paragrafu ,,Zakup materiatéw i wyposazenia” poniesiono wydatki

w wysokosci 21.939,71 7. Srodki te przeznaczone zostaty miedzy innymi na:

- zakup oleju napedowego do samochodu stuzbowego - 7.640,00 z,
- podgrzewacz wody do pracowni kulinarnej - 400,00 2,

- czesci do komputera - 1.323,43 4,

- materiaty biurowe - 780,00 2,

- Srodki czystosci i higieniczne - 4.447,57 4,

- wyposazenie pracowni - 5.210,71 #,

- pralko-suszarka - 2.138,00 #.

W ramach paragrafu ,,Zakup zywnos$ci” poniesiono wydatki w wysokosci
6.099,13 zt z przeznaczeniem na przygotowywanie positkdw dla uczestnikow

Osrodka. Obowigzujg dwa positki dziennie (Sniadanie oraz obiad).

W ramach paragrafu ,Zakup energii” poniesiono wydatki w wysokosci
8.500,68 #, z tego dokonano optat za energie elektryczng 5.259,36 z, centralne
ogrzewanie 3.241,32 zt - na podstawie zawartych uméw i zaptaconych

w wymaganym terminie zobowiazan.

W ramach paragrafu ,Zakup ustug zdrowotnych” poniesiono wydatek

w wysokosci 1.036,00 zt badania okresowe pracownikéw merytorycznych Osrodka.

W ramach paragrafu ,Zakup ustug pozostatych” poniesiono wydatki

w wysokosci 7.443,55 7, srodki te przeznaczone zostaty miedzy innymi na:

- Wywo0z nieczystosci statych i ptynnych - 2.368,44 #,

- wymiana opon w samochodzie oraz mycie samochodu, rejestracja - 366,36,00 z,
- aktualizacja programu komputerowego - 71,34 4,

- udziat w warsztatach wikliniarskich - 80,00 z,

- ustugi pocztowe i RTV, przesyiki kurierskie itp. -1.557,41 #,

- ustugi psychologiczne - 3.000,00 z.

W ramach paragrafu ,,Zakup ustug telekomunikacyjnych’ poniesiono wydatki

w wysokos$¢ - 1.473,00 z, zakup ustug telekomunikacyjnych i dostep do intemetu.
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W ramach paragrafu ,Podréze stuzbowe krajowe" poniesiono wydatki

w wysokosci 646,78 zt, wydatki dotycza podrozy stuzbowych pracownikéw Osrodka.

W ramach paragrafu ,,R6zne optaty i sktadki” poniesiono wydatki w wysokosci
3.456.00 z, wydatki dotyczyly ubezpieczenia samochodu stuzbowego oraz

wyposazenia Osrodka.

W ramach paragrafu ,,Odpis na ZFSS” poniesiono wydatek w wysokosci
5.645.00 z, co stanowi 100% rocznego odpisu na ZFSS. Kwote przelano

na wydzielone konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego

Osrodka Wsparcia w Rzepinie.

W ramach paragrafu ,Podatek od nieruchomosci” poniesiono wydatek

w wysokosci 855,00 z, co stanowi roczny podatek od nieruchomosci za 2015 r.

W ramach paragrafu ,,Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej” poniesiono wydatek w wysokosci 700,00 zt szkolenie

merytorycznych pracownikow Osrodka.

DOCHODY Dziat 852 Pomoc Spoteczna
Rozdziat 85203 Osrodki Wsparcia

§ 0830 wptywy z ustug - 7.665 zt
Zrédlem dochodu byly wplaty uczestnikow za korzystanie z ustug

Powiatowego Os$rodka Wsparcia w Rzepinie na podstawie decyzji ustalajacych

odptatnosc¢ wydanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

9. Podsumowanie
W okresie sprawozdawczym zadania zostaty zrealizowane zgodnie z planem

i okreSlonymi celami. Praca terapeutyczna i rehabilitacja prowadzona w O$rodku
pomagata w utrzymaniu dobrej kondycji uczestnikow oraz poprawe w zakresie
uspoteczniania i umiejetnosci zyciowych.

Dzieki prowadzonej terapii starano sie wyréwnywacé deficyty rozwojowe,
uczestnicy nabyli wiele nowych umiejetnosci pozwalajacych im uczestniczyC¢ w zyciu
spotecznym, zarowno w Osrodku, jak i poza nim, stali sie otwarci na kontakt

ze Srodowiskiem zewnetrznym, zmienialy sie ich zachowania na bardziej
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akceptowane spotecznie, stawali sie bardziej samodzielni, pozbywali sie zahamowan
w komunikowaniu sie z osobami odwiedzajgcymi Osrodek. Organizowane wyjazdy
sprawity, ze uczestnicy poznawali nowe miejsca, nowych ludzi, zaspokajali swoja
ciekawos$¢ Swiata. W dalszym ciggu duzy nacisk ktadziemy na integracje spoteczna.
W celu realizacji tego zadania wspotpracowano z Miejskim Domem Kultury
w Rzepinie (wyjscia na koncerty, do galerii), Miejska Biblioteka Publiczng w Rzepinie
(udziat w zajeciach prowadzonych przez Biblioteke, wypozyczanie ksigzek),
Zespotem Szko6t Ogolnoksztatcacych w Rzepinie (udziat w zabawach integracyjno -
sportowych, pokazie tanca maturzystow, Slubowaniu klas policyjnych, przyjmowanie
uczniow na praktyki szkolne), organizowane byly spotkania z rodzicami i opiekunami
uczestnikdéw (spotkanie wielkanocne, wspdélna Wigilia) oraz spotkania integracyjne
z uczestnikami innych O$rodkow.

Os$rodek realizowat swoje zadania zgodnie z Ustawig o pomocy spotecznej,
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Srodowiskowych
domow samopomocy oraz Ustawg o ochronie zdrowia psychicznego.

Realizacja zatozonych zadan miata korzystny wptyw na uczestnikdéw Osrodka.
Dzieki udziatowi w zaplanowanych dziataniach wiekszo$¢ z nich nabyla nowe
umiejetnosci, ktore przyczynity sie do poprawy ich jakosci zycia i zaradnoSci
osobistej. Mozliwos¢ wyjscia z domu, poznania nowych ludzi, zobaczenia nowych
miejsc byla dla os6b niepetnosprawnych bardzo wazna. Wiekszo$¢ z nich nie ma
takiej mozliwosci na co dzien. Uczestnictwo w zajeciach sprawito, ze stali sie bardziej
otwarci, samodzielni ico raz lepiej radzg sobie w otaczajgcej ich rzeczywistosci.

Biorgc pod uwage fakt, ze os6b niepetnosprawnych nieobjetych wsparciem
Osrodka w Gminie Rzepin jest duzo wiecej, widzimy potrzebe rozbudowy jego bazy
lokalowej o kolejne 100 m2, zwiekszajac liczbe uczestnikow do 30 osdb i zatrudniajac
dodatkowo 2 pracownikow. 6 listopada 2015 r. Powiat Stubicki zawart z Zespotem
Szkot Ogolnoksztatcacych w Rzepinie umowe, na podstawie ktérej Szkota oddata
Powiatowi do bezptatnego uzytkowania pozostate pomieszczenie po bylej kottowni
Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych w Rzepinie z przeznaczeniem na dodatkowe
pomieszczenia dla Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie. Opracowano takze
Harmonogram dziatan zwigzanych z ww. rozbudowg oraz zaplanowano w projekcie
budzetu powiatu na 2016 r. srodki w wys. 25.000 zt na opracowanie dokumentacji

techniczno - ekonomicznej.
KiEfiOWNIK
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