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l. Wstep

Powiat stubicki potozony jest w poétnocno - zachodniej czgéci wojewddztwa lubuskiego.
Jest jednym z mniejszych powiatow wojewddztwa, jego powierzchnia obejmuje 999,7 km?.
Swoim zasiegiem obejmuje 5 gmin: Cybinke, Gorzyce, Osno Lubuskie, Rzepin oraz Stubice.
Powiat zamieszkuje ponad 47 tys. osob (47.258 na podstawie danych Gtownego Urzedu
Statystycznego wedtug stanu w dniu 30.09.2014 r.).

W niniejszym opracowaniu przedstawiono dzialania podjete przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz dokonano charakterystyki sytuacji na lokalnym rynku pracy w oparciu o dane
statystyczne za okres od stycznia do grudnia 2014 roku.

Powiatowy Urzad Pracy dziala w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z pdZniejszymi zmianami, ktéra zostala
znowelizowana w dniu 27 maja 2014r. Nowelizacja ta przyniosta istotne zmiany w zakresie
funkcjonowania stuzb zatrudnienia: zmienita sposob organizacji urzedow pracy, jak rowniez
realizacji poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy. Zmiany dotyczyly réwniez
rejestracji osoéb bezrobotnych oraz skoncentrowania si¢ na indywidualnej pracy z osoba
bezrobotng oraz wprowadzeniu nowych instrumentow rynku pracy, majacych przyczynic si¢
do tworzenia miejsc pracy i ponownego zatrudnienia powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka, mtodych pracownikow oraz bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Sg to m.in. granty na telepracg, $wiadczenia aktywizacyjne,
trojstronne umowy szkoleniowe, bony na zasiedlenie, stazowe i szkoleniowe. Ponadto
na mocy nowych przepisow utworzono Krajowy Funduszu Szkoleniowy, z ktorego beda
przyznawane pracodawcom s$rodki na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcy.

Ponadto znowelizowana ustawa wprowadzita nowy sposob postgpowania przy obstudze
bezrobotnych, ktory opiera si¢ na koncepcji profilowania pomocy oraz dostosowaniu form
wsparcia do potrzeb i mozliwosci konkretnego bezrobotnego. Wprowadzita trzy profile: profil
I jest przewidziany dla osob aktywnych, ktore nie potrzebuja pomocy specjalistycznej,
a jedynie ofert pracy, natomiast profil Il jest przewidziany dla 0s6b wymagajacych wsparcia,
ktorzy beda mogli korzysta¢ z wiekszosci ustug i instrumentéw rynku pracy. Osoby oddalone
od rynku pracy kwalifikowane sg do III profilu, a skorzysta¢ beda moglty z m.in. dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programéw specjalnych czy Programu
Aktywizacja i Integracja.

Nowelizacja wymogta na Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stubicach podjecie dziatan

dostosowawczych i organizacyjnych, a ponadto wzorem lat ubieglych koncentrowano sie
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na §wiadczeniu ustug rynku pracy z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy. W roku 2014
pozyskiwano i wydatkowano srodki finansowe na realizacj¢ programoéw wspierajacych
aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat i zarzadzat
w ubieglym roku tagczng kwotg w wysokosci 11.549,7 tys. zt przeznaczong na realizacj¢ zadan
ustawowych i statutowych.

W 2014 roku podejmowano rowniez dziatania, ktore mialy pozytywny wplyw na obraz
lokalnego rynku pracy. Priorytetowe zadania w zakresie realizacji celéw polityki rynku pracy
w powiecie stubickim dotyczyty skutecznego ograniczania skali bezrobocia, tagodzenia jego
skutkow spoteczno- ekonomicznych, promocji tworzenia nowych miejsc pracy i firm, przede
wszystkim poprzez udzielanie refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy,
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej, a takze umozliwienie nabycia

praktycznych umiej¢tno$ci w miejscu pracy W zakresie organizacji stazy.



Il. Dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy

1. Sprawy pracownicze.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych bylo 29 0s6b
na stanowiskach urzedniczych, w tym 24 kobiety oraz 2 osoby na stanowiskach
pomocniczych (tj. sprzataczka i archiwista).

W ciggu 2014 r. zatrudniono 11 pracownikow, z ktorych 2 osoby miaty zawarte umowy

do 31.12.2014 r., natomiast z 9 osobami rozwigzano stosunek pracy.

Wyksztalcenie Wyksztalcenie
Wyszczegoélnienie | Zatrudnienie | Wyksztalcenie policealne yére dnie Zasadnicze
w PUP Wyzsze i Srednie , zawodowe
e ogolnoksztalcace
Ogotem 31 23 5 2 1
kobiety 25 18 5 1 1
mezezyzni 6 5 0 1 0

Tabela 1. Struktura zatrudnienia wedfug wyksztatcenia i ptci w 2014 roku (stan w koncu roku).

Jak wynika z powyzszej tabeli 80,6% ogotu zatrudnionych pracownikow stanowity
kobiety, natomiast 19,4% me¢zczyzni. Duzym atutem pracownikow urzedu jest posiadanie
wyksztalcenia wyzszego (74,19% z ogdhlu, z czego 78,26% stanowig kobiety). Pozostali
pracownicy na stanowiskach urzedniczych ukonczyli szkoty policealne, $rednie zawodowe
badz $rednie ogdlnoksztalcace.

Sposrod zatrudnionych, dwie osoby posiadaly orzeczony stopien niepelnosprawnosci,
co stanowi 6,45 % ogdtu zatrudnionych®.

W ubiegltym roku urzad sfinansowat ze $rodkéw Funduszu Pracy dziesig¢ szkolen,
w ktorych uczestniczyto 27 pracownikow. W ramach sfinansowanych szkolen, urzad
zorganizowal szkolenie grupowe dla pracownikéw dotyczace zagadnien zwigzanych
z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tematyka
wszystkich szkolen byta $ciSle zwigzana z zakresem obowigzkoéw kazdego uczestnika
| obejmowata zagadnienia wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zamowien publicznych i nowej wersji oprogramowania Platnik. Ponadto pracownicy

chetnie korzystali z bezptatnych szkolen organizowanych przez jednostki nadrzedne. Dzigki

1 Zgodnie z art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
,»,Zz wplat na PFRON zwolniony jest pracodawca, u ktorego wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%”,
aw zwigzku z faktem, ze w roku 2014 wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt wyzszy od 6% Powiatowy Urzad Pracy

W Shubicach byt zwolniony z dokonywania optat na PFRON.




mozliwos$ci uczestnictwa w Szkoleniach, kadra pracownicza prezentuje wysoki poziom

wiedzy i umiej¢tnosci, gwarantujac tym samym wysoka jakos$¢ $wiadczonych ustug.

2. Kontrola zewnetrzna.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy byl kontrolowany przez jednostki
zewnetrzne w zakresie poprawnosci realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, efektywnosci w pozyskiwaniu pracodawcow,
prawidlowosci 1 rzetelnosci obliczania skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz innych
sktadek, do ktorych pobierania tutejszy urzad jest zobowigzany jako zaktad pracy,
I zglaszania do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, a takze w zakresie
wykorzystania srodkow finansowych na realizacj¢ programéw rynku pracy.

Kontrole zostaly przeprowadzone przez: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,
Komisj¢ Rewizyjng Rady Powiatu Stubickiego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oddzial
w Gorzowie Wielkopolskim oraz Starostwo Powiatowe w Stubicach.

Powiatowy Urzad Pracy w Shubicach zostal pozytywnie oceniony przez zespoty lub
osoby kontrolujace. Stwierdzono jedynie kilka nieprawidtowosci, ktore nie miaty wplywu
nalegalnos¢ zadan. Wielokrotne kontrole instytucji zewnetrznych oraz protokoty
z przeprowadzonych kontroli o wyniku pozytywnym, potwierdzaja prawidlowosé, legalnosc,

rzetelnosé i celowos¢ realizowanych zadan.

3. Kontrola wewnetrzna.

W 2014 r. kontrole wewngtrzne przeprowadzane byly zgodnie z Planem kontroli,
a ponadto Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy wraz z kadra kierownicza zlecal dodatkowe
kontrole wewnetrzne.

Przedmiotem kontroli wewne¢trznej bylo m.in. sprawdzenie realizacji zawartych umow
cywilnoprawnych w ramach stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych, uméw
zawartych z pracodawcami na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Kontrola
obejmowala réwniez realizacj¢ zadan w zakresie wyplat dodatkow aktywizacyjnych,
pelnienia funkcji nadzorczej w zakresie dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej czy
stosowania przepisow zawartych w standardach w przypadku posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz realizacji szkolen. Podczas ww. kontroli wewngtrznych nie
stwierdzono istotnych uchybien. Drobne uwagi i bledy zostaty skorygowane na biezaco,

a po kontroli opracowano zalecenia do stosowania.



W ramach prowadzonego nadzoru realizacji zadan zwigzanych z procedurg
dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej dla osob bezrobotnych zespdt kontroli
wykryt pewne nieprawidlowosci i zalecit ich korekte.

W ramach kontroli i nadzoru wszcz¢to kontrole dorazng w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z profilowaniem o0s6b bezrobotnych oraz przeprowadzeniem indywidualnego
planu dziatania, ktéra obejmowata weryfikacj¢ i ocene formalng wykonania ww. czynno$ci
W zgodzie z obowigzujacymi przepisami. Wykryte uchybienia zostaly wskazane i okreslono

wytyczne celem uniknigcia ich w przysziosci.

4. Realizacja planu finansowego przeznaczonego na administrowanie urzedu

ze Srodkow budzetu powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat plan finansowy na 2014 r. w kwocie 1.694.264,00 zt.
Realizacja planu przebiegala w sposob prawidlowy. Plan zostat wykonany w 99% w kwocie
1.681.238,36 zt.

Zasadnicze wydatki to wynagrodzenia oraz wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne
funkcjonowanie urzedu, tj. zakup materialdow i wyposazenia, zakup ustug, optate energii,
naprawy oraz ushugi remontowe, a takze odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Na wynagrodzenia (w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz pochodne
od wynagrodzen) wydatkowano kwote 1.541.763,44 zl, ktora stanowita 91,7% S$rodkow
przeznaczonych na administrowanie urzedem. Natomiast na wydatki rzeczowe przeznaczono
kwote 139.474,92 71, tj. 8,3% Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje ww. celu.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach w ramach przyznanego planu
finansowego wykonal wymiany cz¢sci mebli biurowych z 1996 roku, ktore byly catkowicie
wyeksploatowane. Ponadto 0szczednosci pozwolity roéwniez na wymiang zaluzji

wewnetrznych W oknach oraz naprawe¢ drzwi zewngtrznych.

5. Skladka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

W 2014 r. $rodki finansowe przeznaczone na sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz
$wiadczenia dla 0sob objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego przyznano w kwocie
1.332.652,00 z1, z tego wydatkowano kwote wynoszacg 1.260.302,25 zt.

Jak wynika z ponizszej tabeli na finansowanie ubezpieczenia zdrowotnego osob
bezrobotnych i cztonkow ich rodzin w 2014 r. wydano o 92.995,80 zt mniej niz w roku
poprzednim. Obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym w 2014 r. zostato objetych 21.559

0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku.



Par. Nazwa paragrafu Wykonanie 2013 Wykonanie 2014

4130 | Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 1.353.298,05 1.260.302,25

Tabela 2. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne oplacana za bezrobotnych bez prawa do zasithu w 2013
i 2014 roku.

Z analizy danych statystycznych wynika, ze w 2014 r. odnotowano spadek liczby os6b
objetych ubezpieczeniem zdrowotnym o 2.014 oséb na skutek wyrejestrowan oraz
uczestnictwa w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu i podjgcia pracy

w zaktadach pracy.

6. Wspélpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy.

W efekcie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w maju 2014 roku nastgpita zmiana nazewnictwa niniejszego organu opiniodawczego,
tj. Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktory dotychczas obradowat pod nazwa Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Warto wspomnie¢, ze zgodnie z zarzadzeniem Starosty Shubickiego z dnia
16 czerwca 2014r. nie dokonano zmiany sktadu rady.

W roku ubiegtym odbyto si¢ jedenascie posiedzen rady, z czego pig¢ posiedzen
Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz sze$¢ posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas
ktorych zaopiniowano zapisem w protokole lub podj¢to uchwaty w sprawach podziatu
srodkow Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie zadan na rzecz promocji
zatrudnienia 1 instytucji rynku pracy, inne fakultatywne wydatki, realizacje projektow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz programow zwigkszajacych efektywnos¢
zawodowa okre§lonych grup bezrobotnych, kierunkow ksztatcenia oraz szkolen zawodowych
czy umorzen nienaleznie pobranych §wiadczen. Ponadto na posiedzeniach przedstawiane byty
sprawozdania dotyczace dziatalnosci stubickiego urzedu pracy czy lokalnego rynku pracy,
m.in. nt. stanu bezrobocia czy sytuacji na Kostrzynsko — Stubickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej. Podsumowujac wspotpraca z Radg oraz z Przewodniczaca Powiatowej Rady

Rynku Pracy jest bezproblemowa, merytoryczna i efektywna.



I11. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

1. Poziom i stopa bezrobocia.

Poziom i wahania stopy bezrobocia w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2013 i 2014

W ujeciu miesiecznym przedstawia wykres 1.

grudzien | , 131
listopad | : 13
pazdziernik | , 12,6
wrzesien | 12,7
sierpien | ; 13
lipiec | ) 3 m 2013
czerwiec , 13,3 m 2014
maj 1 13,4
kwiecien | , 14,3
marzec | , 14,8
luty 1 W 14,9
styczen | '2'5
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Wykres 1. Wysokos¢ stopy bezrobocia w powiecie stubickim w 2013 r. i 2014 r. (w %).

Wysokos$¢ stopy bezrobocia w Polsce, Wojewddztwie Lubuskim oraz powiecie

stubickim w 2014 r. w ujgciu miesiecznym przedstawia ponizsza tabela.

OBSZAR Xl | 1l 11 V. [V | VI [ VIl VI IX | X | XI | Xl
2013 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
POLSKA 13,4119,9|139|135(13,0|125|12,0|11,8|11,7|115|11,3|11,4|115

WOJ.LUBUSKIE |15,7|16,5|16,3|15,7|14,9|14,2(13,6|13,3|13,1|12,8|12,6|12,6|12,8

POWIAT SLUBICE |13,1|14,2|13,7(13,4|12,1|11,3|10,8(103| 99 | 9,0 | 86 | 83 | 8,2

Tabela 3. Stopa bezrobocia w 2014 r. oraz w grudniu 2013 r. w Polsce, wojewddztwie lubuskim oraz powiecie
stubickim (w %).

Od poczatku 2014 r. w Polsce stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,9 pkt proc. osiggajac

na koniec roku poziom 11,5%, natomiast w wojewodztwie lubuskim odnotowano spadek

0 2,9 pkt proc. do poziomu 12,8%.
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Warto zaznaczyé, ze mimo poczatkowo niepomysinych prognoz w Wojewddztwie
Lubuskim jak i w skali kraju przez caty rok 2014 utrzymywata si¢ tendencja spadkowa stopy
bezrobocia. Jedynie na przetomie grudnia 2013 r. i stycznia 2014 r. w omawianych obszarach
odnotowano wzrost stopy bezrobocia odpowiednio: o0 6,5 pkt proc. w Polsce i 0 0,8 pkt proc.
w Wojewodztwie Lubuskim.

Podobna sytuacja miala miejsce w powiecie slubickim. Stopa bezrobocia na koniec

2014 r. osiagnela poziom 8.2%., zmniejszajac sie o 4,9 pkt proc. w stosunku do poczatku

roku 2014, gdyz na koniec 2013 r. stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ na poziomie 13,1%.
Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia w powiecie stubickim odnotowano na koniec stycznia
ubieglego roku, od tego momentu odnotowano systematyczny spadek stopy bezrobocia,
utrzymujacy si¢ do konca roku 2014. Najwigkszy spadek stopy bezrobocia w powiecie
stubickim miat miejsce na przelomie miesigcy kwiecien — maj (o 0,8 pkt proc.) oraz sierpien —
wrzesien (0,9 pkt proc.). Podczas gdy w skali kraju najbardziej znaczacy spadek stopy

bezrobocia odnotowano na przetomie stycznia i lutego o 6 pkt proc.

Ilo$¢ i wahania liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stubickim

na przestrzeni lat 2013 i 2014 w ujeciu miesigcznym przedstawia wykres 2.

grudzien 1257 2110
listopad | 1273 2107
pazdziernik | 2021
wrzesien | 2050
sierpien | 1542 2092
lipiec | 2091 m 2013
czerwiec | 1 2155 m 2014
maj - 2174
kwiecien 1923 2333
marzec | 175 2425
luty | 2465
styczen | 132470
0 5(IJO 1OIOO 15I00 20IOO 25IOO

Wykres 2. Liczba o0séb bezrobotnych w powiecie stubickim w 2013 r. i 2014 r. (stan w koncu

miesigca).
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Na koniec 2013 r. bezrobocie w powiecie stubickim ksztattowato si¢ na poziomie 2.110
0sob, natomiast na koniec 2014 r. w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy figurowato 1.257

0sOb bezrobotnych, co oznacza spadek liczby bezrobotnych o 853 osoby, czyli 0 40,43 %.

Najwyzsza liczbe bezrobotnych w 2014 r. odnotowano na koniec stycznia, natomiast

najnizsza na koniec grudnia.

Liczbe 0s6b bezrobotnych z podziatem na gminy przedstawia tabela 4.

GMINA Xl | I I vV | V | VI | VIl | VIII | IX X Xl Xl 2-14
2013|2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 14 15

CYBINKA | 382 | 399 | 374 | 347 | 305 | 281 | 261 | 261 | 246 | 221 | 205 | 217 | 235 | -147

GORZYCA | 172 | 196 | 194 | 195 | 172 | 174 | 164 | 157 | 156 | 123 | 122 | 110 | 111 -61

OSNO

LUB. 268 | 315 | 306 | 309 | 268 | 240 | 228 | 221 |2016| 203 | 182 | 170 | 171 -97

RZEPIN | 420 | 468 | 449 | 434 | 384 | 352 | 343 | 330 | 318 | 300 | 301 | 287 | 278 | -142

SEUBICE | 868 | 935 | 907 | 890 | 794 | 732 | 694 | 639 | 606 | 541 | 517 | 489 | 462 | -406

Tabela 4. Liczba 0sob bezrobotnych w gminach w koricu roku 2013 r. i w 2014 r. (stan na koniec miesigca).

W 2014 r. nastgpil spadek liczby bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu
stubickiego. Najwyzszy spadek o 47% odnotowano w gminie Stubice. Do spadku liczby os6b
bezrobotnych przyczynily si¢ w duzej mierze dziatania urzedu pracy, ktory pozyskiwat srodki
finansowe na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych i podejmowat dzialania, wykorzystujac przede

wszystkim instrumenty rynku pracy przy wsparciu ushug rynku pracy.
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IVV. Struktura bezrobocia

1. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

roku przedstawia ponizsza tabela:

Ilo$¢ osodb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy2 w 2014

Udziat % z Udziat % z
Lp Kategoria 0s6b bedacych w szczegolnej To&¢ osob og6hu 0s6b og6hu 0s6b
" | sytuacji na rynku pracy — art. 49 ustawy" bezrobotnych bezrobotnych
w2013 r.° w 2014 r.?
1 | Bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego 806 59,57 64,12
2 | Dhugotrwale bezrobotni 568 56,11 45,19
3 | Bezrobotni powyzej 50 r. zycia 451 37,11 35,88
4 | Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 385 28,81 30,63
5 | Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 257 20,75 20,45
6 | Bezrobotni do 25 r. zycia 159 26,92 12,65
7 | Bezrobotni samotnie wychowujacy
€0 najmniej jedno dziecko do 18 r. zycia 153 13,60 12,17
8 | Kobiety, kt_ore nie podjety zatrudnienia 120 10,05 9,55
po urodzeniu dziecka
9 | Bezrobotni niepetnosprawni 92 7,49 7,32
10 | Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie podjeli 27 2,13 2,15
zatrudnienia

Tabela 5. Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2013 r. i 2014 r. (stan na koniec
grudnia 2013 r. i 2014 r.).

Osoby bezrobotne w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2014r. stanowity 83,13%
ogbéhu bezrobotnych (1.045 osob). W wyniku analizy grup osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy stwierdzono, ze w strukturze dominujg osoby bez wyksztatcenia
sredniego, dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych
oraz bez do$wiadczenia zawodowego. Sa to grupy trudne do zaktywizowania, wymagajace
duzych naktadow pracy, przede wszystkim specjalistow dziatu ustug rynku pracy.

W porownaniu z rokiem 2013, najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano

W grupie osob bez wyksztatcenia Sredniego o 4,55 pkt procentowego, natomiast najwyzszy

?Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata znowelizowana w 2014r., czego nastepstwem
byla zmiana kategorii 0sob, bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, jednakze na potrzeby niniejszego opracowania zastoSowano
systematyke sprzed maja 2014r., celem poréwnania danych z ubieglego roku. W efekcie nowelizacji ww. ustawy zawezono kategorig¢ osob,
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy do nw. podziatu: bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej
50 roku zycia, bezrobotni korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.

®Podziatu bezrobotnych wg ich przynaleznoéci do zbioru danej cechy dokonano na podstawie przynaleznosci konkretnej osoby do zbioru
pojedynczej cechy. Osoba bezrobotna moze przynaleze¢ do zbioru wigcej niz jednej cechy, totez suma bezrobotnych przynaleznych
do poszczegodlnych zbioréw cech moze rdzni¢ si¢ od faktycznej liczby bezrobotnych w 2014r. Przynalezno$¢ do zbioru danej cechy jest

zaliczana do kategorii roztacznej, w zwigzku z czym nie nalezy sumowac tych wielkosci.
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spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie oséb do 25 roku zycia o 14,27 pkt
procentowego.

2. Wybrane grupy bezrobotnych.

1. Najwicksza grupg osob widniejacych w ewidencji tworza bezrobotni poprzednio
pracujacy. Ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych na koniec 2014 r. ksztaltowat si¢
na poziomie 86,08% czyli 1.082 osoby (na koniec 2013 r. na poziomie 84,5% czyli 1.784
0s0b - udziat bezrobotnych wzrost o 1,58 pkt procentowego w 2014 roku).

2. Znaczng grupg stanowity rowniez osoby bezrobotne zamieszkate w miescie — 693 osoby
na koniec grudnia 2014r., tj. 55,13%. Co stanowi odwrocenie trendéw z ostatnich lat,
gdyz dotychczas w ewidencji bezrobotnych przewazaty osoby bezrobotne zamieszkate
na wsi, stanowiace 56,7% o0sob zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r., natomiast
w 2012 r.: 56,3% osob, gdzie w 2014 r. wskaznik ten spadt do 44,87% (564 osoby).

3. W koncu 2014 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 184 0sob, tj.14,64%,
(w koncu 2013 r. 14,1%, tj. 297 o0so6b — wzrost procentowego udziatu ilosci 0sob
z prawem do zasitku o 0,54 pkt procentowego w 2014 r.).

4. Udzial 0s6b dotychczas nie pracujacych w ogole bezrobotnych stanowit na koniec 2014 r.
wyniost 12,01%, tj. 175 osob (na koniec 2013 r.: 15,4%, tj. 326 0sob - spadek ilosci 0sob
0 3,39 pkt procentowego w 2014 r.)

Istotna jest takze struktura osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, wyksztalcenia, stazu pracy. Z danych statystycznych przedstawionych w tabeli 6,
przedstawionej ponizej wynika, ze:

1. W 2014 r. odnotowano najwickszy spadek w grupie osob pozostajagcych w rejestrze
od 3 do 6 miesigcy. Na koncu 2013 roku ksztattowal si¢ on na poziomie 19%,
natomiast na koniec grudnia 2014 r. na poziomie 16,63%.

2. Najwyzszy wzrost bezrobotnych odnotowano w grupie 0s6b pozostajacych bez pracy
od 1 do 3 miesiecy (z 23% do 25,78%).

3. W strukturze bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
I ponizej (409 osob, tj. 32,54 % ogotu na koniec 2014 roku — analogicznie jak
z koncem 2013 r.).

4. W porownaniu z 2013 r., w ubieglym roku odnotowano spadek osob bezrobotnych
z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcacym (z 10% do 7,16%) oraz
z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym (z 23% do 20,37%).

5. Analogicznie do roku 2013 r. wérdéd bezrobotnych dominujg osoby ze stazem pracy

1-5 lat ( 2013 r.: 20% ogoétu, 2014 r.: 23.07% ogoétu). Druga co do wielkoSci grupe
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stanowig osoby bez stazu pracy (19,92% ogotu, przy czym w 2014 r. odnotowano ich

wzrost 0 3,92 pkt procentowego.

6. Grupg wiekowa najbardziej dotknietg bezrobociem sg osoby w wieku 25-34 lata,

stanowigce 23,07% ogdtu bezrobotnych. Warto nadmieni¢, ze odwrocit si¢ trend

z poprzednich lat, gdyz dotychczas najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 18-24 lata: w 2012 r. - 27% og6tu, a w 2013 r. — 27% ogotu.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegodlnienie 31.12.2013 r. Udziat % 31.12.2014r. Udziat %
dol 258 12 185 14,72
1-3 486 23 324 25,78
3-6 408 19 209 16,63
6-12 445 22 203 16,15
12-24 285 13 185 14,72
pow. 24 m-cy 228 11 151 12,00

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wyszczegolnienie 31.12.2013 r. Udziat % 31.12.2014r. Udziat %
18-24 568 27 159 12,65
25-34 422 20 290 23,07
35-44 378 18 250 19,89
45-54 354 17 268 21,32
55-59 278 13 182 14,48
60-64 lata 110 5 108 8,59

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wyszcezegolnienie 31.12.2013r. Udziat % 31.12.2014r. Udziat %
WYyZsze 152 7 105 8,35
_bolicealne 485 23 256 20,37

1 Srednie zawodowe
Srednie ogo6lnoksztatcace 216 10 90 7,16
zasadnicze zawodowe 628 30 397 31,58
gimnazjaine 629 30 409 32,54
i ponizej
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wyszczegodlnienie 31.12.2013r. Udziat % 31.12.2014 r. Udziat %
do 1 roku 329 16 198 15,75
1-5 431 20 252 20,05
5-10 248 12 150 11,93
10-20 363 17 214 17,02
20-30 301 14 190 15,12
30 lat i wiecej 112 5 78 6,21
bez stazu 326 16 175 13,92
Ogotem bezrobotni 2110 100 1257 100

Tabela 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy

na koniec 2013 i 2014 r.
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3. Rejestracja, ewidencja i $wiadczenia wyplacane z tytulu bezrobocia.

Jednym z zadan urzedu jest rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
powigzane z nig dzialania w postaci: przyznawania i wyplacania zasitkow oraz innych
$wiadczen z tytulu bezrobocia, w tym dodatkéw aktywizacyjnych, wydawania decyzji
administracyjnych, ustalania terminéw wizyt u doradcy klienta, wyznaczania wizyt w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, kompletowanie i uzupetnianie dokumentéw 0sob
bezrobotnych, dokonywanie odpowiedzi napisemne zapytania, a takze wspoélpraca
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Urzedami Miejskimi, Urzedem Gminy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Policja, Prokuratura, sagdami i innymi podmiotami.

Istotnym dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Shubicach jest takze terminowe
dokonywanie zgloszen i wyrejestrowan osob bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin do / z
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz dokonywanie rozliczenh z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, poprzez wytworzenie dokumentu deklaracji ZUS DRA.

Dodatkowo przygotowywano i rozpatrywano dokumenty do zmiany decyzji, odwotan,
wnioskow oraz wszelkiego rodzaju prosb osob bezrobotnych. Pracownicy tutejszego urzedu
informowali Kklientow o wlasciwym sposobie wypehiania dokumentéw oraz udzielali
informacji dotyczacych obowigzujacych przepisOw prawnych. Ponadto wydawali roznorodne
zaswiadczenia, miedzy innymi: Rp-7, do dodatku mieszkaniowego, celem nabycia prawa
do $wiadczen przedemerytalnych, przedtozenia w ZUS, OPS czy sadach 0 okresach rejestracji
1 wysokos$ci pobieranych $wiadczen, a takze rozpatrywali wnioski w sprawie przyznania
dodatku aktywizacyjnego.

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. zarejestrowano ogdtem 3.420 osob
bezrobotnych, z czego z prawem do zasitku 472 0soby, natomiast bez prawa do zasitku 2.948
0sob. Po raz pierwszy do ewidencji bezrobotnych wiaczono 534 osoby. W roku 2013
zarejestrowanych bylo 4.071 osob, a zatem odnotowano spadek rejestrujagcych si¢ o 16 %,
O stanowi 651 oséb.

W roku 2014 zostalo zarejestrowanych 908 osob dlugotrwale bezrobotnych, 906 0sob
do 25 roku zycia oraz 719 osoéb powyzej 50 roku zycia. Wlaczono do ewidencji 120 osob bez
kwalifikacji zawodowych oraz 348 oso6b samotnie wychowujacych dziecko.

Nowelizacja ustawy przyniosta istotng zmian¢ dotyczacg rejestracji osob bezrobotnych,

ktorg jest fakt, iz prawo do zasitku przysluguje bezrobotnemu od dnia zarejestrowania
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sic we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy.® Ponadto do okresu uprawniajacego
do zasitku zaliczono rowniez nw. okresy: $wiadczenia ustug na podstawie umowy
uaktywniajgcej, o ktorej mowa w ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1
W ustawie o systemie ubezpieczen, pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit
zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej oraz okres wykonywania pracy w okresie tymczasowego
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci (przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowi¢ musi kwota co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za pracg).

Pracownicy Referatu Rejestracji, Informacji i Swiadczen wyznaczaja osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy kolejne terminy wizyty w celu potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy: u doradcy klienta, po zakonczonym zwolnieniu lekarskim, zgtoszonym
braku gotowosci do podjecia pracy oraz po usprawiedliwieniu nieterminowego
stawiennictwa. W zwiazku z powyzszym na w/w wizyty zostato skierowanych 3.570 osob.

W 2014 r. rejestr bezrobotnych opuscito 4.273 0S6b bezrobotnych, a najczegsciej
wystepujacymi przyczynami byty:

— podjecie zatrudnienia - 1.859 osob,

— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 1.315 0sob,

— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy, innej formy pomocy - 195 osob,

— nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz prawa do s$wiadczen
przedemerytalnych - 89 osob,

— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 276,

— inne powody, np.: podjgcie nauki w systemie dziennym, zmiana miejsca
zamieszkania, powolanie do czynnej shuzby wojskowej, otrzymanie $wiadczen

z Osrodka Pomocy Spotecznej, odbywanie kary pozbawienia wolno$ci, niezdolnos¢

do podjecia pracy trwajaca dtuzej niz 90 dni - 90 osob.

W 2014 roku odnotowano 109 zbiegébw tytuldow ubezpieczen os6b figurujacych
W rejestrze 0sob bezrobotnych stubickiego urzedu pracy, w efekcie ktorych prowadzono
postepowania wyjasniajace. Wszczecie postgpowan nastgpowato na podstawie informacji

przekazanych przez NFZ, ZUS lub w oparciu o dokumenty dostarczone przez bezrobotnych

4Poprzednio zasitek przystugiwat po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym urzedzie pracy.
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podczas rejestracji, tj. $wiadectwa pracy, umowy zlecenie, za§wiadczenia 0 wykonywaniu
pracy czy oplacaniu sktadek spotecznych z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j, itd.

Ponadto wydano 16 decyzji administracyjnych w sprawie zwrotéw nienaleznie pobranego
$wiadczenia (w tym w jednym przypadku okres rozlozenia naleznosci na raty obejmowat
rowniez rok 2015). Wysokos$¢ nienaleznie pobranych §wiadczen wynikajaca z wydanych
decyzji stanowila kwote 13.331,50 zi, z czego kwota nalezno$ci zwrdcona na dzien
31.12.2014 r. wynosita 12.444,00 zt.

Lacznie w roku 2014 wydano 9.132 decyzje administracyjne. Poza tym wydano réwniez
w ramach powierzonych zadan 213 zaswiadczen potwierdzajacych okresy zarejestrowania
| pobierania zasitku (tj. zaswiadczenia RP-7), 468 zaswiadczen wystawionych za pomoca
programu SEPI do Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym roéwniez uwzgledniono zaswiadczenia
w celu ubiegania si¢ o dodatek mieszkaniowy (dotyczy Gminy Stubice) oraz 535 zaswiadczen
potwierdzajacych zarejestrowanie w Urzedzie Pracy wymaganych w innych instytucjach.
Udzielono réwniez 800 odpowiedzi na zapytania 0sob bezrobotnych (w tym pisma wlasne
zwigzane z obsluga osob bezrobotnych dotyczace zmiany terminu wizyty czy terminow
wyplat swiadczen, itp.), 553 odpowiedzi na zapytania roznego rodzaju instytucji, tj. KRUS,
ZUS, Osrodkoéw Pomocy Spotecznej, Szpitali, Osrodkow Zdrowia, Urzedow Miasta i Gminy,
Komendy Powiatowej Policji, itp.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w 2014 roku wptyneto ogétem 45 odwotan
od decyzji administracyjnych, natomiast 9 decyzji zostato uchylonych (procentowy wskaznik
decyzji uchylonych w stosunku do odwotan wynosi 20%). Ponadto wptynety 3 decyzje
organu odwolawczego dotyczace spraw ,,przechodzacych” z roku 2013, w ktérych organ 11
instancji ostatecznie utrzymal w mocy decyzje wydane przez tutejszy urzad. W 2014 r.
odsetek wniesionych odwotan wynosit 0,005%.

Ogotem w 2014 roku wygenerowano 934 gtownych list zasitkowych oraz list z wyptata
stypendium stazowego, Szkoleniowego oraz dodatkow aktywizacyjnych, a takze
wygenerowano 934indywidualne listy ptacowe.

Wydatki na finansowanie zasitkow 1 innych obligatoryjnych §wiadczen w 2014 r.
wyniosty ogétem 3.742.600,00 zl, w tym: optata skladki na ubezpieczenie spoleczne:
648.500,00 z1, wyptata zasitkow dla bezrobotnych: 3.005.500,00 =z, wyptata dodatkow
aktywizacyjnych: 88.600,00 zt.

Przy pomocy programu ,,PEATNIK”, stuzacego obstudze ubezpieczen spotecznych,
wygenerowanych zostato 2.998 zgloszen ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do §wiadczen),
1.121 zgtoszen ZUA (dla bezrobotnych z prawem do wyptaty Swiadczen), 4538 zgloszen

ZWUA (wyrejestrowan z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spolecznego), 1.092 zgloszen
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ZCNA (zgloszen cztonkow rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego) oraz 125 zgloszen ZIUA
(dotyczacych zmiany danych ubezpieczonych).
Ponadto wygenerowano 1.328 deklaracji PIT-11 dla oséb pobierajgcych $wiadczenie

pieni¢zne w roku 2013 oraz 5.040 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

V.  Uslugi rynku pracy

W 2014 r. roku realizowano ustugi w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
organizacji szkolen zgodnie zobowiazujacymi przepisami ze Szczegélnym uwzglednieniem
standardow ich prowadzenia.

W wyniku nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy informacja zawodowa i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
zostaty wykreslone z kanonu ushug rynku pracy, a zadania urzedéw pracy w tym zakresie
zostaty wlaczone w ustuge poradnictwa zawodowego, w tym réwniez szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Lider Klubu Pracy, w zwiazku z likwidacja Klubu Pracy,
na podstawie zmienionych przepisow zajat stanowisko doradcy zawodowego.

Po zmianie ustawy w dniu 27 maja 2014 r. pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
realizujacy ustugi rynku pracy moga petni¢ funkcje doradcy klienta indywidualnego
| instytucjonalnego. Do zadan doradcy klienta indywidualnego nalezy stata opieka nad
bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegolnosci okreslenie profilu pomocy,
przygotowanie 1 nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych uslug rynku pracy oraz utatwienie dostgpu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie. Funkcj¢ doradcy klienta indywidualnego petni 6 osoéb zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach na stanowiskach posrednika pracy, doradcy
zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Natomiast do zadan doradcy klienta
instytucjonalnego nalezy stata wspotpraca z pracodawcami w zakresie pomocy okre§lonej
W ustawie, Ww szczeglOlnosSci ustalenie zapotrzebowania na nowych pracownikow
| pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwienie dostepu do innych
form pomocy okres§lonych w ustawie. W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stubicach
2 posrednikoéw pracy petni funkcje doradcow klienta instytucjonalnego.

Jednym z kluczowych zadan doradcy klienta indywidualnego jest przygotowywanie
wspolnie z klientem oraz nadzor nad realizacja indywidualnych planéw dziatania (IPD). Jest

to swego rodzaju $ciezka usystematyzowanych dziatan mozliwych do zastosowania przez
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urzad pracy jak i samego klienta w celu doprowadzenia do podj¢cia przez niego odpowiedniej
pracy. IPD polega na ustaleniu z osoba pozostajaca bez pracy szeregu dziatan dostosowanych
do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy, zgodnych z ustalonym katalogiem form
pomocy. Efektem podjetych dzialan jest zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. W 2014 roku tacznie przygotowanych zostato
2.182 indywidualnych plandéw dziatania. W poréwnaniu z rokiem 2013 odnotowano wzrost
ilosci przygotowanych IPD o 724. Ponadto w roku 2014 r. ustalono katalog form pomocy dla
2.653 0sob bezrobotnych.

1. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy jest odpowiedzialne przede wszystkim za udzielanie pomocy
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwanie ofert pracy, upowszechnianie ustug rynku pracy takich jak: poradnictwo
I informacja zawodowa, szkolenia i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
instrumentdéw rynku pracy.

Na terenie powiatu, podobnie jak w latach ubieglych, dominowaty podmioty
gospodarcze zajmujace si¢ transportem i spedycja, produkcjg mebli tapicerowanych, a takze
handlem spozywczym, hurtowym, detalicznym, produkcja przemystows, ustugami
zwigzanymi z biezacymi naprawami pojazdow mechanicznych, uslugami gastronomiczno -
hotelarskimi oraz ustugami fryzjersko - kosmetycznymi. Wedlug danych GUS na koniec
Il kwartatu 2014 r. w powiecie stubickim zarejestrowanych bylo ogdtem 5.538 podmiotow
gospodarki narodowej, podczas gdy na koniec 2013r. zarejestrowanych bylo 5.505
podmiotow, czyli nastapit ich wzrost o 33 w ciaggu 9 miesigcy roku 2014.

Wzorem lat ubieglych, majac na wzgledzie zachete pracodawcoéw do korzystania
z ustug urzgdu, posrednicy pracy (a po zmianie ww. ustawy — doradcy Kklienta
instytucjonalnego) nawigzali tacznie 801 kontaktow osobistych z pracodawcami, jak rowniez
przeprowadzili ponad 800 kontaktow telefonicznych i mailowych udzielajac wsparcia,
pomocy i informacji o $wiadczonych ustugach oraz instrumentach rynku pracy. Doradcy
Klienta instytucjonalnego utrzymujg bezposredni kontakt z podmiotami gospodarczymi
dziatajacymi na terenie Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, jak
rowniez Terminalu Towarowych Odpraw Celnych w Swiecku, oferujac pomoc przy

tworzeniu nowych miejsc pracy oraz poszukiwaniu os6b z odpowiednimi kwalifikacjami.
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W 2014 roku pozyskano tacznie 861 ofert pracy. W ramach pozyskanych ofert
zgloszono zapotrzebowanie na 1.686 wolnych stanowisk, z czego 1.271 dotyczyto wolnych
miejsc pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego, a 415 wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej (tj. stanowisk utworzonych w ramach stazy i prac spotecznie
uzytecznych). Natomiast w 2013 r. pozyskano 677 zgloszen wolnych miejsc zatrudnienia
na 1067 stanowisk, co oznacza wzrost ilosci pozyskanych ofert o 184 i zgtaszanych stanowisk
0 619.

Osobom bezrobotnym wystawiono ogotem 3.672 skiecrowan na wolne stanowiska,
tj. 023% wigcej niz w roku poprzednim (w 2013r. wydano 2.834 skierowania). Warto
nadmieni¢, ze na oferty pracy wystawiono 2.409 skierowan, z czego zatrudnienie otrzymato
448 0s0b, co oznacza efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 18,6%. Natomiast na miejsca
aktywizacji zawodowej wystawiono 1.263 skierowan, z czego przyjetych zostalo 374 osoby
(1191 skierowan na staze oraz 72 skierowania na prace spolecznie uzyteczne), co 0znacza
blisko 30% efektywnos¢.

W analizowanym okresie zorganizowano 50 gietd. Najczesciej dotyczyly one pracy
na stanowisku sprzedawcy, fryzjera, pomocy kuchennej, bukieciarza, sprzataczki
i pracownika produkcji. Podsumowujgc odbyly si¢ 44 gietdy pracy na 299 stanowisk pracy,
na ktore wezwanych zostalo 916 o0sob, z czego pracodawcy zdecydowali si¢ zatrudnié
102 osoby, co oznacza realizacje 34% wolnych miejsc pracy w ramach zorganizowanych
spotkan z pracodawcami. Przeprowadzono rowniez 6 gietd na 27 wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej, na ktore wezwano 133 osoby, 21 z tych 0sob rozpoczeto aktywizacje zawodowa
w formie stazu lub prac spolecznie uzytecznych, co oznacza realizacje 78% wolnych miejsc
aktywizacji w ramach przeprowadzonych spotkan.

Najczgsciej zapotrzebowanie na pracownikow w roku ubieglym zglaszaly firmy
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie: handlu, produkcji przemystowej, transportu i spedycji,
budownictwa, gastronomii, administracji publicznej i pozostalej dziatalnosci ustugowe;.

Najwigkszym problemem w trakcie realizacji ofert pracy byta niewielka ilo$¢ 0sob
bezrobotnych spetniajacych wymagania umozliwiajace skierowanie do pracy oraz brak
dojazdu do miejsca pracy. Dotyczyto to przede wszystkim kierowcow samochodu
cigzarowego, fryzjerow, spedytorow z biegla znajomoscig jezyka niemieckiego lub
angielskiego, jak rowniez kucharzy z kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym.

W 2014 r. zglosito si¢ 36 pracodawcow, ktorzy wyrazili cheé zatrudnienia 305
cudzoziemcow, najczesciej kierowcow samochodow cigzarowych, kucharzy, przedstawicieli
handlowych, masazystow, fizjoterapeutow, tlumaczy jezyka chinskiego. W odpowiedzi

na ztozone przez pracodawcdéw wnioski, wydano informacje starosty na temat mozliwosci
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zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy jako zalacznik do wniosku
0 wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca. Niestety nie otrzymujemy informacji
zwrotnej o ilosci zatrudnionych, gdyz obowigzujace przepisy nie naktadajg na pracodawcow
ani na Lubuski Urzad Wojewoddzki obowigzku informowania o dalszych etapach
postepowania zwigzanego z zatrudnianiem cudzoziemcow.

W roku ubieglym zarejestrowano 1.361 o$wiadczeh o zamiarze powierzenia
zatrudnienia cudzoziemcowi (natomiast w 2013 r. przyjeto 724 oswiadczen - odnotowano
wzrost 0 47%), ktore zlozyly w glownej mierze firmy z branzy transportowej, produkcji
przemystowej oraz $wiadczace ustug gastronomiczno- hotelarskie.

Na podstawie zarejestrowanych o$wiadczen ustalono, ze najwigksza grupa
cudzoziemcow zatrudnianych przez firmy posiadajace swe siedziby w powiecie stubickim sg
obywatele Ukrainy: 1.297 oséb i Biatorusi: 48 osob. Pozostale o$wiadczenia dotyczyly
odpowiednio zatrudnienia obywateli Motdawii (10 o$wiadczen), Rosji (4 o$wiadczenia),
Armenii (1 oswiadczenie) i Gruzji (rowniez 1 o§wiadczenie).

Dziatania posrednictwa pracy w 2015 roku skoncentrowane beda przede wszystkim
na organizacji spotkan z pracodawcami polskimi jak rowniez zagranicznymi w celu
pozyskiwania ofert pracy, pracy w terenie oraz aktywizacji osOb bezrobotnych przy
wspotpracy z innymi pracownikami Centrum Aktywizacji Zawodowej. W ramach aktywnego
posrednictwa pracy w roku 2015 planowany jest kontakt z 500 pracodawcami, w tym okoto

400 wizyt bezposrednio w zaktadach pracy.

1.1. Dzialalnos$¢ Posrednictwa Pracy zwigzana z Kostrzynsko-Stubicka Specjalng Strefa

Ekonomiczna.

Kostrzynsko - Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna jest jedng z czternastu specjalnych
stref ekonomicznych w Polsce. Jej zadaniem jest wsparcie przedsi¢biorczosci poprzez obstuge
inwestorOw krajowych 1 zagranicznych tworzacych nowe miejsca pracy w przemysle
i ustugach, oddajac do dyspozycji grunty z petng infrastrukturg techniczng oraz pakietem ulg
i preferencji podatkowych.

Z posiadanych danych urzedu, na terenie Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej dziatalno$¢ prowadzi 20 zaktadow. Dominujgcy jest tu transport i spedycja
oraz produkcja, m.in. opakowan styropianowych, stolarki budowlanej, palet, folii, wedlin,

elementow wyposazenia sklepow, wyrobow z kamienia oraz czg¢sci samochodowych. Stan
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zatrudnienia na dzien 31.12.2014 r. wynosit 861 0séb (w poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2013 r., nastgpil wzrost zatrudnienia o 111 0séb).

Dzigki utrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy statego kontaktu z podmiotami
gospodarczymi dzialajagcymi w Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
podstrefa Stubice, firmy na biezaco informowane byly o mozliwosci korzystania
z aktywnych form pomocy proponowanych przez urzad, jak rowniez o mozliwosci pomocy
w znalezieniu kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami na wolne stanowiska pracy.

W efekcie tych dziatan w 2014 r. z Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej wptyneto 46 ofert pracy na 171 stanowisk, a zatrudnienie otrzymato 45 osob
bezrobotnych. Warto zaznaczy¢, ze w ubiegtym roku odnotowano w tym zakresie wzrost
liczby ztozonych ofert 0 119% (w 2013 r. wptyngto 21ofert pracy na 42 stanowiska).

Pracodawcy najczgsciej poszukiwali pracownikéw na stanowiska: spedytor, pracownik
produkcji, sprzataczka, kierowca autobusu, magazynier oraz wigkszo$¢ z nich zainteresowana
byta mozliwoscia uzyskania pomocy w postaci refundacji kosztéw wyposazenia nowego

stanowiska pracy czy przyjeciem stazystow.

1.2. Wspélpraca partnerska na rzecz rozwoju i upowszechniania form aktywnej
integracji oraz pracy socjalnej.

W 2014 r. obowigzywaly porozumienia partnerskie podpisane z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, dotyczace zawarcia partnerstwa zadaniowego w zakresie wspOlpracy na rzecz
rozwoju 1 upowszechniania form aktywnej integracji, majagc na wzgledzie wzmocnienie
aktywnosci 0sob bezrobotnych, bedacych jednoczesnie klientami opieki spoteczne;.

W ramach partnerstwa w 2014 r. udzielano odpowiedzi na wnioski, ktore dotyczyty
koniecznos$ci podejmowania dziatan wobec osdb bezrobotnych posiadajacych zobowiazania
alimentacyjne. W ubieglym roku zauwazalny byl dalszy spadek ilosci wplywajacych
wnioskOw, co jest zwigzane z mozliwoscig korzystania przez Osrodki Pomocy Spotecznej
z Samorzadowe] Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), ktoéra umozliwia, poprzez
zalogowanie si¢ do systemu, wglad do dziatan podejmowanych wobec konkretnych oséb

z pelnym zachowaniem przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych.

1.3. Zwolnienia grupowe.
W 2014 r. zaden pracodawca majacy siedzibe firmy na terenie powiatu stubickiego nie
ztozyl zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Jednakze istniato

zagrozenie zgloszenia zwolnien grupowych ze strony zakladow funkcjonujacych poza
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powiatem stubickim, gdyz w 2014 r. od czterech firm z siedzibag w Warszawie,
tj.: Telekomunikacja Polska S.A., Polbita Sp. z 0.0., Powszechny Zaklad Ubezpieczen
na Zycie S.A., PKO Bank Polski wptynely jedynie informacje o planowanych zwolnieniach
grupowych na terenie kraju. Niemniej jednak na terenic powiatu stubickiego nie doszio

do zwolnien monitorowanych.

1.4. Dzialalno$¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ziclonej Gorze 230 ofert pracy od pracodawcoOw zagranicznych na 2.456 stanowisk
(w 2013 r. wptyneto 315 ofert pracy od pracodawcow zagranicznych na 3.579 stanowisk).

Z danych statystycznych wynika, ze w roku ubiegltym 141 o0sdb uzyskato informacje
ogbélne na temat panstw wspotdziatajacych w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia,
o sposobach poszukiwania pracy, mozliwosciach umieszczenia swojego Curriculum Vitae
w internetowej bazie EURES, natomiast 253 o aktualnych ofertach pracy z Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, metodach rekrutacji oraz sposobach kontaktu
z pracodawcag zagranicznym, jak réwniez o mozliwos$ci pobrania europejskiego wzoru
Curriculum Vitae zamieszczonego na stronie internetowej EURES. Informacji na temat
warunkow zycia i pracy w wybranych krajach poszukiwato 83 osob. Zglosito si¢ réwniez
377 oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, zamieszkalych w rejonie przygranicznym,
ktérym zostaly udzielone informacje na temat mozliwosci podjgcia pracy na terenie Niemiec.
W wigkszo$ci przypadkéw byly to osoby ze staba znajomoscia j¢zyka niemieckiego,
co stanowi gldwng barier¢ w podjeciu pracy u niemieckich pracodawcow.

EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych - obszarach, gdzie wystepuje
zjawisko pracy transgranicznej. Ponad 600.000 os6b mieszkajacych w jednym
z krajow Unii Europejskiej, a pracujacych w innym, jest codziennie narazonych na problemy
natury administracyjnej, prawnej czy podatkowej.

Zadaniem doradcow EURES jest udzielanie szczegdétowych porad i pomocy w zakresie
praw 1 obowigzkow pracownikoéw, bedacych obywatelami innych panstw. Funkcj¢ doradcow
EURES pelnig posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach.

Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadcza ustugi na rzecz informowania
1 koordynowania mobilnosci pracownikdw w regionach przygranicznych, umozliwiajg
wspotprace publicznych stuzb zatrudnienia i osrodkow szkolen zawodowych, pracodawcow
1 organizacji zwigzkéw zawodowych, wladz lokalnych i1 innych instytucji zajmujacych sie¢

zatrudnieniem 1 ksztalceniem zawodowym. Ponadto stuzg jako punkty kontaktu lokalnych
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1 panstwowych witadz odpowiedzialnych za zatrudnienie, partnerow spotecznych oraz
stanowig wazny czynnik monitorujacy dla regiondw zatrudnienia transgranicznego.

W 2014 r. kontynuowano wspoOtprace transgraniczng w ramach porozumienia Grant
Eures. Na podstawie Porozumienia nr4/grantEures/2014 realizowanego w okresie
01.06.2013 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat $rodki w wysokosci 3.154 zt
na realizacj¢ dzialan zwigzanych z udzialem publicznych shuzb zatrudnienia w sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES w ramach inicjatywy transgranicznej Eures Odra-
Oder, z przeznaczeniem na m.in. polsko-niemieckie spotkania grupy roboczej, konferencje,
seminaria, targi. Przyznane $rodki zostaly wykorzystane na dwukrotny udzial doradcy
EURES w spotkaniu roboczym organizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej
Goérze w dniach 25 czerwca 2014 r. i 6 sierpnia 2014 r., a takze na zorganizowanie
| przeprowadzenie trzech spotkan Polsko — Niemieckiej grupy roboczej w nw. dniach:
16 pazdziernik 2014 r., 29 pazdziernik 2014 r. oraz 5 listopad 2014 r. Wydatki poniesione
na powyzsze dzialania wynosity 1.269,19zt.

Wdrazanie dziatan przygranicznych ma na celu zwigkszenie zainteresowania ushugami
EURES. Poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania i dziatalnosci sieci EURES
w regionie przygranicznym Polski i Niemiec, poprzez m.in. dostarczenie informacji dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat ofert pracy oraz warunkéw zycia i pracy
w Niemczech w regionie przygranicznym, podniesienie $wiadomosci osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy na temat przygranicznej mobilnosci na niemieckim rynku pracy,
a takze informowanie o mozliwosciach zatrudnienia i sposobach poszukiwania pracy przez

osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy na terenie Niemiec.

2. Poradnictwo zawodowe.

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegaja przede
wszystkim na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pomocy pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy, a w szczegélnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym
zakresie.

W roku 2014 z ustug poradnictwa indywidualnego skorzystato 826 osob, dla ktorych
udzielono 730 indywidualnych porad zawodowych i 234 indywidualnych informacji
zawodowych. Trzeba zaznaczy¢, ze wartosci tych nie nalezy sumowac, gdyz nader czgsto ten
sam klient korzystal z porady zawodowej indywidualnej jak i informacji zawodowej

indywidualnej.
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Klienci zgtaszajacy si¢ do doradcéw zawodowych, ktérym udzielano porady zawodowej
indywidualnej gtéwnie oczekiwali pomocy w rozwigzaniu codziennych trudnosci zwigzanych
z sytuacja pozostawania bez pracy. Zadaniem doradcow byto m. in. zdiagnozowanie potrzeb
I oczekiwan 0sOb pozostajacych bez pracy, pozwolenie klientowi na poznanie, zrozumienie
| przezywanie swoich emocji, a takze budowanie motywacji do ponownego poszukiwania
pracy. Odnotowano spadek ilosci 0sob objetych indywidualng poradg zawodowa w stosunku
do ubieglego roku o 750 osob, ktorego gtéwnej przyczyny upatrywaé nalezy w nowelizacji
przepisoOw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, w ktoérej jednym z zatozen jest dzialanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy
obstludze w ramach tzw. "jednego okienka". A wigc klienci, ktérzy otrzymali kompleksowe
wsparcie u swojego doradcy klientka indywidualnego, nie zawsze odczuwali potrzebe
wsparcia doradcy zawodowego, stad tez rzadziej si¢ z nim kontaktowali.

Oprocz porad zawodowych udzielono takze 234 indywidualnych informacji zawodowych,
w tym dla 116 kobiet (w roku 2013 udzielono informacji 300 osobom). Klienci zglaszajacy
si¢ do doradcow celem pozyskania informacji zawodowej, najczesciej pytali o mozliwos¢
podjecia dalszego ksztatcenia w szkotach $rednich, policealnych lub wyzszych, a takze
mozliwo$¢ zdobycia nowych uprawnien lub umiejetnosci dzigki uczestnictwu w szkoleniach.
Z roku na rok zglasza si¢ tez coraz wigksza liczba osob chcacych podja¢ samodzielng
dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby te pytaja najczesciej jak sporzadzi¢ biznesplan, zarejestrowad
firme, a takze na jakg pomoc mogg liczy¢ ze strony urzedu pracy, dopytuja si¢ réwniez
0 sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz o metody i sposoby poszukiwania pracy.

W 2014 roku zorganizowano takze 21 spotkan w ramach poradnictwa grupowego,
w ktérych uczestniczyto 166 osob> bezrobotnych, w tym 113 kobiet. Dla poréwnania warto
wspomnie¢, ze W ubieglym roku przeprowadzono 22 spotkania dla 102 oséb. Bazujac
na doswiadczeniach z lat poprzednich, cze$¢ zaje¢ zostata zorganizowana przy wspotpracy
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze, w ramach ktorej
zorganizowano i przeprowadzono w siedzibie tutejszego urzedu szes¢ grupowych porad
zawodowych, 0 nastepujacej tematyce: ,,Poczucie wilasnej wartosci”, ,,Jak radzi¢ sobie
ze stresem” (warsztat odbyt si¢ dwukrotnie), ,.Sytuacje trudne i konfliktowe”, ,,Motywacja
do dziatania” (warsztat réwniez odbyt si¢ dwukrotnie). Warto takze dodaé, ze dzigki
wspolpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp.,

czterokrotnie zorganizowano porade grupowg O tematyce ,,Arteterapia sposobem na stres”.

® Dana osoba bezrobotna mogta uczestniczy¢ w kilku formach, totez suma bezrobotnych wykazanych jako liczba uczestnikéw danej formy

moze rézni¢ si¢ od faktycznej liczby bezrobotnych w 2014r., w zwiazku z czym nie nalezy sumowac tych wielkosci.
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W ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano réwniez 23 grupowe spotkania
informacyjne, w ktérych uczestniczyto130°0s6b bezrobotnych, w tym 54 kobiety. Natomiast
w roku 2013 zorganizowano 58 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyty
353 osoby, w tym 146 kobiet. Zakres tematyczny spotkan grupowych z zakresu informacji
zawodowe] najczgsciej obejmowal nastepujace zagadnienia: Sytuacja na lokalnym rynku
pracy i mozliwos¢ zatrudnienia, prawa i obowiagzki os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz informacje nt. podstawowych uslug rynku pracy i instrumentéw wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy.

Warto wspomnie¢, ze doradcy zawodowi moga kierowaé swoich klientow
na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2014 roku wydano
25 skierowan na Ww. badania, w tym 4 majace na celu okreslenie mozliwosci zdrowotnych
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia, pozostale 21 dotyczylo okreslenia mozliwosci
zdrowotnych celem udziatu w szkoleniach.

Doradcy zawodowi sg przygotowani réwniez do $wiadczenia ustug pracodawcom.
Niestety od roku 2010 do doradcy zawodowego nie zglosit si¢ zaden pracodawca. Przyczyn
tej niekorzystnej zmiany upatrujemy w nowelizacji przepisow. Obowigzujace aktualnie
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy naktada
na pracodawce¢ pewne formalne obowigzki. Zauwazamy, ze im wiece] dziatan ma podjac
pracodawca, by zosta¢ objety dang forma wsparcia, tym czgsciej z niej rezygnuje. Pomimo
dziatan promocyjnych zwigzanych z tg ustuga (dystrybucja ulotki informacyjnej promujace;j
ustuge poradnictwa zawodowego skierowanego do pracodawcow, ktéra W wersji
elektronicznej zamieszczona jest na stronie internetowej urzedu, informowanie podczas
bezposrednich spotkan z pracodawcami o mozliwosci skorzystania przez nich z ustugi
poradnictwa zawodowego) pracodawcy nadal nie wyrazajg zainteresowani 1 checi
skorzystania z tej ustugi. Jednakze zamierzamy nadal w tym zakresie prowadzi¢ dziatania
informacyjne i promocyjne, atakze $ciSlej wspotpracowa¢ z doradcami klienta
instytucjonalnego, ktorzy w przypadku trudnosci z realizacja ofert pracy, beda proponowac
pracodawcom korzystanie ze wsparcia doradcéw zawodowych.

Kolejne zadania realizowane w 2014 roku w ramach poradnictwa i informacji zawodowej:

1. Nabor osob do uczestnictwa w projekcie ,,Zadbaj o przysztos¢” wspotinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Sporzadzenie raportu ,Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
w powiecie stubickim”.
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W 2015 roku dziatania poradnictwa zawodowego nadal realizowane beda poprzez
intensyfikacje grupowych form wsparcia, to jest poprzez organizacj¢ i prowadzenie
grupowych porad i informacji zawodowych oraz dalsze opracowywanie indywidualnych
planéw dziatania.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy: w ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane
| prowadzone szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy. W 2014 .
przeprowadzono jedno szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pn. ,,Szukam
pracy’.

W szkoleniu ,,Szukam pracy” uczestniczylo 12 oso6b bezrobotnych, w tym 1 kobieta
(co stanowi 8,33% ogo6tu). Wsrdd osodb bezrobotnych, ktére uczestniczyly w szkoleniu
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wyrdzniamy: dtugotrwale bezrobotnych (9 osob),
osoby ponizej 25 roku zycia (1 osoba), osoby powyzej 50 roku zycia (6 osob), bez
kwalifikacji zawodowych 1 bez doswiadczenia zawodowego (po 3 osoby w tych
kategoriach),bez wyksztalcenia $redniego (6 oséb). Najliczniejszg grupg stanowilty osoby
dhugotrwale bezrobotne (75%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (50%). Pod wzglgdem
miejsca zamieszkania najwicksza grupe stanowity osoby zamieszkate w gminie Stubice
(8 0s6b) oraz gminie Rzepin (3 osoby).

Szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy ukonczylo
7 0sob, jednakze zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia otrzymato 6 0sob, poniewaz 1 osoba
uczestniczyta ponizej 80% liczby godzin okre§lonych programem w jednej z dwoch czesci
szkolenia. Szkolenia nie ukonczylo 5 osdb, w zwigzku z czym utracity status bezrobotnego
(w tym: 3 osoby przerwaty udzial w szkoleniu, natomiast 2 osoby nie podjety szkolenia
po skierowaniu). Zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia podj¢ty 2 osoby.

Udzial w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy pomaga osobom
biernym zawodowo przezwyci¢zaé stres oraz apati¢ powstala w wyniku utraty pracy lub
dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia, odkry¢ swoje mocne i stabe strony, a takze
zmieni¢ postawe¢ oraz nastawienie do poszukiwania pracy. Uczestnicy maja rdéwniez

mozliwo$¢ poznania szans 1 zagrozen wystgpujacych na wspotczesnym rynku pracy.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W roku 2014 r. nastgpita nowelizacja ww. ustawy i weszly w zycie nowe przepisy,
namocy ktorych z katalogu ustug $wiadczonych przez urzedy pracy usunigto pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy, a zatem w 2014 roku (do 27.05.2014 r.) zorganizowano

28



| przeprowadzono 9 spotkan w ramach zaje¢ aktywizacyjnych, w tym 2 trzydniowe,
4 dwudniowe oraz 3 jednodniowe. Informacja o tematyce i terminach realizacji
poszczegbdlnych zaje¢ byta zamieszczana na tablicach ogtoszen w Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach oraz na stronie internetowe;.

Na spotkania w ramach zaje¢ aktywizacyjnych wezwano ogélem 92 osoby,
na wezwania stawito si¢ 58 0s6b® (w tym 20 kobiet, czyli 34,48% z og6tu), przy czym dwie
osoby zglosity brak gotowosci do podjecia pracy, 2 przerwaly udziat w zajeciach
| przedtozylty zwolnienie lekarskie (ZUS ZLA), a 1 osoba przerwala udzial i zostata
pozbawiona statusu osoby bezrobotnej. Ogdtem 53 osoby ukonczyly zajecia aktywizacyjne.

Osoby, ktore uczestniczyly w zajeciach aktywizacyjnych w 2014 r. stanowily: kobiety
(20 o0sob), zamieszkali na wsi (32 osoby), dlugotrwale bezrobotni (38 0sdb), niepelnosprawni
(3 osoby), bezrobotni ponizej 25 roku zycia (4 osoby) oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(31 osob). W warsztatach wzigty udzial przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne
(65,52%) oraz osoby w wieku powyzej 50 r. zycia (53,45%).

Tematyka zaje¢ obejmowala najwazniejsze zagadnienia niezbedne w poszukiwaniu
pracy, tj. metody poszukiwania pracy, bariery na drodze do zatrudnienia, dokumenty
aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjna, a takze zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy.

Klienci uczestniczacy w zajeciach aktywizacyjnych zostali wyposazeni w wiedze
I umiejegtnosci przygotowujace do samodzielnego poszukiwania pracy, dodatkowo mogli
uzyskiwa¢ informacje w zakresie rynku pracy. Opinie uczestnikow zaje¢ potwierdzaty
przydatno$¢ uzyskanej wiedzy w dalszych samodzielnych probach poszukiwania pracy.

W roku 2014, w odniesieniu do roku 2013, z pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy skorzystata mniejsza liczba oso6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Przeprowadzono
tez mniej spotkan w ramach zajg¢ aktywizacyjnych (w roku 2013 byto ich 19, natomiast
w roku 2014 jedynie 9). Sytuacja ta spowodowana byta w gtownej mierze nowelizacjg

obowigzujacej ustawy.

87 ogodtu wezwanych osob, ktore nie stawily sie na zajecia 10 utracilo status osoby bezrobotnej, 11 0s6b przediozyto dokument ZUS ZLA
(zwolnienie lekarskie) lub zadwiadczenie lekarskie, 9 0sob podjeto prace przed terminem zajgé aktywizacyjnych, pozostate osoby podjety
staz, nie uczestniczyly w zajeciach z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy lub zostaly pozbawione statusu bezrobotnego przed

rozpoczeciem zajec.
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4. Organizacja szkolen.

Szkolenie 0sO6b bezrobotnych ma na celu umozliwienie zdobycia odpowiednich
do podjecia zatrudnienia kwalifikacji poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie,
doskonalenie zawodowe badZz nauke umiejetnoSci poszukiwania zatrudnienia. Poprzez
zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji osoby bezrobotne podwyzszaja swoja

konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy pn. ,,Szukam pracy”7, przeznaczone dla osob, ktére nie
posiadajg do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania pracy
w zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub chca powr6ci¢ na rynek

pracy po dlugim okresie braku aktywnos$ci zawodowe;.

W 2014 r. uczestnikami szkolen byly 42 osoby, w tym: 12 oso6b uczestniczyto
w szkoleniu grupowym z zakresu umiej¢tno$ci poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”,
23 osoby uczestniczylty w szkoleniach zawodowych grupowych oraz tacznie 7 o0s6b

uczestniczyto w szkoleniach zawodowych indywidualnych.

Jednakze w 2014 r. poniesiono wydatki zwigzane z finansowaniem kosztow szkolenia
dla 43 o0sob bezrobotnych, gdyz urzad sfinansowal badania lekarskie majace potwierdzi¢ brak
przeciwwskazan zdrowotnych i psychofizycznych do podjecia szkolenia i pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem szkolenia dla osoby, ktéra szkolenia nie odbyla. Do realizacji
wspomnianego szkolenia nie doszto, gdyz Zzadna jednostka szkoleniowa nie ztozyla oferty
W postepowaniu dotyczacym wyboru jednostki szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia.

Okoliczno$¢ tej nie dato si¢ przewidzie¢ i1 byta niezalezna od urzedu.

W ramach szkolen indywidualnych w roku ubiegtym zorganizowano kurs prawa jazdy
kat. D, spawacza metoda TIG-141, operatora koparki kl. III z rozszerzeniem do obshugi
koparki KOMATSU 150 ES, spawacza metodg MIG-131 i MAG-135, opiekuna domowego
(zakres pracy: opicka domowa nad osobg starsza i niepelnosprawng), kwalifikowany
pracownik ochrony fizycznej os6b 1 mienia, kurs masazu I 1 II stopnia z nowoczesng
fizjoterapia, terapia tkanek migkkich, masazem orientalnym oraz biomasazem 1 terapig

poprawy kondycji fizycznej.

" Szczegotowy opis szkolenia ,,Szukam pracy” znajduje si¢ w rozdziale V ,,Ushugi rynku pracy” podrozdziat 2 ,,Poérednictwo pracy”

niniejszego sprawozdania na stronie 28.
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Liczba wuczestnikow z podzialem na gminy wg miejsca Zzamieszkania oraz

wydatkowanych srodkow przedstawia tabela nr 7.

Wyszcezegdlnienie Liczba uczestnikow szkolen Wydatkowane $rodki (zt)

Stubice 23 58 501,49 zt
Gorzyca 2 9 009,72 zt
Cybinka 4 6 761,78 zt
Osno Lubuskie 4 7192,71 zt
Rzepin 9 17 280,24 zt
Ogotem 42 98 745,94 zt

Tabela 7. Liczba uczestnikow szkolerr wg miejsca zamieszkania (podzial na gminy) i wydatkowanych Srodkéw
na organizacje szkolen w 2014 r. w zi wraz ze stypendiami szkoleniowymi i pochodnymi od nich
tj. ubezpieczeniem spotecznym.

Szkolenia ukonczylo ogétem 31 osob, tj. 73,8% ogotu wszystkich osob, ktore
rozpoczely szkolenia, w tym: szkolenie ,,Szukam pracy” z wynikiem pozytywnym ukonczyto

7 0sob, natomiast szkolenia indywidualne ukonczyto 7 0sob czyli 100% uczestnikow.

W 2014 r. ogétem na organizacje szkolen grupowych i indywidualnych wydatkowano
kwote 98.745,94 zt z planowanej kwoty 120.360,00 zt tj. 82,04%. Wydatkowana kwota
zawiera koszty badan lekarskich, stypendium szkoleniowe, ubezpieczenie spoleczne,
nalezno$¢ dla jednostki i koszt przejazdu. Sredni koszt szkolenia na jedng osobe ktora

rozpoczeta udziat w szkoleniu wynidst 2.351,09z1.

Wsrod wszystkich o0s6b  rozpoczynajacych szkolenie kobiety stanowily 44%.
Najliczniejsza grupa byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej (37%) oraz
dlugotrwale bezrobotni (67%). Zatrudnienie po ukonczeniu szkolen zawodowych podjeto
ogotem 10 oséb (badanie po uptywie 3 miesiecy), natomiast zatrudnienie po ukonczeniu
szkolenia ,,Szukam pracy” podjety 2 osoby. Wobec czego ogoélna efektywnosé
zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolenia wynosita blisko 39%, z czego po szkoleniach

zawodowych wynosita: 41,66%, a po szkoleniu ,,Szukam pacy” wynosita: 28,57%.

W 2014 r. dokonano wizytacji zaje¢ podczas realizacji wszystkich szkolen

indywidualnych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji szkolen.
Podobnie jak w roku 2014 r., w roku 2015 istotnym bedzie:

- szczegblowe rozpoznanie  potrzeb  szkoleniowych  os6b  ubiegajacych  sie

0 uczestnictwo i dostosowanie ich do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- wlasciwy dobor kandydatow na poszczegdlne kierunki szkolen,
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- potozenie nacisku na szkolenia indywidualne, gdzie osoba musi uzasadni¢ wybor

konkretnego szkolenia,

- biezagce dostosowywanie rodzajéw organizowanych szkolen do rozpoznanych

w trakcie roku potrzeb pracodawcow,

- zaangazowanie specjalisty ds. rozwoju zawodowego w proces weryfikacji potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz jego stala wspodtpraca z innymi komodrkami Powiatowego

Urzedu Pracy.

V1. Instrumenty rynku pracy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oprocz zmian
w dotychczas dostgpnych instrumentach rynku pracy, przyniosta réwniez nowe formy
wsparcia skierowane zarowno do osob bezrobotnych jak i1 pracodawcoéw. Ponizej opisane
zmiany w ustawie naniesiono w celu wzbogacenia ustug rynku pracy oraz wsparcia

zatrudnienia osob, ktore maja utrudniony start na rynku.

Woprowadzono dodatkowe instrumenty dla bezrobotnych do 30 roku zycia: bony
szkoleniowe — bedace gwarancjg skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz zapewnienie optacenia kosztow, zwigzanych z podjeciem szkolenia
na podstawie IPD, po uprawdopodobnieniu podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej po odbyciu szkolenia; bony zatrudnieniowe — bedace dla
pracodawcow gwarancja refundacji czg$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéoremu powiatowy urzad pracy
przyznat ten bon, z zobowigzaniem zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy; bony
na zasiedlenie — pozwalajace na pokrycie kosztow zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, po spelnieniu okreslonych w ustawie warunkow;
bony stazowe to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do jego zatrudnienia

po jego zakonczeniu na okres kolejnych 6 miesigcy.

Grant na teleprace to $wiadczenie, ktore starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.
Grant na teleprace przeznaczony jest dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajagcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnych

sprawujacych opieke nad osoba zalezna, ktorzy w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie
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pracy jako bezrobotni zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi

na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezng.

Ponadto nowelizacja wprowadzita refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionego bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujacego prace po raz pierwszy,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+, pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz finansowanie
ze $§rodkéw Funduszu Pracy ustug doradczych i szkoleniowych dla oséb, ktérym przyznano

pozyczke na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Wskazane powyzej instrumenty przynoszg wiele mozliwosci powrotu na rynek pracy,
jednakze w roku 2014 r. nie cieszyly si¢ zainteresowaniem, a w zwigzku z czym Powiatowy
Urzad Pracy w Stubicach nie realizowat zadnego z nich. W 2015 r. tutejszy urzad staje przed
wyzwaniem, ktorym jest aktywna promocja nowych instrumentow, ktéra ma doprowadzi¢

do wdrozenia nowych rozwigzan ustawowych na stubickim rynku pracy.

1. Roboty publiczne.

Przy wspoétludziale podmiotow gospodarczych oraz jednostek samorzadow
terytorialnych podejmowano dzialania majace na celu aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych z grup
ryzyka.

W 2014 r. wptyneto 7 wnioskow o udzielenie wsparcia na organizacje 40 stanowisk
pracy w ramach robot publicznych. Wszystkie wnioski rozpatrzono pozytywnie
na 38 stanowisk, na ktorych zatrudniono tacznie 50 osob.

W ramach robot publicznych dzigki wsparciu Funduszu Pracy oprocz drobnych prac
remontowo-naprawczych, prac porzadkowo-pielggnacyjnych 1 gospodarczych dokonano
konserwacji obiektow komunalnych, wykonano kanalizacj¢ sanitarng oraz dbano
0 utrzymanie drog, chodnikéw i1 urzadzen melioracyjnych.

Wydatkowano na organizacj¢ robot publicznych ogotem kwote 173.493,31 zt., z czego:

o , . , ; Stopien wykorzystania
Wyszczegdlnienie Srodki przyznane (z1) Srodki wydane (zt)
srodkow
Algorytm 83.000,00 82.787,95 99,74
RM — 50 Plus 112.500,00 90.705,36 80,62
Razem 195.500,00 173.493,31 88,74

Tabela 8. Wydatkowanie srodkéw w ramach robot publicznych gminy w 2014 roku.
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Zaangazowanie

przedstawia tabela 9.

srodkdbw w ramach

omawianej formy z podzialem na gminy

r . Srodki wydane (z}) na
Gmina 1l0$¢ 050D, ktora organizacje robot Efektywnos¢
rozpoczeta forme . . Y
o publicznych wg miejsca zatrudnieniowa (%)
aktywizacji : .
zamieszkania

Stubice 7 15.737,39 57,14
Osno Lubuskie 9 31.290,28 88,89
Gorzyca 5 17.058,67 60,0
Rzepin 2 8.237,65 50,0
Cybinka 27 101.169,32 55,6
Razem 50 173.493,31 62

Tabela 9. Zaangazowanie srodkéw w ramach robot publicznych z podziatem na gminy w 2014 roku.

Ogodlem roboty publiczne rozpoczeto 50 o0s6b 1 wszystkie ukonczyly t¢ forme
aktywizacji. Zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w formie aktywizacji zawodowej
kontynuowato 31 oso6b, co stanowi 62% w ogdlnym rozliczeniu zatrudnienia po zawartych
umowach na organizacje¢ robot publicznych w gminach.

W roku 2014 dokonano wizytacji 100 % zawartych umow (7 umoéw) w zakresie robot
publicznych i nie stwierdzono nieprawidtowosci. Ponadto w ubieglym roku dokonano

rozliczenia 1 umowy z 2013 roku — réwniez nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne sa forma aktywizacji skierowana do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych z pomocy spotecznej oraz do o0sob, ktére uczestniczg
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ile uczestnictwo
w tych formach podjety w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy. Na wniosek
gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego spetniajgcego powyzsze warunki
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Zaangazowane w organizacj¢
niniejszych prac sa rowniez gmina oraz Osrodek Pomocy Spotecznej bo to wilasnie po ich
stronie lezy zgloszenie zapotrzebowania na pracownikow oraz pokrycie czesci kosztow
wynagrodzenia.

W roku 2014 w ramach prac spolecznie uzytecznych podpisano 4 porozumienia,
tj. z Gming Cybinka, Stubice, O$no Lubuskie oraz Rzepin. Gmina Gorzyca w roku 2014 nie
ztozyla wniosku o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych ze wzgledu na brak

zainteresowania tg formg pomocy.
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W ramach tych porozumien planowano obja¢ aktywizacja liczbe 50 0s6b bezrobotnych.
Na realizacj¢ zawartych porozumien zaplanowano kwote 88.700 zt, z czego wydatkowano
ogolem kwote 85.973,28 =zl. Wydatkowana kwota stanowi 96,93% ogdlnej kwoty
zaplanowanej na realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych.

Wydatkowanie srodkow z podziatem na gminy przedstawia tabela 10.

Wyszczegolnienie Iloé¢ stanowisk Ilos¢ skierowanych | Wydatki poniesione na skierowane
0sob osobeg wg miejsca zamieszkania (zt)
Cybinka 16 21 27.008,88 zt
Stubice 7 7 13.444.80 z4
Osno Lubuskie 17 28 26.850,00 zt
Rzepin 10 13 18.669,60 zt
Razem 50 67 85.973,28 zt

Tabela 10. Zaangazowanie srodkéow w ramach prac spotecznie uzytecznych z podziatem na gminy W zakresie
umow zawartych w 2014 roku.

W ramach prac spolecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byty
do wykonywania prac na stanowiskach: robotnik gospodarczy (we wszystkich gminach) oraz
asystent osoby niepelnosprawnej 1 pracownik kancelaryjny (Gmina Stubice).

W ramach rotacji na 50 stanowiskach prace spolecznie uzyteczne wykonywalo ogoétem
67 0sob. Przyczyna rotacji bylo podjecie zatrudnienia w czasie odbywania prac spotecznie
uzytecznych przez 12 oséb i utrata statusu osoby bezrobotnej przez 13 o0sob, ktére zaprzestaty
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Natomiast zatrudnienie w trakcie lub

po ukonczeniu prac spotecznie uzytecznych podjeto18 osob, tj. 26,9 %.

3. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania rowniez poprzez organizacj¢ i finansowanie
u pracodawcow prac interwencyjnych®. W roku 2014 ztozono 10 wnioskéw o organizacje
prac interwencyjnych na 24 stanowiska, natomiast rozpatrzono pozytywnie 8 wnioskow
przewidujacych aktywizacje 18 osob bezrobotnych. W roku 2014 w ramach niniejszego
instrumentu zawarto 8 umow. Objeto aktywizacja grupe 23 o0sob bezrobotnych. Ponadto
w 2014 r. zatrudnienie kontynuowaty 3 osoby w ramach umoéw zawartych w 2012 r. Wobec

czego prace interwencyjne rozpoczely 23 osoby a zakonczylo 26 o0sob. Najczesciej

Do 30.06.2014 roku urzad zwracat pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres 6 miesiecy osobe bezrobotng
znajdujaca si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 obowiazujacej ustawy, cze$¢ kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nie wyzszej jednak niz kwota zasitku podstawowego. W stosunku do 0sob do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych lub kobiet, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podje¢li zatrudnienia oraz osob
niepetnosprawnych zgodnie z art. 56 ustawy urzad moze dokona¢ zwrotu cz¢sci poniesionych kosztow przez okres do 12 miesigcy. Majac
na uwadze trudno$ci zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne po 50 roku zycia zgodnie z art. 59 ustawy zezwala
na refundowanie czg¢$ci poniesionych kosztow przez pracodawce z tytutu zatrudnienia tej grupy osob do dwoéch lat.
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organizowano prace interwencyjne na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik
biurowy, kierowca.

Na realizacje omawianej formy przeciwdziatania bezrobociu tacznie przeznaczono
kwotg 91.258,82z1, gdzie 9.667,99 zt zostalo wydane na kontynuacje umow zawartych

poprzednich latach, a 81.590,83 zt zostalo wydane na realizacj¢ 8 umow zawartych w 2014 r.

Wydatkowanie §rodkéw w ramach prac interwencyjnych przedstawia tabela 11.

S i g 9 & . Stopien
Srodki finansowe Srodki przyznane (zt) Srodki wydane (z) wykorzystania
Algorytm 91.587,00 91.258,82 99,64

Tabela 11. Wydatkowanie srodkéw w ramach prac interwencyjnych w 2014 r.

Wydatkowanie srodkéw w ramach omawianej formy z podziatem na gminy w ramach

umoéw zawartych w 2014 r. wraz z zobowigzaniami z lat poprzednich przedstawia tabela 12.

Gmina Srodki wydane(zt) uczél(t)tffkéw Efektywnos¢ zatrudnieniowa (%)
Stubice 0,00 0 0
Os$no Lubuskie 27.354,74 8 87,5
Gorzyca 13.921,01 6 50
Rzepin 19.111,62 4 75
Cybinka 30.871,45 8 87,5
Ogéiem 91.258,82 26 76,9

Tabela 12. Zaangazowanie srodkéow w ramach prac interwencyjnych z podzialem na gminy W zakresie umow
zawartych w 2014 r. wraz z zobowigzaniami z lat poprzednich.

W roku ubieglym najwigcej $rodkéw zaangazowano w gminach Cybinka i Os$no
Lubuskie (dzigki zainteresowaniu i inicjatywie zewngtrznej gmin oraz podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza). Natomiast w gminie Stubice nie organizowano prac
interwencyjnych.

W 2014 roku przeprowadzono 10 wizytacji, majacych na celu sprawdzenie realizacji
umow o prace interwencyjne (2 umowy z 2012 r., 8 uméw z 2014 r.) i w ramach dokonanych
wizytacji nie stwierdzono nieprawidtowosci. Ponadto dokonano rozliczenia 2 umoéw
zawartych w 2012 r. oraz 6 uméw zawartych w 2013 r. Lacznie dokonano ostatecznego

rozliczenia 8 uméw. Zadna z rozliczanych umoéw nie skutkowata jej wypowiedzeniem.
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4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej.

Instrumentem wychodzacym naprzeciw podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢
gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, niepublicznym przedszkolom i niepublicznym
szkotom, osobom fizycznym, osobom prawnym lub jednostkom organizacyjnym
nieposiadajagcym 0sobowosci prawnej, zamieszkujagcym lub majacym Siedzibe na terytorium
Polski, bgedacym posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzacym dziat specjalny
produkcji rolnej jest refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotne;j.

W roku 2014 zlozono 97 wnioskow w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 0os6b bezrobotnych, z ktérych rozpatrzono:

e pozytywnie 85 wnioskow na 106 stanowisk, z czego zrezygnowalo z realizacji
3 pracodawcow na 3 stanowiska pracy.

e negatywnie 7 wnioskéw na 9 stanowisk,

e bez rozpatrzenia pozostawiono 2 wnioski na 6 stanowisk,

e na pisemny wniosek pracodawcy - odstgpiono od rozpatrzenia 3 wnioskow
na 3 stanowiska,

W roku 2014 w ramach niniejszego instrumentu zawarto 82 umowy. Rozwigzano
ogotem 4 umowy na wniosek strony. W ramach realizowanych uméw utworzono
92 stanowiska pracy (natomiast w 2013r. zrealizowano 48 umoéw na utworzenie 54 stanowisk
pracy). Objeto aktywizacja grupe 127 osob bezrobotnych, z ktérych 92 osoby zatrudniono
na utworzonych stanowiskach pracy w ramach zawartych uméw w 2014 roku, a 35 os6b
zatrudnionych zostatlo w ramach uzupelienia wolnych miejsc pracy (takze w ramach
zawartych umow w latach poprzednich). Na realizacje ww. instrumentu tgcznie przeznaczono
kwote 1 652 918,46 zt. Sredni koszt utworzenia stanowiska pracy wyniost 17.966,51 zt.

Zawierane umowy najczesciej dotyczyly takich stanowisk, jak: sprzedawca, mechanik,
kierowca, barman, kelner, pracownik biurowy, stolarz, kucharz, magazynier, kosmetyczka,
fryzjer, spedytor.

Wydatkowano 98,89% przyznanych $rodkow w ramach refundacji dla pracodawcy
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (1.652.918,46 zt z przyznanych na ten cel
srodkow w kwocie 1.671.408,00 zt).
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Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji dla pracodawcy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy z podziatem na poszczegdlne gminy, w ktorych utworzono

wyzej wymienione stanowiska, przedstawia tabela 13.

Wydatkowanie srodkéw
e e W ra‘mgch refur.ldacp kos.ztow Tlos¢ wyp_osazonych
wyposaz. i doposaz. stanowisk pracy stanowisk pracy
powstatych na terenie gminy (z})
Stubice 938 721,62 54
Osno Lubuskie 328 446,59 17
Gorzyca 76 965,95 4
Rzepin 254 981,60 14
Cybinka 53 802,70 3
Razem 1652 918,46 92

Tabela 13. Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Z podziatem na gminy w 2014 r. bez uzupetnienia stanu zatrudnienia z lat poprzednich.

W wyniku podjetych dziatan wszystkie osoby uczestniczace w programie podjety
zatrudnienie na okres co najmniej 24 miesiecy.

W ramach zawartych uméw dokonano 233 wizytacji (37 umow zawartych w 2012 roku,
tj. 82%, 39 umow zawartych w 2013 roku, tj. 75% oraz 79 umow zawartych w 2014 roku,
t].100 % - 78 umow wizytowano dwa razy, 1 umowe jeden raz z uwagi na jej rozwigzanie).
Podczas wizytacji stwierdzono brak sprzetu na refundowanym stanowisku pracy z powodu
oddania do naprawy w ramach reklamacji oraz nieobecnos¢ pracownikéw z powodu choroby,
urlopu, pracy na drugg zmiang. Jednak powyzsze nieprawidtlowos$ci nie wplynety na realizacje
umoéw podlegajacych wizytacii.

Analizowana forma wsparcia w dalszym ciggu cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
ze strony pracodawcow 1 0sOb bezrobotnych ze wzgledu na perspektywe podjecia
zatrudnienia. Nalezy do najbardziej efektywnych instrumentéw rynku pracy, przynoszac
wymierne efekty w zakresie zatrudnienia osob bezrobotnych przez okres minimum 2 lata,

co wplywa na rozwdj matej 1 Sredniej przedsiebiorczo$ci w powiecie.

5. Dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarcze;j.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Shlubicach wplynelo 86 wnioskow

0 przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego

68 wnioskow zostalo pozytywnie rozpatrzonych, natomiast 17 wnioskow zostato negatywnie

rozpatrzonych. Na etapie przygotowania umowy o dofinansowanie 4 osoby zrezygnowaty

z otrzymania wsparcia, natomiast 2 osoby odstgpity od podpisania po jej przygotowaniu.
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W 2014 r. podpisano umowe z 1 osoba, ktora ztozyla wniosek pod koniec 2013 r. Zawarto
umowy tacznie z 64 osobami.

Lacznic w roku 2014 wudzielono dofinansowan w kwocie 1.145.052,58 =zt
z zaplanowanych srodkow w kwocie 1.159.255,20 zt, co oznacza realizacje zadania w 98,77%
($rednio na 1 osobe przypadata kwota 17.891,45 zt). W 2013 r. $rednio na 1 osobe przypadata
kwota 18.845,37 zt. Struktur¢ udzielonych ,,dotacji” z podzialem na gminy na postawie
miejsca zamieszkania osob, ktore otrzymaty jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegodlnienie Iloscp(())ilcj?l;éil;tgrzeiac;gi}(/:;a}lgo(is(;t;gzlrlcs;}/anle Wydatek (z})
Stubice 37 656.386,69
Rzepin 9 172.899,44
Cybinka 2 35.700,76
Os$no Lubuskie 13 221.405,69
Gorzyca 3 58.660,00
Razem 64 1145 052,58

Tabela 14. llos¢ udzielonych jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z podziatem na gminy
w 2014 r.

Ze wzgledu na przygraniczne potozenie powiatu stubickiego przewazajacym rodzajem
dziatalno$ci byt szeroki zakres ustug fryzjerskich, kosmetycznych, gastronomicznych oraz
ogo6lnobudowlanych. Ponadto najczes$ciej uruchamiang dziatalno$cia gospodarcza byla
konserwacja i naprawa pojazdow, ustugi stolarskie, biura podatkowego, a takze coraz bardziej
powszechna sprzedaz internetowa.

W roku 2014 przeprowadzono wizytacje 37 umoéw dotyczacych przyznania Srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci,
a tym samym nie wypowiedziano umow.

Dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej cieszy si¢ niestabngcym
zainteresowaniem ze strony osOb bezrobotnych. Jest ono szansag na samodzielnos$¢
w dziataniu, a takze sposobem na znalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Jest
to korzystna sytuacja majaca wptyw na lokalny rynek pracy, poniewaz wigcej nowych firm
to dodatkowe miejsca pracy, bardziej konkurencyjny rynek oraz bogatsza oferta ustug.

Niektore osoby bezrobotne rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza juz po pdirocznym
prowadzeniu swojej firmy wykazywaly zainteresowanie przyjecia osOb na staz czy
pozyskaniem §rodkdw na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,

zobowigzujac si¢ w ten sposob do utrzymania tego stanowiska minimum 24 miesiace.
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6. Staz

Forma przeciwdziatania bezrobociu jest organizacja stazu dla oséb bezrobotnych,
w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego i praktycznego wykonywania
zadan u pracodawcy bez nawigzania stosunku pracy.

W 2014 roku zawarto 261 umoéw o zorganizowanie stazu na 351 stanowisk, realizowano
réwniez umowy przejsciowe z 2013 roku (10 uméw), w ramach ktorych staz odbywato
13 0s6b bezrobotnych. W 2014 roku zostato wydanych tacznie 1.191 skierowan do odbycia
stazu, dzieki ktorym 351 0séb rozpocze¢to staz, z czego 320 0soby go ukonczyty, natomiast
31 0s6b przerwato odbywanie stazu, z tego 17 oséb z powodu podjecia zatrudnienia / innej
pracy zarobkowej, natomiast pozostate osoby przerwaly staz z wlasnej winy, m. in. na skutek
podjecia nauki, absencji chorobowej czy niezgloszenia si¢ w miejscu odbywania stazu
w ustalonym terminie. W trakcie lub po zakonczeniu stazu zatrudnienie podjeto 231 o0sob.
Natomiast na podstawie umow zawartych w 2014 r. staz jest kontynuowany w 2015r. przez
13 0sob.

Dla porownania w 2013 r. zawarto 269 uméw o zorganizowanie stazu na 375
stanowisk.

Wsrod osob odbywajacych staze w 2014r. wyr6zni¢ mozna 0S0by znajdujace si¢
w trudnej i szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: bez doswiadczenia zawodowego:
160 osob, do 25 roku zycia: 186 osob, dlugotrwale bezrobotne: 128 oséb, po 50 roku zycia:
61 osob.

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach: pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, robotnik le$ny, sprzedawca, recepcjonista, sekretarka, kucharz, kelner —
barman, sekretarka, pomoc kuchenna.

W roku 2014 przeprowadzono wizytacje 151 uméw na organizacj¢ stazu. Nie
stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

Nalezy nadmieni¢, ze wigkszos¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z mozliwosci odbycia
stazu byto mieszkancami miast (226). Natomiast wydatki poniesione na organizacje stazy
Z podzialem na gminy ksztattowaty si¢ nastepujaco: Gmina Stubice - 848.373,69 zt, Gmina
Cybinka - 226.870,23 zt, Gmina Rzepin - 239.158,16 zt, Gmina Os$no Lubuskie - 130.830,96
zt, Gmina Goérzyca - 78.840,16. Ogoétem na organizacje stazu wydatkowano w 2014 r. kwote
1.524.073,20 zt z planowanych $rodkéw w kwocie 1.553.218,00 zt, co 0znacza realizacje

zadania w 98,1%.
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llos¢ 0sob odbywajacych staz wg. miejsca zamieszkania stazysty przedstawia tabela 15.

[lo$¢ osob [lo$¢ osob
. . . |rozpoczynajacych | Ilo$¢ osob Tlo$¢ 0sob zatrudnionych | Efektywnos¢
RiEeczeebienie stalljz W};f(l)lJ;% r}.,i odbywajaca kontynuujacych w trakcie |¥Jb Zatrudrilieniowa
kontynuujacych | staz w2014 r. staz w 2015 r. po ukonczeniu (%)
w2015, stazu w 2014 r.
1 2 3 4 5 5:3
Stubice 6 173 5 118 68,2%
Cybinka 5 55 5 37 67,3%
Rzepin 1 72 3 38 52,8%
Osno Lubuskie 1 30 26 86,7%
Gorzyca 21 12 57,1%
Razem 13 351 13
Ogoétem w 2014 r. 231 65,8%
staz zakonczylo: 351

Tabela 15. llos¢ 0sob odbywajgcych staz wg. miejsca zamieszkania z podziatem na gminy w 2014 r.

Analizujac ilo$¢ sktadanych wnioskOw o zorganizowanie stazu mozna stwierdzié,
ze Z roku na rok wzrasta liczba pracodawcoOw zainteresowanych organizacja stazy. Ponadto
coraz wigksza grupa pracodawcéw zobowigzuje si¢ do zatrudnienia oséb bezrobotnych
po zakonczeniu stazu, ale i wigkszo$¢ z nich chciataby, aby staze byly przyznawane
na dtuzsze okresy, jednak ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe jest to niemozliwe.

Wozrasta rowniez liczba 0so6b bezrobotnych, ktére samodzielnie poszukuja pracodawcow
w celu odbycia stazu, a tym samym zdobycia nowych umiej¢tnosci, co zapowiada wzrost
zainteresowania mozliwosciag skorzystania z nowego instrumentu rynku pracy

wspomagajacego osoby do 30 roku zycia jakim sg bony stazowe.

7. Przygotowanie zawodowe dorostych.

W 2014 roku nie wptynat Zaden wniosek o organizacje przygotowania zawodowego

dorostych.
8. Refundacja poniesionych kosztéw przejazdu.

W 2014r. 91 oséb ubiegato si¢ o zwrot kosztow przejazdu. Przyjeto 179 wnioskow
o refundacje kosztow przejazdu, z czego 162 wnioski rozpatrzono pozytywnie,
15 negatywnie, a 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia z uwagi na braki formalne.

Pozytywnie rozpatrzone wnioski zostaty ztozone przez:

uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych (7 wnioskow),

uczestniczacych w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego (25 wnioskow),

skierowanych na staz (129 wnioskow),

skierowanych na badania lekarskie lub psychologiczne (1 wniosek).
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Refundacj¢ poniesionych kosztow przejazdu otrzymaty 84 osoby. Na omawiang forme¢
wsparcia towarzyszacego wydatkowano ogotem kwote 25.045,50 zt.
Dla poréwnania, w 2013 r. na refundacj¢ kosztow przejazdu wydatkowano ogodtem

kwotg 829,76 zt 1 wsparcia udzielono 20 osobom.

Strukture udzielonych refundacji poniesionych kosztow przejazdu z podziatem

na gminy na postawie miejsca zamieszkania przedstawia tabelal6:

Wyszczegoblnienie [lo$¢ osdb, ktéorym dokonano zwrotu Wydatek (zh)
kosztow przejazdu Y
Stubice 12 2.952,69
Rzepin 21 6.165,47
Cybinka 27 9.534,67
Osno Lubuskie 14 3.859,61
Gorzyca 10 2.533,06
Razem 84 25.045,50

Tabela 16. llos¢ udzielonych refundacji kosztéw przejazdu z podziatem na gminy w 2014 .

9. Refundacja poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem.

W roku 2014 wptynety 3 wnioski o refundacj¢ poniesionych kosztow zwigzanych
z opiecka nad dzieckiem: 2 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, 1 negatywnie, gdyz
wnioskodawca nie udokumentowat poniesionych kosztow.

Na realizacje zadan zaplanowano kwote 2.460,00 z czego wydatkowano na kwote
1980,00 zt, co stanowi 80,5%. Z omawianej pomocy skorzystaly 2 osoby zamieszkate na

terenie Stubic.

10. Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki.

W 2014 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach nie wptyngty wnioski
0 przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki, gdyz ta forma pomocy nie cieszyla

si¢ zainteresowaniem osob bezrobotnych.

11. Studia podyplomowe.

W 2014 r. nie wplynat Zaden wniosek na dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych.
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12. Koszty egzaminow.

W 2014 r. nie wplynat zaden wniosek o finansowanie kosztow egzaminu.

13. Refundacja skladek na ubezpieczenie spolteczne.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Slubicach nie wptynely wnioski
na refundacje kosztow z tytutu optaconych sktadek ZUS. Podmioty gospodarcze nie wykazaty

zainteresowania omawiang forma.

VIl. Rehabilitacja zawodowa 0sob posiadajacych orzeczony stopien
niepelnosprawnosci W ramach Srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Mozliwosci aktywizacji 0sob niepetnosprawnych daje realizacja zadan finansowanych
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w oparciu
0 ustawe z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Na koniec 2014 r. w ewidencji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowego
Urzgdu Pracy zarejestrowane byty 92 osoby niepelnosprawne, co stanowito 7,32% ogdtu 0sob
bezrobotnych. W pordéwnaniu z rokiem 2013 (158 os6b) odnotowano spadek ilosci osob
posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat kwota 240.000,00 zt z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na rehabilitacj¢ zawodowa o0s6b
posiadajacych orzeczony stopien niepelnosprawnosci z przeznaczeniem na refundacje
kosztow wyposazenia Stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej oraz podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Dla poréwnania, w roku 2013 na wyzej wymienione zadanie
przyznano srodki w kwocie 150.000,00 zt w ramach, ktorych zrefundowano koszty
wyposazenia stanowisk pracy dla 4 osob niepetnosprawnych.

W 2014 r. ztozono 4 wnioski o refundacj¢ wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej na taczng kwotg 200.000,00 zt i 1 wniosek o dofinansowanie podjgcia
dziatalno$ci gospodarczej na kwotg 40.000,00. W 2014 r. wydatkowano catos¢ srodkow

przyznanych na powyzsze zadanie.
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[lo§¢ udzielonych refundacji dla pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz przyznanie dofinansowania podj¢cia

dziatalnosci gospodarczej z podzialem na gminy, W ktéorych wydatkowano $rodki,

przedstawia tabela 17.

3z Tlos¢
Wyszczegblnienie 156 ut\yorzonych Kwota (z1) udzielonych Kwota (zt) Wydatek (zt)
stanowisk pracy dotacji
Stubice 3 155.000,00 1 40.000,00 195.000,00
Osno Lub. 0 0 0 0 0
Goérzyca 0 0 0 0 0
Rzepin 1 45.000,00 0 0 45.000,00
Cybinka 0 0 0 0 0
Razem 4 200.000,00 1 40.000,00 240.000,00

Tabela 17.Wsparcie udzielone osobom niepetnosprawnym w 2014 r. z podziatem na gminy.

W roku 2014 przeprowadzono 9 wizytacji. Nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

W protokole z wizytacji ujeto, ze zakupione wyposazenie znajduje si¢ w miejscu prowadzonej

dziatalnosci, natomiast we wnioskach stwierdzono przestrzeganie zalecen zawartej umowy.

Coraz wigcej pracodawcow zainteresowanych jest pozyskaniem srodkéw finansowych

w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Zwigzane jest

to z mozliwo$cig uzyskania $rodkéw finansowych do wysokosci 15-krotnego przecietnego

wynagrodzenia.
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VIIIl. Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat laczng kwota w wysokosci
4.917.686,20 zt przeznaczong na realizacj¢ programoéw 1 aktywizacje zawodowg 0sOb
bezrobotnych, ktora zostata wykorzystana w wysokosci 4.798.741,09 zt czyli w 97,6%.
W sktad wyzej wymienionej kwoty weszly srodki otrzymane na podstawie Algorytmu
przyznane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 1.213.100,00 zi,
srodki pozyskane z inicjatywy urzedu z rezerwy Ministra w wysokosci 630.100,00 zt oraz
srodki z Europejskiego Funduszu Pracy w wysokosci 3.074.486,20 zt. Srodki pozyskane

z inicjatywy wlasnej stanowity 75,3 % ogo6tu $rodkéw tacznie ze srodkami Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Srodki
finansowe

Plan (zt)

Wydatki (zt)

Stopien
wykorzystania

Liczba os6b
rozpoczynajacych
udziat

Liczba osdb,
ktore
zakonczyty
udziat

Efektywnos¢
zatrudnieniowa-
liczba 0sob

Algorytm

1.213.100,00

1.199.661,70

98,9%

222

207

111

Rezerwa Ministra
,»,do 25 roku zycia”

341.000,00

327.659,61

96,1%

54

50

43

Rezerwa Ministra
,Program robot
publicznych w
regionach wysokiego
bezrobocia”

112.500,00

90.705,36

80,6%

25

24

17

Rezerwa Ministra
»Program aktywizacji
0s0b zwolnionych z
przyczyn
niedotyczacych
pracownikow”

24.600,00

24.522,76

99,7%

Rezerwa Ministra
~Program aktywizacji
zawodowej 0s6b W
wieku 30-50 lat”

152.000,00

138.793,29

91,3%

17

15

14

Europejski Fundusz
Spoteczny

3.074.486,20

3.017.398,37

98,1%

386

312

275

PFRON

240.000,00

240.000,00

100%

Ogoélem

4.917.686,20

4.798.741,09

97,6%

713

617

467

Tabela 18.Podziat srodkéw finansowych w 2014 r. (z1).

Dzigki otrzymanym 1 pozyskanym s$rodkom finansowym zaktywizowano ogélem

w 2014 r. 713 osoby bedace w ewidencji urzedu.

W 2014 roku z wtasnej inicjatywy i dzigki podjetym dzialaniom pozyskano dodatkowe

srodki finansowe z rezerwy Ministra na realizacj¢ 4 programOéw na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.
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1. Srodki Funduszu Pracy przyznane Algorytmem.

W ramach $rodkoéw algorytmicznych zostala wykorzystana kwota 1.199.661,70zt
na posiadany plan w wysokosci 1.213.100,00 zt czyli w 98,9%.

Podzial zadan i wykorzystanych srodkéw FP w ramach Algorytmu przedstawia tabela 19.

Ilo$¢ osob, ktorym Stopich
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki udzielono wsparcia K pien
W 2014, wykorzystania
Staz 258.368,00 | 257.960,42 43 99,8%
Dofinansowanie studiow 0 0 0 0
podyplomowych
Szkolenia 37.620,00 35.310,74
w tym finansowanie kosztow 23 93,9%
egzaminu
Prace interwencyjne 91.587,00 91.258,82 25 99,6%
Roboty publiczne 83.000,00 82.787,95 25 99,7%
Prace spolecznie uzyteczne 88.700,00 85.973,28 67 96,9%
Refundacja kosztéw wyposazenia 322.380,00 | 322.301,37 19 99,98%
lub doposazenia stanowiska pracy
gDc?Sf;”a”SOW""“'e podjecia dzial. 321.985,00| 316.734,39 20 98,4%
Koszt dojazdu ° 7.000,00 6.154,73 43° 87,9%
Koszt opieki ° 1.460,00 980,00 1° 67,1%
Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 0
Badania lekarskie ° 1.000,00 200,00 4° 20%
222 osob,
OGOLEM 1.213.100,00 | 1.199.661,70 2 €2ego 48 0s6b 98,9%
dodatkowo objeto
wsparciem towarzyszacym

Tabela 19. Podziat zadan i wykorzystanych srodkéw w ramach Algorytmu (z4) z uwzglednieniem ilosci oséb
objetych wsparciem w 2014 1.

W 2014 roku efektywno$¢ zatrudnieniowa dziatan finansowanych z $rodkow
algorytmicznych wynosita 53,6%, natomiast $redni koszt uczestnictwa 1 osoby wynosit

5.403,88 zt.

2. Programy Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal realizacje projektu systemowego
pod nazwa ,,Zadbaj o przysztos¢ - projekt dla bezrobotnych z powiatu stubickiego”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz $rodkow krajowych w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich.

9 Zwrot kosztéw dojazdu, refundacja kosztow opieki, jak roéwniez badania lekarskie zaliczane sa do form wsparcia towarzyszacego, tj. nie
stanowig odrebnej formy aktywizacji zawodowej, a jedynie wspieraja inne ustugi i instrumenty rynku pracy, ktéorymi dany bezrobotny jest
objety.
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Projekt ten realizowany jest od 2008 roku zgodnie z zawarta umowa ramowa i zawieranymi
corocznie aneksami. Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 0sO6b pozostajacych bez pracy poprzez organizacje stazy,
wspieranie samozatrudnienia w ramach dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarcze;,
refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
oraz szkolenia grupowe.

W 2014 roku w zakresie przedmiotowego projektu wsparciem nalezato obja¢ osoby
bezrobotne w nastepujacych proporcjach (tzw. kryteria dostgpu):

- co najmniej 50% uczestnikow projektu musiaty stanowié¢ osoby do 25 roku zycia i 0soby
powyzej 50 roku zycia,,

- co najmniej 30% uczestnikow projektu ponizej 25 roku zycia musiala stanowic
tzw. mlodziez NEET,

- co najmniej 30% uczestnikow projektu musiaty stanowi¢ osoby dtugotrwale bezrobotne,

- minimum 7% ogdtu uczestnikéw projektu musiaty stanowic¢ osoby niepetnosprawne.

Wszystkie powyzsze kryteria zostaly osiggnigte przez Powiatowy Urzad Pracy.
Dodatkowo projekt zaktadat rowny dostgp dla kobiet i mezczyzn do wszystkich form
aktywizacji zawodowej, ktory takze zostal osiggniety.

Na realizacj¢ zadania otrzymano kwote 3.074.486,20 zt o jaka wnioskowano,
tj. 3.074.486,20 zt. Wykorzystano $rodki w wysokosci 3.017.398,37 zt, czyli 98% catosSci
kwoty.

W 2014 roku udzial w projekcie rozpoczeto 386 oséb (382 planowano we wniosku
0 dofinansowanie), w tym 369 osob po raz pierwszy przystapito do projektu w analizowanym
okresie, a 17 0sob powrocito do projektu.

W 2014 r. udzial w projekcie ,,Zadbaj o przysztos¢ (...)” zakonczyto 312 osob,
a zatrudnienie znalazto 275 osob. Program uzyskatl efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie
88,1%, a efektywnos$¢ kosztowa na poziomie 10.972,36.

Realizacja projektu przyczynita si¢ do uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej przez
37 osob bezrobotnych, podjecia zatrudnienia przez 78 osdb (w tym 15 osoéb w zakresie
uzupetnienia stanowiska) w ramach wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, nabycia praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy przez 209 osob sposrod
250 skierowanych na staz. Natomiast 38 osob przerwato udzial w projekcie z whasnej winy
lub z inicjatywy pracodawcy. Wszystkie osoby biorace udzial w projekcie zostaty objete
Indywidualnym Planem Dziatania.
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Podzial zadan 1 wykorzystanych $rodkéw w ramach realizowanego projektu

przedstawia tabela 20.

Ilo$¢ 0sob, ktorym udzielono Stopich
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki wsparcia K P .

w 2014 roku wyKorzystania
Staz 1.107.250,00 | 1.095.739,12 250 99,0%
Dofinansowanie podjgcia 698.270,20 | 689.326,23 37 98,7%
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska 1.169.028,00 | 1.151.699,82 | 78 (na 63 stanowiskach pracy) 98,5%
pracy
Szkolenia 82.740,00 |  63.435,20 217 76,7%
Koszt przejazdu w celu 16.198,00|  16.198,00 34 100%
odbywania stazu
Koszt opieki nad dzieckiem 1.000,00 1.000,00 1 100%
OGOLEM 3.074.486,20 | 3.017.398,37 386" 98,1%

Tabela 20. Podzial i wydatkowanie srodkéw w ramach projektu ,, Zadbaj o przysztosé-projekt dla bezrobotnych
Z powiatu stubickiego”.

W ramach projektu wykorzystano 98,1% posiadanych srodkéw finansowych. Wskaznik
taki zostat osiagnigty dzigki cigglemu monitorowaniu postepéw realizacji projektu
1 biezacemu dokonywaniu przesuni¢¢ srodkow finansowych w ramach poszczegdlnych form
aktywizacji zawodowej zaplanowanych do realizacji.

Wystapity réwniez problemy z realizacja projektu, ktore dotyczyty gldwnie szkolenia
grupowego ,,Recepcjonista z obsluga w jezyku niemieckim”. Poczatkowo mimo ogloszenia
0 zaméwieniu publicznym nie wplyngta zadna oferta, a nastgpnie uczestnicy szkolenia
zrezygnowali z uczestnictwa z ré6znych powodow, tj. absencja chorobowa czy podjecie pracy.

Ostatecznie szkolenie rozpoczeto 11 osob, natomiast ukonczyto 8 osob.

3. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Slubicach pozyskal dodatkowe srodki
finansowe z rezerwy Ministra na realizacj¢ 4 programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych na taczng kwotg
630.100,00 ztotych. Wykorzystano $rodki w wysokosci 581.681,02 zt, czyli 92,3% catosci
kwoty.

10 7e $rodkéw EFS finansowane byly dwa szkolenia grupowe: , Recepcjonista z obstuga w jezyku niemieckim”, ktére rozpoczeto 11 oséb
oraz ,,Opiekun domowy (zakres pracy: opiecka domowa nad osobg starsza i niepelnosprawna)”, ktore rozpoczgto 10 0séb, natomiast szkolenie
zakonczyto 19 osob, z ktorych 18 otrzymato zaswiadczenie o ukonczenia szkolenia.

"Niektore osoby korzystaty z kilku form aktywizacji zawodowej, np. stazy wraz ze zwrotem kosztem przejazdu czy zwrotem kosztu opieki

nad dzieckiem czy osobg zalezna.
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W ramach realizowanych programéw objeto wsparciem przede wszystkim osoby
znajdujace si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby mtode do 25 roku zycia, osoby
dhugotrwale bezrobotne i bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni zwolnieni w 2014 roku
Z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat.

W dniu 24 lutego 2014 roku urzad otrzymal decyzje w sprawie przyznania
dodatkowych $rodkéow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych do 25 roku
zycia. Na realizacj¢ ww. programu uzyskali$my kwote 341.000,00 zt, tj. 0 50,1 % mniejsza

niz wnioskowana wynoszgca 694.500,00 zi.

Wydatkowanie srodkow na poszczegolne formy wsparcia przedstawia tabela 21.

I10$¢ 0soDb,
g Stopien
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki udzielono pien
. wykorzystania
wsparcia
w 2014 roku

Staz 150.000,00 145.279,95 41 96,9,%
Dofinansowanie podjecia 90.000,00 89.991,96 5 100%
dziatalnosci gospodarczej

Refundgqe} kosztow. wyposazenia lub 90.000,00 89.694,93 8 99.7%
doposazenia stanowiska pracy

Zwrot kosztow przejazdu 9.000,00 2.692,77 7 29,9%
Koszt opieki nad dzieckiem 2.000,00 0 0 0
OGOLEM 341.000,00 327.659,61 54 96,1%

Tabela 21. Podzial i wydatkowanie Srodkow w ramach programu dla bezrobotnych do 25 roku Zycia.

Program ten realizowany byt od lutego do grudnia 2014 roku, a jego celem byto
nabycie do$wiadczenia i1 kwalifikacji zawodowych ze wskazanej powyzej grupy. Z udziatu
w programie tacznie skorzystaty 54 osoby, z czego do odbycia stazu skierowano 41 0sob
bezrobotnych, 8 0so6b skorzystalo z mozliwos$ci zatrudnienia w ramach refundacji stanowiska
pracy, natomiast 5 osob otrzymato dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
Zatrudnienie i samozatrudnienie podjety 43 osoby. Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest
w okresie do 3 miesigcy od dnia zakonczenia udzialu osoby w danej formie wsparcia. Biorac
pod uwage liczbe 0sob, ktore zakonczyty udziat w programie, tj. 50 o0so6b, Powiatowy Urzad
Pracy osiagnat efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie 86%, a we wniosku zaktadano
efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 73,5%. Natomiast efektywnos$¢ kosztowa Osiggnigto
na poziomie 7.619,99 zt, a we wniosku zaktadano ja na poziomie 9.472,22zt. Efektywnos¢
kosztowa (uzyskana) liczona jest jako stosunek kwoty wydatkowanej do liczby o0sob

zatrudnionych.
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W dniu 11 sierpnia 2014 roku urzad otrzymat decyzje w sprawie przyznania
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stubicach programu realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia.

Na realizacje ww. programu uzyskalismy kwote 112.500,00 zt.

Wydatkowanie srodkow na poszczegolne formy wsparcia przedstawia tabela 22.

Tlo$¢ osob,
B . . ktorym udzielono Stopien
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki . .
wsparcia wykorzystania
w 2014 roku
Roboty publiczne 112.500,00 90.705,36 25 80,6%
OGOLEM 112.500,00 90.705,36 25 80,6%

Tabela 22. Podziat i wydatkowanie srodkow w ramach programu realizacji robot publicznych

»Program robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia” realizowany byt
do grudnia 2014 roku. Z udziatu w programie skorzystato 25 oséb.

Zatrudnienie podjelo 17 osob. Biorac pod uwage liczbe osob, ktore zakonczyty udziat
w programie, tj. 24 osob, Powiatowy Urzad Pracy osiagnat efektywnos$¢ zatrudnieniowsg
na poziomie 70,8% na zaktadang we wniosku efektywno$¢ zatrudnienia na poziomie 60%.
Osiagnigto efektywnos$¢ kosztowa na poziomie 5.335,61 zl, a zakladano we wniosku
efektywnos$¢ kosztowg na poziomie 7.500 zt.

W dniu 01 wrzesnia 2014 roku otrzymano informacje o uzyskaniu dodatkowych
srodkoOw z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu skierowanego do osoéb zwolnionych
Z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, na kwote 24.600,00 zt z wnioskowanej kwoty

29.600,00 zt.

Wydatkowanie srodkéw na poszczegolne formy wsparcia przedstawia tabela 23.

Tlo$¢ osob,
ktorym .,
L . . . Stopien
Forma aktywizacji zawodowej Plan Wydatki udZ|eIor_10 wykorzystania
wsparcia
w 2014 roku
Staz 11.600,00 11.522,76 3 99,3%
Doﬁnansowa_mle podjecia dziatalno$ci 13.000,00 13.000,00 1 100%
gospodarczej
OGOLEM 24.600,00 24.522,76 4 99,7%

Tabela 23. Podziat i wydatkowanie srodkow w ramach programu skierowanego do 0sob zwolnionych
Z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.
Program realizowany byt w okresie od wrze$nia do grudnia 2014 roku. Jego celem byta

poprawa dostepu do zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych ze wskazanej
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powyzej grupy. Z udzialu w programie skorzystaty 4 osoby, do odbycia stazu skierowano
3 osoby bezrobotne, 1 osoba otrzymata dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarcze;.
Zatrudnienie 1 samozatrudnienie podjelty 2 osoby. Biorgc pod uwage liczbe osoéb, ktore
zakonczyly udzial w programie, tj. 4 osoby, Powiatowy Urzad Pracy osiggnat efektywnosé¢
zatrudnieniowg na poziomie 50% na zakladang we wniosku efektywnos$¢ zatrudnieniowa
na poziomie 75%. Osiagni¢to efektywnos¢ kosztowa na poziomie 12.261,38 zt, a zaktadano
we wniosku efektywno$¢ kosztowa na poziomie 8.200,00 zt. Planowane wskazniki nie zostaty
osiggniete z powodu nie podjecia zatrudnienia przez osoby, ktore braty udzial w programie.
Po zakonczonym stazu zaledwie 1 osoba podjeta zatrudnienia, a zaktadano zatrudnienie
3 0sob.

Ponadto 9 pazdziernika 2014 roku otrzymano dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra
w wysokosci 152.000,00 zt na realizacje¢ programu skierowanego do bezrobotnych w wieku

30 — 50 lat (otrzymano doktadnie kwot¢ o jaka wnioskowano, tj. 152.000,00 zt).

Szczegoblowy zakres programu i poniesione naktady zostaty przedstawione w tabeli 24.

Forma aktywizacji . 1losé osob, Kigrym Stopien
zawodowei Plan Wydatki udzielono wsparcia korzvstania
J w 2014 roku wyKorzy
Staz 39.000,00 13.570,95 10 52,2%
Refundacja
wyposazenia lub 90.000,00 89.222,34 5 99,1%
doposazenia
stanowiska pracy
Dofinansowanie
podjecia dziatalnosci 36.000,00 36.000,00 2 100%
gospodarczej
OGOLEM 152.000,00 138.793,29 17 91,3%

Tabela 24. Podziat i wydatkowanie srodkow w ramach programu zwigkszajqgcego aktywnos¢ zawodowq
0sob w wieku 30 — 50 lat

Program realizowany byl od pazdziernika 2014 do lutego 2015 roku. Celem programu
byta poprawa dostegpu do =zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych
ze wskazanej powyzej grupy. Z udzialu w programie skorzystato 17 oséb, do odbycia stazu
skierowano 10 osob bezrobotnych, 5 0séb skorzystato z mozliwosci zatrudnienia w ramach
refundacji stanowiska pracy, natomiast 2 osoby otrzymaty dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Staze realizowane byly na przetomie 2014 r. 1 2015 r. Zadania, ktore byty realizowane
na poczatku 2015 r. zostaly sfinansowane ze $rodkow algorytmicznych, a w zalozeniach
programu stanowitly zobowigzania przysztych okresow. Ogédtem na realizacje programu
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wydatkowano kwote w wysokosci: 157.698,39, z tego w roku 2015 na realizacj¢ tego
programu przeznaczono kwot¢ w wysokosci 18.905,10 zt.

Z udzialu w programie skorzystato 15 osdb bezrobotnych, natomiast efektem podjetych
dziatan aktywizacyjnych byto zatrudnienie / samozatrudnienie 14 osdb. Na koniec marca
2015 r. efektywnos¢ zatrudnienia i samozatrudnienia wyniosta 93,3% (zaktadana we wniosku
na poziomie 100%). Na brak realizacji zaplanowanej efektywnos$ci zatrudnieniowej wptynat
fakt, ze 1 osoba po zakonczeniu stazu nie podjeta zatrudnienia. Osiggnicto efektywnosé
kosztowg na poziomie 11.264,17 zt, a we wniosku zaktadano jg na poziomie 9.705,88 zi.
Na brak realizacji zaplanowanej efektywnosci kosztowej miaty wptyw dwa elementy, tj. jedna
z 0sOb uczestniczacych w projekcie po jego zakonczeniu nie podj¢ta pracy oraz dwie osoby
przerwaly udzial w stazu, a wydatki zwigzane z ich uczestnictwem w programie zostaty
poniesione.

W 2014 r. w ramach realizowanych projektéw i1 programow ze srodkow EFS 1 rezerw
Ministra Powiatowy Urzad Pracy w Slubicach dysponowatl kwota w wysokosci
3.704.586,20 zt, z czego wydatkowat kwote w wysokosci 3.599.079,39, czyli 97,2%.

Priorytetowymi dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
na lokalnym rynku pracy powiatu stubickiego w roku 2014 byty przede wszystkim:

- wsparcie w zakresie nabycia praktycznych umiejgtnosci w miejscu pracy w ramach stazu,
- wsparcie i promowanie samozatrudnienia poprzez udzielanie dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

- tworzenie nowych miejsc pracy poprzez udzielanie refundacji wyposazenia stanowisk

pracy.
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4. Efektywnos$¢ podjetych dzialan.

Tlos¢
0s0b, . Efekt. Koszt
Ustugi, ktorym | Tlo$¢ osob, W)_/dqtkl B e zatrud. uczest. e
. : , poniesione | Ilos¢ osob doprow.
instrumenty rynku | udzielono ktore 12 w % 1 osoby
. , w2014 r. wyrej. do zatrud.
pracy wsparcia | zakonczyty w 7t w zt (4:5)
w 2014 (5:3) (4:2) ‘
roku
1 2 3 4 5 6 7 8

Posrednictwo 3.672 3.672 - 822 | 22,4 - -
Pracy
Poradnictwo
zawodowe 826 826 - 431 52,2 - -
indywidualne
Porady zawodowe 166 163 i 35 215 i )
grupowe
Pomoc w
aktywnym 58 53 : 8| 151 : .
poszukiwaniu
pracy
Szkolenia 42 31 98.745,94 12 38,7 2.351,09 | 8.228,83
Roboty publiczne 50 50 173.493,31 31 62 3.469,87 | 5.596,56
Prace spolecznie 67 67 | 85.973,28 18 27 1283,18 | 4776,29
uzyteczne
Prace
. . 23 26 91.258,82 20 77 3967,77 4562,94
interwencyjne
Refundacja
doposazenia lub 92 92 | 1.652.918,46 92 100 | 17.966,51 | 17.966,51
wyposazenia
stanowiska pracy™
Dofinansowanie
podjecia 64 64 | 1.145.052,58 64 100 | 17.891,45 | 17.891,45
dziatalnosci gosp.
Staz 351 320 | 1.524.073,20 231 72,2 4.342,09 | 6.597,72

Tabela 25. Efektywnos¢ podjetych dziatan w 2014 r. po upltywie 3 miesigcy po ukonczeniu udziatu
W usfudze lub instrumencie rynku pracy.

Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku objeto 713 osob

(wliczajac 5 osob, ktore skorzystaly ze wsparcia w ramach srodkéw PFRON przeznaczonych

na aktywizacj¢ osob niepelnosprawnych, tj.: 4 osoby, ktére podjety zatrudnienie w wyniku

refundacji wyposazenia stanowiska pracy i 1 osobe, ktorej przyznano dofinansowanie

podjecia  dziatalnosci gospodarczej). Ponadto 86 o0sob zostalo objetych wsparciem

dodatkowym tj. refundacja kosztow opieki nad dzieckiem i refundacja kosztow przejazdu.

Ogolnie liczony koszt doprowadzenia do zatrudnienia wynosit 10.195,50 zt, natomiast ogdlny

koszt uczestnictwa jednej osoby stanowilta kwota wynoszaca 7.307,10 zt

2Dotyczy ilosci osob wyrejestrowanych z podjecia pracy, innej pracy zarobkowej, dziatalnoéci gospodarcze;.

BDotyczy ilosci wyposazonych stanowisk w 2014 r. — bez uzupeltnien miejsc pracy z poprzednich lat.
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W wyniku realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, zatrudnienie

w trakcie lub / do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia (badane

po uptywie 3 miesi¢cy) podjeto 468 osdb, co stanowi 72 %, z tego:

szkolenia rozpoczety 42 osoby, ukonczyto 31 oséb, zatrudnienie po ukonczeniu
szkolenia podjeto 12 oséb,

dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej otrzymaty 64 osoby, dziatalno$¢
gospodarczg uruchomity 64 osoby,

w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podj¢to 23 osoby, natomiast kolejne
3 0soby kontynuowaty zatrudnienie z lat poprzednich; po zakonczeniu udziatu
w programie pracg podjeto 20 osob,

w ramach wyposazenia stanowiska pracy utworzono 92 stanowiska pracy, a aktywizacja
w ramach refundacji i uzupelnienia wolnych miejsc pracy objeto grupe 127 o0sob
bezrobotnych,

staz rozpoczeto 351 osob, ukonczyto 320 osdb, natomiast zatrudnienie po odbyciu stazu
podjeto 231 osob,

w ramach robot publicznych zatrudnienie podj¢to 50 osob, natomiast po zakonczeniu
udzialu w programie prac¢ podjeto 31 osdb,

w pracach spotecznie uzytecznych udziat wzigto 67 osob, natomiast po ich odbyciu badz
w trakcie zatrudnienie podjeto 18 oséb,

dokonano refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla 4 o0sob
niepetnosprawnych ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych, ponadto w ramach ww. srodkéw 1 osoba otrzymata dofinansowanie
podjecia dzialalno$ci gospodarczej

udzielono wsparcia towarzyszacego w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
lub osoba zalezna dla 2 os6b oraz refundacji kosztow dojazdow dla 84 0sob.

Osoby bezrobotne przed udzieleniem wsparcia aktywnymi formami przeciwdzialania

bezrobociu byly objete wielokrotnymi dzialaniami w ramach poradnictwa zawodowego, jak

rowniez posrednictwa pracy. Z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2014 roku

skorzystato 826 osob, natomiast z ustugi poradnictwa zawodowego grupowego skorzystalo

296 osO6b. W ramach posrednictwa pracy wydano 3.672 skierowania do pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej, takze w ramach zatrudnienia subsydiowanego.
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IX.  Wspélpraca z partnerami rynku pracy

1. Wspolpraca miedzynarodowa i partnerstwo lokalne.

W ubiegtym roku kontynuowano udziat urzgdu w partnerstwie lokalnym na rzecz
poradnictwa zawodowego, do ktorego przystgpiono w 2012 roku. W ramach partnerstwa
uczestniczono w spotkaniach roboczych zespotu ds. monitorowania iewaluacji oraz
wspolredagowano strong internetowg partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa
zawodowego.

Ponadto urzad brat udziat w dziataniach zwigzanych z ekonomig spoteczna, poprzez
uczestnictwo w spotkaniach partnerskich z zakresu budowania irozwijania partnerstwa
na rzecz ekonomii spotecznej. Wynikiem czego jest zawarta w dniu 03.11.2014 roku Umowa
0 wspoélpracy, majaca na celu tworzenie ptaszczyzny wspotpracy w przedmiocie dziatania
wspolnym dla Partnerow, rozwdj dialogu 1 wymiana do$wiadczen migdzy Partnerami. Jeden
z doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shubicach
uczestniczy w Sieci Wspolpracy Zespolu Interdyscyplinarnego, ktorego celem jest
wzmocnienie wspotpracy i integracji dotyczacej rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej.
Zawigzana powiatowa sie¢ wspOlpracy umozliwia wspolne dziatania poszczegoélnych
instytucji 1 podmiotow ekonomii spotecznej na rzecz zapobiegania poszerzaniu si¢ zjawiska
wykluczania spotecznego kolejnych oséb i rodzin. W ramach wspoélpracy na rzecz ekonomii
spotecznej, doradca zawodowy uczestniczyt m.in. wdwudniowej wizycie studyjnej
pn. ,,.Dobre praktyki ekonomii spotecznej” w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach, odpowiadajac na inicjatywe 5 osob bezrobotnych
z terenu Gminy O$no Lubuskie, zlozyt w dniu 10 kwietnia 2014 r. wniosek 0 przyznanie
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ programu na rzecz
promocji  zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z przeznaczeniem na przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej. Wnioskowano o kwote w wysokosSci
73.000 zt. Jednakze w sierpniu 2014 r. osoby deklarujgce che¢ utworzenia spoidzielni
socjalnej zrezygnowaly z tej inicjatywy badz utracily status osoby bezrobotnej, a zatem
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach byt zmuszony do zwrotu pozyskanych srodkow.

W 2014 r. kontynuowano wspoétprace z niemieckimi stuzbami zatrudnienia zgodnie
z podpisang w 2008 roku Deklaracja Partnerstwa migdzy Powiatowym Urzedem Pracy wraz
z Agencja Pracy we Frankfurcie nad Odra oraz Centrum Pracy we Frankfurcie, w ramach
ktorej zorganizowano 5 spotkan polsko — niemieckiej grupy roboczej, w tym dwa, ktoére

obejmowaty wizytacje polskich 1 niemieckich pracodawcoé6w. Spotkania odbywaty si¢ §rednio
55



co 2-3 miesigce, a udziat w nich wzi¢li pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
oraz Bundesagentur fiir Arbeit oraz innych instytucji zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
i zatrudnieniem, bedacy cztonkami polsko-niemieckiej grupy roboczej. Spotkania polsko —
niemieckiej grypy roboczej odbyly si¢ w nastepujagcych terminach: 18 luty 2014r.,
22 kwietnia 2014 r. (wizytacja gimnazjum w Neuzelle oraz browaru klasztornego),
16 pazdziernika 2015r., 29 pazdziernika 2014r. (wizytacja pracodawcow z powiatu
stubickiego: Przedszkole Samorzadowe nr 2 ,PINOKIO”, Trans Logistyka Spotka
Komandytowa Olga Juchniewicz) oraz 05 listopada 2014 r.

Ponadto w 2014 roku odbyly si¢ 4 spotkania skierowane do o0sob zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia na terenie Niemiec. Spotkania te miaty charakter informacyjny,
dotyczyly m. in. zagadnien zwigzanych z niemieckim rynkiem pracy, ubezpieczeniami
spotecznymi, dziatalno$cig polsko — niemieckiego biura EURES-T i zostaty przeprowadzone
przez doradc¢ EURES — Panig Reging Gebhardt-Hille. W spotkania wzigto udziat tacznie

34 uczestnikow.
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o 7 .

X.  Finansowanie innych zadan i §wiadczen z Funduszu Pracy.

Kwota przyznanego limitu na 2014 r. dotyczaca sfinansowania innych zadan

fakultatywnych wyniosta 311.000,00 zt. Wykonanie w 2014 r. zostalo zrealizowane
w 92,26% w kwocie 286.923,00 zl, z tego:

Paragraf Nazwa Paragrafu Plan (w zt) W%Ef;gnie
§ 3030 | Rézne wydatki na rzecz osob fizycznych 2.100,00 1.651,00
§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 17.400,00( 17.028,00
§ 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.200,00 412,00
§ 4210 | Zakup materialow i wyposazenia 42.734,00| 37.097,00
§ 4260 | Zakup energii 7.000,00 5.976,00
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 171.166,00 | 160.004,00
§ 4350 | Zakup ushug dostgpu do sieci Internet 7.100,00 6.367,00
§ 4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.500,00 2.253,00
§ 4610 | Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 4.800,00 4.545,00
§ 6120 | Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 35.000,00| 32.352,00
§ 4700 | Szkolenia pracownikow nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 20.000,00| 19.238,00

RAZEM 311.000,00 | 286.923,00

Tabela 26. Poniesione wydatki z Funduszu Pracy w 2014 r.

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan

gwarantuja prawidlowa i sprawng realizacj¢ zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki.

W roku 2014 ze $rodkéw Funduszu Pracy zakupiono 8 zestawow komputerowych wraz

z oprogramowaniem, gdyz posiadane dotychczas zostaly wyeksploatowane i nie spetniaty

obowigzujacych standardow.
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Xl1.  Windykacja naleznosci

Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy wynidst na koniec 2014 roku

468.650,00 zt z czego:

Rodzaj naleznosci Ilos¢ Kwota
Udzielone pozyczki wraz z odsetkami 2 110.778,00
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz 5 59.864,00
z odsetkami
Refund_aqa kosztow wyposazenia i doposazenia 6 265.561,00
stanowiska pracy wraz z odsetkami
Zwrot kosztow szkolenia 11 23.450,00
Zwrot kosztow badan lekarskich 25 1.389,00
Zwrot kosztow przejazdu 3 912,00
Zwrot nienalezne pobranych §wiadczen 14 6.695,00
Razem 66 468.650,00

Tabela 27. Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2014 r.

Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzgdu Pracy na poczatku 2013 roku z bilansu
otwarcia wynosit 454.330,00 zt, z tego w wyniku procesu windykacyjnego zostata sptacona
kwota naleznosci w wysokos$ci 34.300,00 zi. Na koniec 2014 roku nastapit wzrost naleznosci
do kwoty 468.650.00 zt w wyniku niedotrzymania przez pracodawcoOw warunkdéw zawartych
umow cywilnoprawnych wraz z odsetkami od nalezno$ci oraz nienaleznie pobranych
Swiadczen.

Doprowadzenie do odzyskania nalezno$ci to zwykle proces dlugotrwaty
1 skomplikowany, na ktéry sktada si¢ postepowanie upominawcze, sgdowe oraz egzekucja
komornicza. Ogotem w ubieglym roku 66 spraw zostato objetych windykacja.

W zwigzku z niedotrzymaniem warunkéw umowy cywilnoprawnej 1 sprawa zostata
skierowana na drogg postgpowania sagdowego, natomiast 12 spraw na kwote 424.100,00 zt
jest kontynuacja z lat ubiegtych.

W stosunku do nienaleznie pobranych $wiadczen w postepowaniu administracyjnym
7 nowych spraw skierowano do egzekucji w Urzedzie Skarbowym na podstawie tytutow
wykonawczych, a 46 spraw jest nadal kontynuacja z lat poprzednich na kwote 32.447,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspotpracuje z komornikami, ktorzy prowadzac
postepowania egzekucyjne, dokonujg =zajecia z wynagrodzen za pracg, rachunkow
bankowych, wierzytelnosci, ruchomos$ci i nieruchomos$ci dtuznikow. Jednak w wielu
przypadkach stan majatkowy dluznikow nie gwarantuje skutecznosci egzekucji
1 postepowania zostaja umarzane. Ponadto na biezgco prowadzony jest monitoring
efektywnosci prowadzonych dziatan windykacyjnych.
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XIl. Podsumowanie

W 2014 roku zostaly zrealizowane wszystkie zadania i plany zgodnie z zalozeniami
| ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dzieki czemu:

- zadbano o profesjonalizm kadry pracowniczej poprzez jej udzial w szkoleniach
I umozliwienie ksztalcenia w celu podwyzszania kompetencji i dostosowania
do zmieniajacych si¢ przepisow prawnych oraz ksztattowania przyjaznego wizerunku
i profesjonalnej obstugi klienta,

- propagowano ustugi 1 instrumenty rynku pracy, umozliwiajagc wszystkim
zainteresowanym uczestnictwo w nich,

- odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie slubickim, w poréwnaniu
z koncem roku 2013, a koncem grudnia 2014 r. o 4,9 pkt procentowego
i spadek liczby bezrobotnych o 853 osoby, czyli o 40,4%, rowniez dzigki
maksymalnemu wykorzystaniu uzyskanych $rodkow i pozyskanych funduszy oraz
aktywnos$¢ urzedu,

- udzielano wsparcia wykorzystujac oferty pracy i instrumenty rynku pracy, koncentrujac
si¢ rowniez na dziataniach ,,miekkich”,

- odnotowano w poréwnaniu z 2013 r. spadek ilosci osob, ktore rozpoczelty dziatalnosé
gospodarczg (z liczby 95 do liczby 64) oraz osob, ktore rozpoczely odbywanie stazu
(w 2013 r. staz rozpoczegto 375 osob, natomiast w 2014 r. 355 0sob),

- odnotowano wzrost liczby o0sob, ktore zostaty zatrudnione w ramach robot publicznych
(w 2013 r. zatrudniono 42 osoby, natomiast w 2014 r.: 50 0sob),

- aktywizowano w ramach partnerstwa zadaniowego, o0soby bezrobotne bedace
jednoczesnie klientem opieki spotecznej, wzmacniajac tym samym ich aktywnos¢,

- aktywizowano osoby posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

- wspotpracowano ze wszystkimi gminami powiatu stubickiego przede wszystkim
w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych i robot publicznych, jak 1 rowniez
stazy oraz prac interwencyjnych,

- dzigki inicjatywie whasnej pozyskano dodatkowe $rodki finansowe z rezerwy Ministra
I w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- aktywnie wspolpracowano z partnerami niemieckimi: wspoélnie organizujac dla oséb
zainteresowanych spotkania dotyczacych zycia i pracy w Niemczech, a takze form

I mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Niemczech.
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W ewidencji tutejszego urzedu widnieje znaczna ilos¢ osob dtugotrwale bezrobotnych,
ktére w niewielkim stopniu poszukuja pracy, badz tez nie wykazuja zainteresowania
podjeciem zatrudnienia, gdyz przywykty do takiej sytuacji lub tez sg zniech¢cone diugim
i bezskutecznym poszukiwaniem pracy. W grupie 0sob trudnych do zaktywizowania znajduja
si¢ réwniez osoby mlode do 30 roku zycia, ktore czgsto nie posiadaja kwalifikacji
I doswiadczenia zawodowego, a pracodawcy zglaszajac wolne stanowiska pracy, wymagaja
okreslonych kwalifikacji i stazu pracy. Osoby te wykazuja zainteresowanie podjeciem stazu
w celu nabycia umiej¢tnosci 1 doswiadczenia. Bariera w podjeciu zatrudnienia jest rowniez
problem z dotarciem do miejsc pracy z powodu braku potgczen srodkami komunikacji
publicznej.

Osoby samotnie wychowujace dzieci i kobiety po urodzeniu dziecka, nie sg tak
dyspozycyjne jak oczekuja pracodawcy, czesto w przypadku otrzymania oferty same
odmawiajg przyjecia propozycji zatrudnienia z powodu braku opieki nad dzieckiem. Osoby,
ktére utracity prawo do renty cierpiag na wiele dolegliwosci i wymagaja statej opieki
lekarskiej, a rejestrujg si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy si¢ w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego. Nalezy dodaé, ze osoby te czesto nie uzyskujg zatrudnienia, poniewaz
przedsiebiorcy poszukuja przede wszystkim zdrowych i wydajnych pracownikow.

Planowane na rok 2015 dziatania, beda nadal ukierunkowane na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem os6b dlugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia i do 30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie nadal starat si¢ rozszerzy¢ pomoc dla o0sob
zainteresowanych uzyskaniem uprawnien zawodowych, podejmie dziatania majace na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym zdobywanie pierwszych doswiadczen zawodowych,
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, a takze bedzie zachecat pracodawcow do korzystania
z proponowanych srodkéw w celu zwigkszenia ilosci miejsc pracy, z naciskiem na promocje
nowych instrumentow rynku pracy.

Dziatania urzedu beda rowniez ukierunkowane na rozwijanie wspotpracy z innymi
instytucjami, w tym z instytucjami rynku pracy czy Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez
wykorzystanie nowoczesnego rozwigzania teleinformatycznego w postaci SEPI, gdyz
wspoltpraca podmiotéw realizujagcych zadania publiczne, jest znacznie utatwiona dzigki
elektronicznej wymianie informacji.

Oprocz wspolpracy lokalnej, kontynuowana bedzie wspdipraca ponadnarodowa
zgodnie z podpisang Deklaracjg Partnerstwa pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy wraz
z Agencja Pracy we Frankfurcie n/Odrg oraz Centrum Pracy we Frankfurcie, a takze Izba

Rzemieslnicza i BBW Bildungszentrum z Frankfurtu nad Odra.
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Nadal istotnym zadaniem bedzie organizacja szkolen dla pracownikéw urzedu w celu
podnoszenia jako$ci $wiadczonych ustlug poprzez poglebianie wiedzy, a tym samym ich
rozw6] zawodowy. W dalszym ciggu beda realizowane projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach bedzie realizowatl zadania zgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i doktadat wszelkich
staran, by wykonywane byly z wielkg staranno$cig i1 rzetelno$ciag w stosunku do partneréw

rynku pracy i klientow.

61





